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Преамбула 

Програмата за развој на училиштето е изработена врз основа на резултатите од 

самоевалуацијата спроведена на крајот на учебната 2021/2022 година.  

Врз основа на Законот за основно образование, објавен во Службен весник на РСМ, бр. 

161 од 5.8.2019 година, односно: 

 Член 49 

  (1) Основното училиште изготвува Развојна програма за работа.  

  (2) Со Развојната програма се планираат целите и визијата за развој на училиштето во 

периодот од четири години, со конкретно наведени активности на училиштето согласно со 

стратешките и концепциските документи и стручни документи и упатства утврдени од надлежните 

институции. А врз основа на Правилникот за формата и содржината на развојната и годишната 

програма за работа на основното училиште, бр.18-6579/1 од 6.07.2020 година донесен од 

министерот за образование и наука, односно:  

Член 1 

  Со овој правилник се утврдува формата и содржината на Развојната и годишната програма 

за работа на основното училиште.  

Член 2 

Развојната програма за работа на основното училиште претставува документ со кој се 

планираат мисијата и визијата, приоритетните подрачја за развој на основното училиште, како и 

начинот на следење и евалуација на развојната програма за работа на основното училиште за 

период од четири години, со цел да се унапреди воспитно-образовната работа во училиштето. 
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Вовед 

 

Развојната програма на ООУ„Јоаким Крчовски“ е документ кој помага во управувањето и 

организацијата на училиштето. Овој документ треба да се сфати како алатка која помага во 

унапредувањето на квалитетот на воспитно - образовниот процес. Треба да се има во предвид 

дека развојното планирање е континуиран творечки процес кој произлеува од самоевалуацијата и 

се однесува на постојано истражување и препознавање на реалните (вистинските) потреби на 

училиштето, како и во осмислување на начини како тие потреби да се задоволат.  

Освен тоа нашето училиште во развојното планирање самото е иницијатор и актер на 

сопствените промени. Развојот на училиштето се одвива на релација помеѓу сегашната состојба и 

проекцијата на посакуваните идеали. Јасно е дека развојниот план не е конечен и како таков, 

постојано е подлежен на мониторинг и по воочена потреба тој може да се доработува и 

преработува.  

Нашата цел е развој на ООУ„Јоаким Крчовски“- Крива Паланка во училиште каде се 

обликуваат компетентни луѓе кои што тимски соработуваат, се формираат чесни и здрави млади 

луѓе преку воспитно-образовната работа, со развивање на нивната иницијативност, креативност, 

професионализам и отвореност кон другите и различните. Сакаме училиште во кое учениците и 

вработените го доживуваат училиштето како институција во која припаѓаат, а тоа претпоставува 

позитивна клима, задоволство и мотивираност за учење и работа. Развојната програма на нашето 

училиште е насочена кон реализација на визијата на училиштето и истата ќе биде поттик за работа 

и учење, меѓусебна соработка, а истовремено ќе ги задоволи интересите и потребите на 

наставниот кадар, учениците, родителите и локалната заедница. Од јасната визија и добро 

дефинираните цели за унапредување на работата на училиштето, како и од благовремените 

повратни информации за успесите, слабостите и постигнатите резултати ќе зависи целокупниот 

развој на нашето училиште, успехот и неговата позиција во локалната средина и пошироката 

општествена заедница. 

Развојната програма на училиштето изготвена е врз основа на: Законот за основно 

образование, Законот за наставници и стручни соработници во основните и средните училишта, 

Законот за работни односи, Наставни планови и програми, Годишната програми за работа на 

училиштето, Годишни извештаи за работата на училиштето и Самоевалуација на училиштето за 

период 2020-2022 година. 
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1. Податоци за основното училиште 

1.1. Идентификациони податоци за основното училиште 

Податоци  

Име на основното училиште Општинско основно училиште Јоаким Крчовски 

Адреса, место, општина ул.Св.Јоаким Осоговски бр.139 Крива Паланка 

Телефон 031 375 132 

Факс  031 375 132 

Веб-страница  https://ooujoakimkrchovski.home.blog 

Е-маил  oujoakimkrcovski@yahoo.com 

Основано од.. Околиски Народен Одбор 

Верификација-број на актот 10-1639/3  1995 г. 

Година на изградба 1947 год. 

Тип на градба Тврда 

Внатрешна површина на училиштето 

(m2) 

1430 м2 

Училиштен двор (m2) 1700 м2 

Површина на спортски терени и 

игралишта  

2044 м2 

Начин на загревање на училиштето систем за парно греење 

Училиштето работи во смени во две смени 

Број на паралелки 43    (+23 во подрачните училишта) 

Број на комбинирани паралелки  /      (12 во подрачните училишта) 

Јазик/јазици на кој/кои се реализира 

наставата во училиштето 

македонски јазик 

Во основното училиште има паралелки 

за ученици со посебни образовни 

потреби 

Не 

 

Во основното училиште има паралелки 

од музичко училиште 

Да 

Во основното училиште има ресурсен 

центар 

Не 

 

Други податоци карактеристични за 

основното училиште 

Има Статус на еко-училиште со добиено зелено 

знаме - Февруари 2013 година, Април 2015 година, 

Февруари 2017  година.  

Има  партнер училиште ООУ „Јероним Де Рада“- с. 

Черкезе Куманово 

Се работат повеќе европски проекти: 

„Младите одговорни граѓани ја менуваат својата 

https://ooujoakimkrchovski.home.blog/
mailto:oujoakimkrcovski@yahoo.com
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иднина“ 

„Нови начини на учење“ 

„Целиот свет е сцена“ 

 

 

 

 

Податоци  

Име на основното училиште Општинско основно училиште Јоаким Крчовски 

Адреса, место, општина с. Жидилово 

Телефон 031 375 132 

Факс  031 375 132 

Веб-страница  https://ooujoakimkrchovski.home.blog 

Е-маил  oujoakimkrcovski@yahoo.com 

Основано од.. Околиски Народен Одбор 

Верификација-број на актот 10-1639/3  1995 г. 

Година на изградба / 

Тип на градба Тврда 

Внатрешна површина на училиштето 

(m2) 

/ 

Училиштен двор (m2) / 

Површина на спортски терени и 

игралишта  

/
 

Начин на загревање на училиштето систем за парно греење 

Училиштето работи во смени Не 

Број на паралелки 3 

Број на комбинирани паралелки 2 

Јазик/јазици на кој/кои се реализира 

наставата во училиштето 

македонски јазик 

Во основното училиште има паралелки 

за ученици со посебни образовни 

потреби 

Не 

 

Во основното училиште има паралелки 

од музичко училиште 

Не 

Во основното училиште има ресурсен 

центар 

Не 

 

Други податоци карактеристични за 

/ 

https://ooujoakimkrchovski.home.blog/
mailto:oujoakimkrcovski@yahoo.com
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основното училиште 

 

Податоци  

Име на основното училиште Општинско основно училиште Јоаким Крчовски 

Адреса, место, општина с. Узем 

Телефон 031 375 132 

Факс  031 375 132 

Веб-страница  https://ooujoakimkrchovski.home.blog 

Е-маил  oujoakimkrcovski@yahoo.com 

Основано од.. Околиски Народен Одбор 

Верификација-број на актот 10-1639/3  1995 г. 

Година на изградба / 

Тип на градба Тврда 

Внатрешна површина на училиштето 

(m2) 

/ 

Училиштен двор (m2) / 

Површина на спортски терени и 

игралишта  

/
 

Начин на загревање на училиштето на дрва 

Училиштето работи во смени Не 

Број на паралелки / 

Број на комбинирани паралелки 1 

Јазик/јазици на кој/кои се реализира 

наставата во училиштето 

македонски јазик 

Во основното училиште има паралелки 

за ученици со посебни образовни 

потреби 

не 

 

Во основното училиште има паралелки 

од музичко училиште 

Не 

Во основното училиште има ресурсен 

центар 

Не 

 

Други податоци карактеристични за 

основното училиште 

/ 

 

Податоци  

Име на основното училиште Општинско основно училиште Јоаким Крчовски 

Адреса, место, општина с. Дурачка Река 

https://ooujoakimkrchovski.home.blog/
mailto:oujoakimkrcovski@yahoo.com
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Телефон 031 375 132 

Факс  031 375 132 

Веб-страница  https://ooujoakimkrchovski.home.blog 

Е-маил  oujoakimkrcovski@yahoo.com 

Основано од.. Околиски Народен Одбор 

Верификација-број на актот 10-1639/3  1995 г. 

Година на изградба / 

Тип на градба Тврда 

Внатрешна површина на училиштето 

(m2) 

/ 

Училиштен двор (m2) / 

Површина на спортски терени и 

игралишта  

/
 

Начин на загревање на училиштето на дрва 

Училиштето работи во смени Не 

Број на паралелки 3 

Број на комбинирани паралелки 1 

Јазик/јазици на кој/кои се реализира 

наставата во училиштето 

македонски јазик 

Во основното училиште има паралелки 

за ученици со посебни образовни 

потреби 

не 

 

Во основното училиште има паралелки 

од музичко училиште 

Не 

Во основното училиште има ресурсен 

центар 

Не 

Други податоци карактеристични за 

основното училиште 

/ 

 

Податоци  

Име на основното училиште Општинско основно училиште Јоаким Крчовски 

Адреса, место, општина с. Добровница 

Телефон 031 375 132 

Факс  031 375 132 

Веб-страница  https://ooujoakimkrchovski.home.blog 

Е-маил  oujoakimkrcovski@yahoo.com 

Основано од.. Околиски Народен Одбор 

Верификација-број на актот 10-1639/3  1995 г. 

https://ooujoakimkrchovski.home.blog/
mailto:oujoakimkrcovski@yahoo.com
mailto:oujoakimkrcovski@yahoo.com
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Година на изградба / 

Тип на градба Тврда 

Внатрешна површина на училиштето 

(m2) 

/ 

Училиштен двор (m2) / 

Површина на спортски терени и 

игралишта  

/
 

Начин на загревање на училиштето на дрва 

Училиштето работи во смени Не 

Број на паралелки 1 

Број на комбинирани паралелки 1 

Јазик/јазици на кој/кои се реализира 

наставата во училиштето 

македонски јазик 

Во основното училиште има паралелки 

за ученици со посебни образовни 

потреби 

не 

 

Во основното училиште има паралелки 

од музичко училиште 

Не 

Во основното училиште има ресурсен 

центар 

Не 

 

Други податоци карактеристични за 

основното училиште 

/ 

 

Податоци  

Име на основното училиште Општинско основно училиште Јоаким Крчовски 

Адреса, место, општина с. Подржикоњ 

Телефон 031 375 132 

Факс  031 375 132 

Веб-страница  https://ooujoakimkrchovski.home.blog 

Е-маил  oujoakimkrcovski@yahoo.com 

Основано од.. Околиски Народен Одбор 

Верификација-број на актот 10-1639/3  1995 г. 

Година на изградба / 

Тип на градба Тврда 

Внатрешна површина на училиштето 

(m2) 

/ 

Училиштен двор (m2) / 

mailto:oujoakimkrcovski@yahoo.com
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Површина на спортски терени и 

игралишта  

/
 

Начин на загревање на училиштето на дрва 

Училиштето работи во смени Не 

Број на паралелки 2 

Број на комбинирани паралелки 1 

Јазик/јазици на кој/кои се реализира 

наставата во училиштето 

македонски јазик 

Во основното училиште има паралелки 

за ученици со посебни образовни 

потреби 

не 

 

Во основното училиште има паралелки 

од музичко училиште 

Не 

Во основното училиште има ресурсен 

центар 

Не 

 

Други податоци карактеристични за 

основното училиште 

/ 

 

Податоци  

Име на основното училиште Општинско основно училиште Јоаким Крчовски 

Адреса, место, општина с.Луке 

Телефон 031 375 132 

Факс  031 375 132 

Веб-страница  https://ooujoakimkrchovski.home.blog 

Е-маил  oujoakimkrcovski@yahoo.com 

Основано од.. Околиски Народен Одбор 

Верификација-број на актот 10-1639/3  1995 г. 

Година на изградба / 

Тип на градба Тврда 

Внатрешна површина на училиштето 

(m2) 

/ 

Училиштен двор (m2) / 

Површина на спортски терени и 

игралишта  

/
 

Начин на загревање на училиштето на дрва 

Училиштето работи во смени Не 

Број на паралелки / 

Број на комбинирани паралелки 2 

https://ooujoakimkrchovski.home.blog/
mailto:oujoakimkrcovski@yahoo.com
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Јазик/јазици на кој/кои се реализира 

наставата во училиштето 

македонски јазик 

Во основното училиште има паралелки 

за ученици со посебни образовни 

потреби 

не 

 

Во основното училиште има паралелки 

од музичко училиште 

не 

 

Во основното училиште има ресурсен 

центар 

Не 

 

Други податоци карактеристични за 

основното училиште 

/ 

 

Податоци  

Име на основното училиште Општинско основно училиште Јоаким Крчовски 

Адреса, место, општина с. Огут 

Телефон 031 375 132 

Факс  031 375 132 

Веб-страница  https://ooujoakimkrchovski.home.blog 

Е-маил  oujoakimkrcovski@yahoo.com 

Основано од.. Околиски Народен Одбор 

Верификација-број на актот 10-1639/3  1995 г. 

Година на изградба / 

Тип на градба Тврда 

Внатрешна површина на училиштето 

(m2) 

/ 

Училиштен двор (m2) / 

Површина на спортски терени и 

игралишта  

/
 

Начин на загревање на училиштето На дрва 

Училиштето работи во смени Не 

Број на паралелки 2 

Број на комбинирани паралелки / 

Јазик/јазици на кој/кои се реализира 

наставата во училиштето 

македонски јазик 

Во основното училиште има паралелки 

за ученици со посебни образовни 

потреби 

не 

 

Во основното училиште има паралелки Не 

https://ooujoakimkrchovski.home.blog/
mailto:oujoakimkrcovski@yahoo.com
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од музичко училиште 

Во основното училиште има ресурсен 

центар 

Не 

 

Други податоци карактеристични за 

основното училиште 

/ 

 

Податоци  

Име на основното училиште Општинско основно училиште Јоаким Крчовски 

Адреса, место, општина с. Нерав 

Телефон 031 375 132 

Факс  031 375 132 

Веб-страница  https://ooujoakimkrchovski.home.blog 

Е-маил  oujoakimkrcovski@yahoo.com 

Основано од.. Околиски Народен Одбор 

Верификација-број на актот 10-1639/3  1995 г. 

Година на изградба / 

Тип на градба Тврда 

Внатрешна површина на училиштето 

(m2) 

/ 

Училиштен двор (m2) / 

Површина на спортски терени и 

игралишта  

/
 

Начин на загревање на училиштето На дрва 

Училиштето работи во смени Не 

Број на паралелки  

Број на комбинирани паралелки 4 

Јазик/јазици на кој/кои се реализира 

наставата во училиштето 

македонски јазик 

Во основното училиште има паралелки 

за ученици со посебни образовни 

потреби 

не 

 

Во основното училиште има паралелки 

од музичко училиште 

Не 

Во основното училиште има ресурсен 

центар 

Не 

 

Други податоци карактеристични за 

основното училиште 

/ 

 

mailto:oujoakimkrcovski@yahoo.com
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1.2.Историјат на основното училиште 

Основното општинско училиште „Јоаким Крчовски“ во 1944/45 ја обележа првата 

генерација на учители која го започнала првото благородно дело на едукацијата  и просветата во 

Крива Паланка. Првата училишна зграда е зградатa непосредно до општината и е изградена во 

1947 година. Под името OОУ „Јоаким Крчовски“ училиштето е формирано во учебната 1952/53 

година. Училиштето е основано од Околински Народен Одбор и верифицирано со број на акт 10-

1639/3  1995 г.  

Основното општинско училиште „Јоаким Крчовски“ е сместено на територијата на општина 

Крива Паланка, ул.св.Јоаким Осоговски бр.132 и ги опфаќа учениците од левиот брег на ромскиот 

дол па се до граничниот појас со соседна Република Бугарија и Република Србија. 

Вкупната квадратура на училишната зграда со училишниот двор изнесува  5174 м², од кои 

училишната зграда 1430 м², училишниот двор 1700 м² во кој спортските терени и игралишта 

опфаќаат 2044 м². Во училишнот двор се наоѓаат: повеќе спортски терени, тревник и летниковец. 

Денеска ООУ „Јоаким Крчовски“ својата дејност ја остварува за ученици од I до IX 

одделение во 11 училишни објекти од кои 3 се во градот и 8 во подрачните училишта (Дурачка 

Река, Жидилово, Узем, Дубровница, Подржикоњ, Луке, Огут и Нерав).  

Во учебната 2022/2023 година, училиштето работи со вкупно 813 ученика, кои се 

распоредени во 66 паралелки, предводени од 104 наставници. Раководен орган на училиштето е 

директорот Дане Петровски кој е одговорен за законитоста во работењето и материјално-

финасиското работење на училиштето.  

 

1.3. Специфики кои го карактеризираат основното училиште во 

однос на другите основни училишта 

ООУ „Јоаким Крчовски“се наоѓа во централниот дел на општина Крива Паланка. 
Училиштето има современа училишна зграда и училишен двор со спортски терени, летниковец и 
ботаничка градина. Училиштето остварува долгогодишна и успешна соработка со локалната 
самоуправа, останатите општински основни и средни училишта, родителите, медиумите и други 
организации и институции. Организираме многубројни хуманитарни акции развивајки ја хуманоста 
кај нашите ученици во соработка со Црвениот крст на Република Северна Македонија. Во рамки на 
реализација на Проектот за меѓуетничка интеграција во училиштето е добитник на неколку 
грантови за поддршка на заеднички активности за меѓуетничка интеграција со партнер училиштето 
„Јероним Де Рада“ с.Черкезе-Куманово. Учениците се запознаваат со сопствената, но и со другите 
етнички култури и традиции, и култури на други држави, ја развиваат сопствената креативност, 
учат за демократија, детски права и одговорности. Ја развиваат еколошката свест, стекнуваат 
едукативни знаења за органска храна. Сето тоа се реализира преку истражувачка активност во 
духот на пријателството и дружење. Училиштето има Статус на еко-училиште со добиено зелено 
знаме - Февруари 2013 година, Април 2015 година, Февруари 2017  година.  
Имено, нашето училиште во 2008 година беше вклучено во проектот „Еко училиште“ (МОН, 
Здружението на граѓани ОХО и швајцарската агенција за развој), чија цел е заштита на животната 
средина и нејзина интеграција во воспитно-образовниот систем.Голем број на ученици од 
училиштето под менторство на одделенски наставници и предметните наставници по англиски 
јазик, математика, физика, хемија, географија, информатика, ликовно образование, техничко 
образование, физичко и здраствено образование и училишниот хор и оркестар учествуваа на 
бројни општински, регионални, државни и меѓународни натпревари на кои освојуваа бројни 
награди за освоено 1,2 и 3 место и добиваа пофалници и признанија. Воспоставените критериуми 
и етички кодекси на оценувањето се применуваат по сите предмети и области на 
оценување.Средниот успех во во изминатите години е одличен.Наставниците и стручните 
соработници континуирано следат обуки, семинари, вебинари, конференции и други форми на 
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стручно усовршување, притоа продлабочувајќи ги и пренесувајќи ги сопствените знаења и искуства 
на Стручните активи во училиштето. 
 Проекти кои се реализираат во училиштето:  
Интеграција на еколошката едукација,  
Проект за меѓуетничка интеграција во образованието,  
Проект„Ненасилно однесување во училиштето“  
Проект„Недискриминација“ 
Проект„Антикорупциска едукација на учениците“  
Проект„ Отворено граѓанско образование“ . 
Проект „Редовно на часови“-акција за вклучување на ромите во наставата 
Проект „Биди ИН, биди иИНклудиран, биди ИНклузивен“ 

Во нашето училиште се работи на повеќе европски проекти преку Еразмус + програмата: 
„Иднина“ 
„Младите одговорни граѓани ја менуваат својата иднина“ 
„Една мисија,една визија,еден фокус“ 
„Нови начини на учење“ 
„Целиот свет е сцена“. 

Институции со кои училиштето соработува на национално ниво се: МОН, БРО, ДПИ, ДИЦ, 
Завод за ментално здравје, Училиште - ресурсен центар „Иднина“, Јавна установа Меѓуопштински 
центар за социјална работа - Крива Паланка, Здравстевен дом - Крива Паланка, МВР,Сектор за 
малолотничка деликвенција, Здружение Совет за грижи и воспитување на децата,  невладини 
граѓански здруженија и др.  
 

 

2. Преглед на постоечките ресурси со кои располага основното 

училиште 

2.1. Број на вработени и стручен профил (човечки ресурси) и стручна 

подготовка 
 

Стручен профил Број на 

извршители 

Стручна подготовка 

Наставен кадар Одделенска 

настава 

ВСС-31 

 

ВШС 

 

    

Предметна 

настава 

ВСС-50 ВШС-15 ССС-

1 

   

Раководен кадар 1 ВСС -1      

Стручни соработници 5 ВСС -5 

 

     

Административни 

службеници 

2 ВСС -1 ВШС-1     

Помошен и технички 

кадар 

21 ССС -21      
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2.2. Работен стаж на вработените 

Работен 

стаж 

Број на 

вработени 

наставници 

во 

одделенска 

настава 

Број на 

вработени 

наставници 

во 

предметна  

настава 

Број на 

вработени 

стручни 

соработници 

Број на  

вработени 

админи-

стративни 

службени-

ци 

Број на  

вработен 

технички  

персонал 

Број на  

вработен 

раководен  

кадар 

До 10 

години 

1 18 / / 4  

Од 10 до 

20 години 

2О 23 3 2 8  

Од 20 до 

30 години 

9 12 / / 6  

Повеќе 

од 30 

години 

3 14 2 / 1 1 

Вкупно 

 

33 67 5 2 19 1 

 

 

 

 

2.3.Простор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вкупен број на училишни 

згради 

12 

Број на подрачни училишта 9 

Бруто површина 29297 м
2
 

Нето површина 3331 м
2
 

Број на спортски терени 5 

Број на катови 3 

Број на училници 64 

Број на помошни простории 12 

Училишна библиотека Една 

Начин на загревање на 

училиштето 

Комбинирано парно и дрво 
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2.3. Простор 



 
Развојна програма за работа на ООУ „Јоаким Крчовски“ - Крива Паланка, 2022-2026 година 

 

  17 
ООУ „Јоаким Крчовски“-Крива Паланка   

адреса: ул.Св.Јоаким Осоговски бр.139, 1330 Крива Паланка  

e-mail: oujoakimkrcovski@yahoo.com 

 web: https://ooujoakimkrchovski.home.blog/ 

Телефон/Факс: 031/ 371 132  

 

ООУ „Јоаким Крчовски“ 

Просторија Вкупен број 
Површина 

(m2) 

Состојба 

(се оценува од 1 

до 5, согласно 

Нормативот од 

2019 година) 

Забелешка 

(се наведува потребата од 

дополнителни простории, 

реконструкции и сл.) 

Училници 13 34m2   

Кабинети 3 20m2   

Библиотека      

Медијатека / /   

Читална / /   

Спортска сала 2 244,8 m2   

Канцеларии 7 180 m2   

Училиштен двор 1 1700 m2   

Заеднички 

простор за 

прослави 

/ /   

Кујна / /   

Трпезарија / /   

Друго / /   

 

Втор училишен објект при ООУ „Јоаким Крчовски“- (Партизан) 

 

Просторија Вкупен број 
Површина 

(m2) 

Состојба 

(се оценува 

од 1 до 5, 

согласно 

Нормативот 

од 2019 

година) 

Забелешка 

(се наведува потребата од 

дополнителни простории, 

реконструкции и сл.) 

Училници 8 138,72 m2   

Кабинети 1 1   
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Библиотека  1 30 m2   

Медијатека 1 34 m2   

Читална / /   

Спортска сала 1 240,24 m2   

Канцеларии 1 31,8 m2   

Училиштен двор 1 532 m2   

Заеднички 

простор за 

прослави 

1 220,5 m2   

Кујна / /   

Трпезарија / /   

Друго / /   

ПОУ с. Дурачка Река 

Просторија Вкупен број 
Површина 

(m2) 

Состојба 

(се оценува 

од 1 до 5, 

согласно 

Нормативот 

од 2019 

година) 

Забелешка 

(се наведува потребата од 

дополнителни простории, 

реконструкции и сл.) 

Училници 5 210 4  

Кабинети     

Библиотека      

Медијатека     

Читална     

Спортска сала     

Канцеларии 2 24 4  

Училиштен двор     

Заеднички 

простор за 

прослави 
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Кујна     

Трпезарија     

Друго     

ПОУ с. Добровница 

Просторија Вкупен број 
Површина 

(m2) 

Состојба 

(се оценува 

од 1 до 5, 

согласно 

Нормативот 

од 2019 

година) 

Забелешка 

(се наведува потребата од 

дополнителни простории, 

реконструкции и сл.) 

Училници 2 108 3  

Кабинети     

Библиотека      

Медијатека     

Читална     

Спортска сала     

Канцеларии 1 15 3  

Училиштен двор     

Заеднички 

простор за 

прослави 

    

Кујна     

Трпезарија     

Друго 1 15   

ПОУ с. Луке 

Просторија Вкупен број 
Површина 

(m2) 

Состојба 

(се оценува 

од 1 до 5, 

согласно 

Нормативот 

од 2019 

Забелешка 

(се наведува потребата од 

дополнителни простории, 

реконструкции и сл.) 
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година) 

Училници 2 140 2  

Кабинети     

Библиотека      

Медијатека     

Читална     

Спортска сала     

Канцеларии 1 16 2  

Училиштен двор     

Заеднички 

простор за 

прослави 

    

Кујна     

Трпезарија     

Друго 1 15 2  

ПОУ с. Подржикоњ 

Просторија Вкупен број 
Површина 

(m2) 

Состојба 

(се оценува 

од 1 до 5, 

согласно 

Нормативот 

од 2019 

година) 

Забелешка 

(се наведува потребата од 

дополнителни простории, 

реконструкции и сл.) 

Училници 3 140 4  

Кабинети     

Библиотека      

Медијатека     

Читална     

Спортска сала     

Канцеларии 1 12 4  
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Училиштен двор     

Заеднички 

простор за 

прослави 

    

Кујна     

Трпезарија     

Друго 1 15 4  

ПОУ с. Узем 

Просторија Вкупен број 
Површина 

(m2) 

Состојба 

(се оценува 

од 1 до 5, 

согласно 

Нормативот 

од 2019 

година) 

Забелешка 

(се наведува потребата од 

дополнителни простории, 

реконструкции и сл.) 

Училници 1 54 3  

Кабинети     

Библиотека      

Медијатека     

Читална     

Спортска сала     

Канцеларии 1 16 3  

Училиштен двор     

Заеднички 

простор за 

прослави 

    

Кујна     

Трпезарија     

Друго     

ПОУ с. Жидилово 

Просторија Вкупен број Површина Состојба Забелешка 
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(m2) (се оценува 

од 1 до 5, 

согласно 

Нормативот 

од 2019 

година) 

(се наведува потребата од 

дополнителни простории, 

реконструкции и сл.) 

Училници 5 220 3  

Кабинети     

Библиотека      

Медијатека     

Читална     

Спортска сала     

Канцеларии 1 20 3  

Училиштен двор     

Заеднички 

простор за 

прослави 

    

Кујна     

Трпезарија     

Друго     

ПОУ с. Нерав 

Просторија Вкупен број 
Површина 

(m2) 

Состојба 

(се оценува 

од 1 до 5, 

согласно 

Нормативот 

од 2019 

година) 

Забелешка 

(се наведува потребата од 

дополнителни простории, 

реконструкции и сл.) 

Училници 4 216 2  

Кабинети     

Библиотека      

Медијатека     
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Читална     

Спортска сала     

Канцеларии 1 20 2  

Училиштен двор     

Заеднички 

простор за 

прослави 

    

Кујна     

Трпезарија     

Друго     

ПОУ с. Огут 

Просторија Вкупен број 
Површина 

(m2) 

Состојба 

(се оценува 

од 1 до 5, 

согласно 

Нормативот 

од 2019 

година) 

Забелешка 

(се наведува потребата од 

дополнителни простории, 

реконструкции и сл.) 

Училници 3 160 2  

Кабинети     

Библиотека      

Медијатека     

Читална     

Спортска сала     

Канцеларии 1 12 2  

Училиштен двор     

Заеднички 

простор за 

прослави 

    

Кујна     

Трпезарија     
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2.4. Опрема и наставни средства согласно „Нормативот и 

стандарди за простор, опрема и наставни средства  

   

Наставен предмет 

(одделенска и предметна 

настава) 

Постоечка опрема и 

наставни средства 

Потребна опрема и наставни 

средства 

 

 

 

ОДДЕЛЕНСКА НАСТАВА  
 

- Интерактивни  табли во 

секоја училница 

-Таблети за учениците од 

четврто одделение 

-Комплет сликовници од 

библиотека на тркала „Со 

читање до лидерство   

- Геометриски тела (комплет)  

- Линеари за табла  

- Шестар  

- Магнети – (прачка, 

потковичен)  

- Ученички лаптопи Classmate  

- Дидактички слики  

- Географски карта 

Македонија  

- Рељефна карта  

- Детски музички инструменти  

- Хулахопи 

- Јажиња за скокање гумени  

- Телевизори  

- Принтери  

- Проектор  

-Вага со метални тасови и 

дрвена плотна  

-Мини систем со радио, CD, 

mp3  

Скелетен систем (постер)   

- Скелет 42 см  

- Динамометар 5 N плоснат 

- Географска карта – (Европа, 

Балкан)  

-  Геометриски тела (комплет) 

- Компас  

 

-Комплет сликовници и 

дидактички помагала по 

македонски јазик и математика: 

Забава со букви; 

- Сетови  по математика  

- Крстосница (постер)  

- Основен сет електроника  

- ДМИ 

- Мелодики 

-наставни средства според 

новата концепција за основно 

образобвание (прво, второ, 

четврто и петто одд.) 

(тековно по потреба) 

 

 

 

 

- Интерактивни табли во 

секоја училница 

- Опремен кабинет по 

- Апарат за добивање вртливи 

тела  

- Модел на питагорова теорема  

Друго     
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ПРЕДМЕТНА НАСТАВА  

 

природни науки 

- Географски карти , глобус   

- Историски карти  

- Нагледни средства и опрема 

по физика  

- Нагледни средства и опрема 

по биологија и природни 

науки  

- - Нагледни средства и 

опрема по математика  

- Смарт табла  

- Шестари  

- Лаптопи 

- Принтери  

- Проектор  

-Опрема и реквизити по 

физичко и здравствено 

образование  

-Стручна литература и 

лектирни изданија по 

македонски јазик  

- Физичко гографска карта 

Азија 

- Душек за гимнастика  

- Топки за кошарка, фудбал, 

одбојка и ракомет  

 (тековно по потреба) 

 

 

 

2.5.Материјално-финансиско работење на училиште 

 

Сите постапки поврзани со материјално-финансиското работење кои ги спроведува 

училиштето се во согласност со законските норми и прописи. Училишниот Одбор е запознаен со 

планирањето и реализацијата на средствата од сопствената сметка на училиштето. Училиштето се 

финансира со блок дотации од Министерството за образование и наука на РСМ. Училиштето 

навремено ги идентификува потребите од материјално технички средства и континуирано ги 

планира и обезбедува. Потребите од нагледни средства се согледуваат преку барањата на 

стручните активи, а истите се планираат во развојната програма на училиштето. Од пописната 

листа се согледува моменталната состојба на материјално/техничките потреби и средства на 

училиштето. Опременоста со наставни средства и помагала придонесува за зголемување на 

активноста на учениците, подигање на квалитетот на наставата и реализирање на наставните 

програми. Училиштето во текот на годината изготвува финансиски план за своите сметки според 

кој однапред се планираат средствата за потребите на училиштето. Училиштето навремено ги 

планира и обезбедува материјално-финансиските средства преку наменската сметка и 

сопствената сметка.Тука се и постоечките капитални средства, опрема, други материјални 

средства, компјутерска опрема и ситен инвентар. Преку апликации на проекти се обезбедуваат и 

дел од средства за обновување на материјално техничките средства, училишен инвентар и друго. 

Во изминатиот период во училиштето е направена значителна промена како во училишната зграда 

така и во фасадниот дел, доуредување и оплеменување на училишниот двор, реновирање и 

доопремување на спортските терени во училишниот двор. Континуирано се следи состојбата на 
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сите објекти и се обезбедуваат средства за негово одржување. Планот за јавни набавки се 

остварува доколку има потреба преку постапки утврдени со Законот за јавни набавки. Се 

применуваат Правилници и Законот за финансиско работење на училиштето како и тендерски 

постапки. 

 

3.Подрачје на работа на основното училиште-наставен план, 

проширена програма и друга воспитно-образовна работа  

 

Подрачје на 

работа  

за кое што е  

верификувано 

училиштето  

Наставен план и 

програми  

Основано од  Верификационен 

број  

Година на 

верификација  

Основно 

образование  

  

Наставен план за 

деветгодишно 

основно 

образование 

(БРО)  

Наставни 

програми 

(донесени од 

министер за 

образование и 

наука)  

Околиски 

Народен Одбор 

10-1639/3   1995 г. 

 

ООУ „Јоаким Крчовски“-Крива Паланка е општинско основно училиште во кое се реализира 

наставниот план и наставни програми за деветгодишно основно образование. 

Бројот на ученици во изминатите четири години се движи од 850 до 813 со тенденција на 

мало намалување и во сите четири години учениците биле распоредени во 66 пралелки. Во 

нашето училиште се реализира и проширена програма. Проширената програма на училиштето 

опфаќа организирано прифаќање и заштита на учениците еден час пред започнување на часовите 

за редовната настава и еден час по завршувањето на редовната настава.  

Учлиштето активно организира и реализира воннаставни активности како: организирање на 

секции, клубови, екскурзии, натпревари, други активности кои училиштето ги реализира надвор од 

наставната програма, како и активности на Детскиот парламент и Детската организација. 

Наставниот план за деветгодишно основно образование го изработува Бирото за 

развој на образованието пред почетокот на секоја учебна година. Согласно наставниот план за 

основно образование, во ООУ „Јоаким Крчовски“-Крива Паланка во изминатите 4 учебни години се 

изучуваа следниве наставни предмети: 
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Задолжителни предмети  Изборни предмети  

 
 Македонски јазик (1 – 9 одд.)  
 Математика (1 – 9 одд.)  
 Англиски јазик (1 – 9 одд.)  
 Втор странски јазик Француски јазик (6 – 

9 одд.)  
 Втор странски јазик Германски јазик(6 – 

9 одд.)  
 Ликовно образование (1 – 9 одд.)  
 Музичко образование (1 – 9 одд.)  
 Природни науки (1 – 6 одд.)  
 Техничко образование (4 – 6 одд.)  
 Работа со компјутер и основи на 

програмирањето (3 – 5 одд.)  
 Информатика (6 – 7 одд.)  
 Општество (1 – 5 одд.)  
 Географија (6 – 9 одд.)  
 Историја (6 – 9 одд.)  
 Етика (7 одд.)  
 Граѓанско образование (8 – 9 одд.)  
 Биологија (7 – 9 одд.)  
 Физика (8 – 9 одд.)  
 Хемија (8 – 9 одд.)  
 Иновации (9 одд.)  
 Физичко и здравствено образование (1 – 

9 одд.)  
 

 
 Творештво (4 – 5 одд.)  
  Етика на религии (6 одд.)  
  Запознавање на религиите (6 одд.)  
  Класична култура во европс. цивилизац. (6 

одд.)  
 Нашата татковина (7, 8 или 9 одд.)  
  Воспитание за околината (7, 9 или 9 одд.)  
 Истражување на родниот крај (7, 8 или 9 

одд.)  
  Проекти од музичката уметност (7, 8 или 9 

одд.)  
  Проекти од ликовната уметност (7, 8 или 9 

одд.)  
  Техничко образование (7, 8 или 9 одд.)  
  Проекти од информатиката (7, 8 или 9 одд.)  
  Изборен спорт (7, 8 или 9 одд.)  
  Унапредување на здравјето (7, 8 или 9 

одд.)  
  Вештини за живеење (7, 8 или 9 одд.)  
  Програмирање (8 или 9 одд.)  
 

 

Согласно наставниот план, со учениците од 2-9 одд. се реализира Час на одделенската 
заедница со обработка на работилници од Програмата „Образование за животни вештини“.  
Исто така, со учениците од 2-9 одд. се реализра дополнителна настава и додатна настава, а со 
ученици од 6-9 одд. се реализираат часови за училишен хор и училишен оркестар. Се 
организираат и реализираат и воннаставни активности во училиштето. Се применува и новата 
концепција за основно образование согласно планираниот план и насоки дадени од МОН. 

Наставните програми опфаќаат развојни цели за циклусите во основното образование, 
општи цели за наставата за секое одделение, конкретни цели по програмски подрачја со дадени 
содржини, поими, активности и методи. Покрај тоа, наставните програми содржат: дидактички 
препораки, оценување на постигањата на учениците, просторни услови за реализирање на 
наставната програма и норматив за наставен кадар.  

Според Концепцијата за основно образование и воспитание, а согласно член 40 од Законот 
за основно образование (Службен весник на РСМ, бр. 161 од 5.8.2019 година), во ООУ „Јоаким 
Крчовски“-Крива Паланкасе реализира проширена програма. Проширената програма на 
училиштето опфаќа организирано прифаќање и заштита на учениците еден час пред започнување 
на часовите за редовната настава и еден час по завршувањето на редовната настава, како и 
продолжителен престој согласно Закон доколку некој од учениците има потреба. 

Училиштето активно организира и реализира воннаставни активности како: слободни 
ученички активности (секции), екскурзии, натпревари, јавна и културна дејност, општествено-
корисна работа, како и активности на Ученичкиот парламент и Детската организација).  
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ПРЕГЛЕД НА БРОЈНАТА СОСТОЈБА НА УЧЕНИЦИТЕ НА КРАЈОТ ОД УЧЕБНАТА ГОДИНА  

(последните 4 учебни години) 

Учебна 

година  

Број на 

паралелки  

Прв период  

(1 – 3 одд.)  

Втор период  

(4 – 6 одд.)  

Трет период 

(7 – 9 одд.)  

Вкупно  

ученици  

2018 / 19  66 276 278 294 848 

2019 / 20  66 275 275  295 845 

2020 / 21  66 261 301 252 814 

2021 / 22  66 276 282  267 825 

 

ПРЕГЛЕД 

НА БРОЈОТ НА УЧЕНИЦИ ЗА ВРЕМЕ НА ИЗРАБОТКА НА РАЗВОЈНАТА ПРОГРАМАТА 

Одделенска 
настава 

Број паралелки Машки Женски Вкупно ученици 

I 4 51 46 97 

II 7 51 39 90 

III 6 53 36 89 

IV 5 45 43 88 

V 9 42 56 98 

I-V 32 242 220 462 

Предметна 

настава 

    

VI 8 51 46 97 

VII 10 61 44 105 

VIII 8 31 37 68 

IX 8 48 46 94 

VI-IX 34 191 173 364 

ВКУПНО 66 433 393 826 
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4.Евалуација на работата н аосновното училиште во претходните 

четири години 

4.1.Самоевалуација на основното училиште 

Последната самоевалуација на училиштето е спроведена во период август-септември  

2022 година. Самоевалуацијата ја спроведуваше Училишна комисија, која по предлог на 

директорот, беше формирана од Училишниот одбор. При изработката на самоевалуацијата, 

Училишната комисија имаше успешна соработка со седум тимови од стручната служба при 

училиштето, одделенски наставници и предметни наставници формирани според седумте 

подрачја. Тимовите имаа свои координатори, редовно се состануваа и работеа на своите подрачја. 

Училишната комисија и тимовите во текот на изработката на самоевалуацијата ги побараа и ги 

имаа на увид сите потребни документи и евиденцијата во училиштето. За секое подрачје, 

тимовите детално ги обработуваа своите подрачје, изнесуваа слаби и јаки страни, вршеа анализа 

на резултатите и планираа идни активности што ќе бидат спроведени.  

Во следната табела се внесени резултатите од последната извршена самоевалуација на 

работата на основното училиште по подрачја што се внесени во документот „Самоевалуација 

2020-2022“. 

Подрачје Резултати 

 

Наставни планови и програми Јаки страни 

 Наставниците работат според наставни планови и 
програми во согласност со наставните планови и 
програми изготвени од БРО, а одобрени од МОН. 
Училиштето ги има обезбедено сите наставни 
планови и програми од МОН и БРО по предмети, 
подрачја и активности; 

 Сите наставници имаат предадено Годишен 
глобален и тематски план, Годишно планирање за 
дополнителна, додатна и воннаставна настава во 
печатена форма; 

 Редовно водење пеадагошка евиденција и 
документација; 

 За учениците кои имаат потешкотии во 
совладување на наставната програма редовно се 
одржува дополнителна настава, а за учениците кои 
покажуваат посебен интерес и знаење по одредени 
предмети редовно се организира додатна настава 

 За учениците со ПОП се изработува ИОП 
(индивидуален образовен план) според кој се 
реализира наставата за учениците со посебни 
образовни потреби; 

 Изборот на изборни наставни предмети се 
реализира според наставниот план и програма; 

 Секој ученик има можност да одбере воннаставна 
активност според потребите, желбата и интересот; 

 Редовно се одржуваат воннаставни активности 
според годишните планирања кои се евидентираат 
во дневник на паралелка и во училишните 
извештаи. Придобивки од воннаставни активности 
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се освоени награди, пофалници, дипломи и 
афирмација на училиштето ; 

 Подготовка на учениците за општински, државни и 
меѓународни натпревари; 

 Постигање солидни резултати преку учество на 
натпревари на општинско, регионално и државно 
ниво; 

 Училиштето носи титула на е-твининг училиште и 
имаме и е-твининг амбасадор-наставник  во 
училиштето;  

 Информирање на родителите е преку блогот на 
училиштето и огласна табла. 

 
Слаби страни 

 Наставниците, учениците и Советот на родители не 
испраќаат забелешки, предлози за изменување и 
дополнување на наставните програми; 

 Намалена соработка меѓу  Стручните активи; 

 Недоволен број на обуки за наставниците и стручните 
соработници; 

 Недоволна соработка со специјалниот едукатор и 
рехабилитатор, која е неопходна за успешно 
спроведување на наставата од страна на 
наставниците кои работат со деца со посебни 
образовни потреби и потешкотии во учењето и се дел 
од редовната настава, како и за изработка на ИОП; 

 Немање доволно услови за кабинетска настава; 

 Потребно е обновување на дел од наставните 
нагледни средства и збогатување на дидактичките 
материјали согласно потребите во подрачните 
училишта; 

 Нема постојана интернет конекција во подрачните 
училишта; 

 Обнова на учебниците по стара програма; 

 Недостиг од учебници, посебно за наставниците кои 
работат според новата концепција; 

 Осипување на учениците; 
. 

Приоритети 

 Да се подобри квалитетот и мотивацијата за 
вклучување во воннаставните активности преку 
зголемување на бројот на ученици;  

 Да се зголеми соработката помеѓу активите, особено 
околу меѓупредметните заеднички цели на 
образованието; 

 Наставниците, учениците и Советот на родители 
да испраќаат предлози и забелешки за измени и 
дополнувања на наставните програми; 

 Зголемување на фондот на нагледни средства и 
дидактички материјали по сите предмети; 

 Обезбедување на обуки за наставнот кадар и 
стручните соработници за  професионално 
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усовршување;  

 Збогатување и обновување на книжниот фонд во 
училишната библиотека (стручна литература и 
лектирни изданија); 

 Оспособување на повеќе училници за изведување на 
кабинетска настава и обезбедување на истите со 
потребениот дидактички материјал; 

 Реконструкција на сите спортските терени во 
подрачните училишта. 

 

Постигнувања на учениците Јаки страни 

 Оценувањето на постигањата на учениците е 
засновано на Стандардите и критериумите за 
оценувањето дадени од БРО, Закон за основно 
образование и Наставните планови и програми; 

 Воведена Нова концепција на Наставни програми во 1 
и 4 одделение; 

 По новата концепција обезбеден е кабинет по 
природни науки, нагледни средства по 
биологија,хемија и физика за подобрување на 
наставната програма, квалитетот и знаењето на 
учениците кои преку експериментите кои ги 
надгледуваат можат да го осетат ефектот на 
наставната програма; 

 Учениците се интензивно вклучени во воннаставните 
активности; 

 Училиштето има свои Критериуми за оценување на 
учениците; 

 Се оценуваат стекнатите знаења, вештини и 
способности; 

 Организирано, постојано следење на постигањата на 
учениците и соодветно реагирање на промените на 
истите; 

 Изработени соодветни инструменти за следење на 
постигањата на учениците; 

 Високообразуван, стручен кадар, со добра мотивација 
за работа и подготвеност за промени; 

 Донесен е Правилник ( Кодекс за однесување ) за 
учениците, наставниците и родителите; 

 Постојано унапредување на наставниците преку 
обуки, семинари, курсеви, проекти и дисеминација; 

 Учество на учениците во работилници за едукација од 
разни области организирани на ниво на државата; 

 Континуирано осовременување на условите за работа 
во училиштето (просторни и технолошки); 

 Јасна визија за идните правци на развој во 
училиштето; 

 Уредна документација за показателите на 
постигањата на учениците, нивна анализа и 
споредбени резултати за успехот на крајот на секоја 
учебна година; 

 Постигањата на учениците јавно се промовираат и 
истакнуваат; 

 Училиштето има свој блог на кој се промовираат 
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постигањата и активностите во училиштето; 
 Постигнуваме одлични резултати на натпреварите и 

конкурсите на кои учествуваме на општинско, 
државно и меѓународно ниво 

 Учениците учествуваат и на многу литературни 
конкурси, и читања со свои лични творби и имаме 
соработка со писателите од РС Македонија; 

 Учениците и родителите навремено и редовно се 
информираат за постигањата и напредувањето од 
страна на наставниците 

 Сите ученици завршуваат основно образование и се 
запишуваат во средно училиште; 

 Соработка има и со стручната служба, подготовка, 
изработка и увид во индивидуалните образовни 
програми, изготвување на ИОП за учениците со 
посебни потреби од страна на наставниците; 

 Функционирање на училишниот инклузивен тим во 
рамките на нашето училиште; 

 Зголемен број на образовни асистенти; 
 Постојана опсервација на часови (инструмент за 

опсервација, за тоа како се распределени 
активностите, дали се планира за секој ученик, 
дневни цели и активности, како и времето кое е 
соодветно планирано за активностите); 

 Водење евиденција, следење и анализа на 
напредокот на учениците со посебни потреби, од 
страна на наставниците, стручните соработници и 
инклузивниот тим; 

 Изработка на стратегии и консултации со стручниот и 
инклузивен тим за успешно спроведување и 
подобрување на процесот на инклузија кај учениците 
со посебни потреби, во нашето училиште; 

 Подобрена функција на училишниот инклузивен тим, 
кој систематски работи на прашања, поврзани со 
инклузијата и на воспоставување на процедури во 
решавање на проблемите на истите; 

 Подобра работна клима и соработка помеѓу 
учениците и учениците со посебни потреби; 

 Целосна ангажираност и вклученост на учениците со 
посебни потреби во наставата, во воннаставните и 
слободните ученички активности, во соработка со 
стручната служба, училиштниот инклузивен тим и 
наставниците; 

 Хуманитарни организации, донации и акции, во 
соработка со наставниците, учениците и родителите 
за социјално загрозени семејства, семејства 
загрозени од Ковид пандемијата, ученици на кои им е 
починат родител/старател, како и за потребите на 
училиштето (реконструкција, реновирање, 
снабдување со потребни материјали и средства); 

 Максимална ангажираност и поддршка од страна на 
наставниците за реализација на наставата од 
далечина, преку користење сопствени ресурси, 
средства и интернет; 

 Реновирање на централното училиште ( фасада и 
дел од ентериерот); 
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 Зголемен библиотекарен фонд ( дополнителни 
лектирни изданија, нагледни средства, глобуси, 
географски карти, итн); 

 Детектирање на ученици кои имаат потешкотии во 
учењето и ученици со посебни образовни потреби 
(ученици со попреченост и ученици со специфични 
тешкотии во учењето);  

 Континуирано следење на постигнување на ученици 
од различна полова, етничка припадност според 
наставни предмети подобрувања на постигнувања на 
ученици преку редовна , дополнителна и додатна 
настава; 

 Обучен наставен кадар за применување на 
критериумите и стандардите во оценувањето;  

 Опфатеност на ученците со воннаставните 
активности организирани во секции и групи;  

 Целосен опфат на учениците според пропишаната 
реонизација;  

 Училиштето ја следи и почитува постапката за премин 
на учениците од едно во друго училиште;  

 Наставниците водат целосна и уредна евиденција за 
постигањата, редовноста и поведението на секој 
ученик; 

 Постои ефективна соработка меѓу раководниот кадар, 
стручната служба, наставниците и родителите за 
постигањата на учениците; 

 Наставниците и стручните соработници  преземаат 
континуирани активности за подобрување на 
постигањата на  учениците од различен пол и етничка 
припадност;  

 За постигање на учениците, родителите се редовно 
известени преку родителските средби; 

 Меѓусебната соработка на релација наставник – 
ученик – родител – стручна служба – директор; 

 Училиштето ја следи редовноста на учениците според 
пол и етничка припадност, ги анализира причините за 
отсуство од наставата и навреме презема конкретни 
активности со цел зголемување на редовноста; 

 Успешна инклузија на ученици со посебни образовни 
потреби, 

 Ефективна работа на стручната служба во 
училиштето. 

 
Слаби страни 
 

 Наставниците и стручните соработници  не се 
доволно едуцирани за работа со ученици со 
попреченост и ученици со специфични тешкотии во 
учењето;  

 Недоволна обученост на стручната служба и 
наставниците за идентификација и работа со 
талентирани и надарени ученици; 

 Училиштето нема стратегија за задржување на 
учениците кои што се осипуваат; 

 Немање обуки за наставиот кадар за користење на 
смарт таблите. 
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Приоритети 
 

 Поголема едукација на наставниците и стручните 
соработници за работа со ученици со посебни 
образовни потреби (ученици со попреченост, ученици 
со специфични тешкотии во учењето, ученици со 
емоционални проблеми);  

 Поголема едукација на стручната служба и 
наставниците за идентификација и работа со 
талентирани и надарени ученици; 

 Сметаме дека е потребно поголемо следење и 
откривање на постигнатите цели кај учениците. Да се 
понудат повеќе активности каде што ќе се остварува 
поголема соработка помеѓу учениците,наставниците и 
родителите. 

 
 

Учење и настава Јаки страни  
 

 Наставниците навремено изготвуваат годишни, 
месечни и дневни планирања кои во себе ги содржат 
сите неопходни елементи за организација и 
реализација на часот; 

 Навремено и транспарентно се изготвува распоред за 
задолжителни и изборни предмети, како и за додатна 
и дополнителна настава; 

 Изборните  предмети, се избираат навремено 
согласно постапките, предвидени, со  Законот за 
основно образование, како и избор на втор странски 
јазик; 

 Сите наставници се однесуваат со учениците на 
начин кој промовира прифаќање, почитување, помош, 
соработка, толеранција, разбирање и доверба; 

 Училиштето низ организирани форми поттикнува и 
мотивира соработка меѓу учениците, негува 
интеркултурна комуникација и почитување на 
различностите; 

 Формативното и сумативното оценување е јавно и 
транспарентно за учениците; 

 Наставниците редовно и навремено  во текот на 
целата учебна година ги информираат родителите  за 
постигањата на учениците.  
 

Слаби страни 
 

 Недоволната примена на ИКТ во наставата кај 
пооделни наставници, незаинтересираноста кај 
поедини ученици и родители за реализација на 
наставниот процес;  

 Недоволна обученост на наставниот кадар за 
користење на информатичка техлогија (работа со 
смарт таблите); 

 Проблеми при ажурирање на податоци во Е-
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дневникот. 
 

Приоритети 
 

 Обезбедување на нови техники и методи за 
продлабочување на знаењата;  

 Обезбедување на соодветни поттикнувачки 
инструменти кои ќе го зголемат и поттикнат интересот 
за учење кај учениците;  

 Поголема соработка и комуникација помеѓу наставник 
– родител и наставник – ученик, како и родител – 
ученик. 

Поддршка на учениците Јаки страни  
 

 Изнаоѓање разни начини за справување со насилното 
однесување; 

 Водење грижа за понатамошното професионално 
информирање и ориентирање на учениците; 

 Соработка на наставниците со педагошко – 
психолошката служба; 

 Соработка на релација наставник – ученик – родител; 
 Систематска евиденција за напредокот на учениците; 
 Училиштето води грижа за емоционалните, физичките 

и социјалните потреби на учениците преку разни 
облици на поддршка на истите; 

 Постои позитивна комуникација и задоволителна 
соработка помеѓу стручната служба, родители, 
наставници и ученици; 

 Соработка со родителите и организирање на 
советување со родители; 

 Училиштето  соработува со образовен медијатор, 
одговорен за нашето училите; 

 Се води редовна грижа за здравјето на учениците со 
организирање на разни предавања, систематски 
прегледи, соработка со стоматолошки ординации и 
изработка на проекти за здрава храна со помош на 
учениците; 

 За децата со ПОП се изработуваат ИОП. Се работи 
индивидуално; 

 Во училиштето е организиран инклузивен тим кој 
споделува искуства од работата со децата со ПОП и 
изнаоѓа предлог-решенија, сугестии за помош на 
наставниците кои работат со децата со ПОП; 

 Се организираат бројни хепенинзи, работилници во 
кои се вклучени родителите и децата; 

 Безбедноста во училиштето со изработка на проекти, 
пробни евакуации (Подготвеност на училиштето , 
вработените и учениците за навремено реагирање 
при случај на пожар); 

 Достапна евиденција за неоправданото и 
оправданото отсуство од настава за секој 
класификационен период; 

 Редовно информирање на учениците и родителите за 
нивните постигања и однесување во училиштето 
преку редовни родителски средби и приемни денови; 



 
Развојна програма за работа на ООУ „Јоаким Крчовски“ - Крива Паланка, 2022-2026 година 

 

  36 
ООУ „Јоаким Крчовски“-Крива Паланка   

адреса: ул.Св.Јоаким Осоговски бр.139, 1330 Крива Паланка  

e-mail: oujoakimkrcovski@yahoo.com 

 web: https://ooujoakimkrchovski.home.blog/ 

Телефон/Факс: 031/ 371 132  

 

 При оценувањето наставниците користат различни 
форми, методи и техники со цел да го следат 
напредокот на учениците; 

 Изработен План за евакуација; 
 Грижа за здравјето на учениците е на високо ниво, 

особено во услови на пандемија; 
 Два пати во текот на учебната година, а по потреба и 

повеќе, се врши дезинфекција, дезинсекција и 
дератизација на училишните простории; 

 Психолозите имаат изготвно План за професионална 
ориентација кој се спроведува согласно планираното; 

 Одлична соработка со средното општинско училиште 
во градот. 
 

Слаби страни 
 

 Сручната служба поточно психолозите немаат никакви 
психолошки тестови за работа со ученици , како и за 
работа со ученици со посебни образовни потреби; 

 Мал број на реализирани активности на Ученички 
парламент; 

 Училиштето не располага со тестови за утврдување и 
откривање на различни способности и вредности  кај 
учениците; 

 Да се подобрат условите за безбедно движење во 
централното училиште за децата со ПОП (повеќе 
пристапни рампи, стази за количка кои ќе овозможат 
слободно движење на вториот спрат на учениците); 

 Осипување на учениците; 
 Грижа за учениците кои потекнуваат од социјално 

загрозени семејства да се обезбеди бесплатно одење 
на екскурзии и други посети планирани во годишната 
програма. 

 
Приоритети 

 Набавка на психолошки тестови и тестови за 
утврдување на разни способности кај учениците; 

 Обезбедување на условите за безбедно движење на 
децата со ПОП; 

 Изготвување на начин за бесплатно одење на 
екскурзии и други посети на ученици кои се социјално 
загрозени; 

 Поголема активности на ученичкиот парламент. 
 

 

Клима во училиштето Јаки страни 
 Вработените и учениците се горди што се дел од 

училиштето; 
 Постојат кодекси на однесување на сите структури во 

училиштето кои се применуваат подеднакво за сите; 
 Учениците се чувствуваат безбедно во училиштето и 

прифатено од возрасните и другите ученици; 
 Односот помеѓу учениците и наставниците е заснован 

на меѓусебно почитување и соработка; 
 Постои работна атмосфера на часовите и 
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воннаставните активности; 
 Училиштето има демократски избрана училишна 

заедница; 
 Вработените ги познаваат и почитуваат правата на 

децата; 
 Училиштето има развиено механизми за прифаќање и 

промовирање на мултикултурализмот; 
 Има изработено критериуми за награда и пофалби на 

учениците и критериуми за избор на првенец на 
генерација и критериуми за изрекување педагошки 
мерки на учениците; 

 Училиштето и училишниот двор се безбедни за 
изведување на наставниот процес; 

 Во училиштето има обучен кадар за заштита од 
пожари и други елементарни непогоди и обучен кадар 
за давање прва помош на ученици при несреќен 
случај; 

 Во училиштето не се пуши, не се доаѓа во 
алкохолизирана состојба, не се конзумира алкохол и 
не се дистрибуираат и користат наркотични 
супстанции; 

 Училиштето води грижа за однесувањето на децата и 
возрасните во превенција од насилство;  

 Хигиената во училиштето е на високо ниво и 
училиштето има развиен систем за заштита од 
болести; 

 Училиштето има разработен систем за работа со 
ученици кај кои се идентификувани пречки во 
развојот/физичка попреченост, ученици со 
здравствени проблеми и емоционални тешкотии; 

 Училиштето успешно им помага на учениците во 
изборот во нивното натамошно образование; 

 Eдукативни работилници за штетното влијание на 
пороците: дрога, алкохол и пушење; 

 Голема соработка со Општина и Локална самоуправа; 
 Голема соработка со родители преку Совет на 

родители; 
 Редовно спроведување на МИО и МИМО активности 

како самостојни активности, така и заеднички 
активности со партнер училиштето „Јероним Де Рада“ 
од с. Черкези, Куманово; 

 Реализирање на еколошки активности согласно еко 
стандардите планирани во Годишната програма. 
 

Слаби страни 
 Во нашето училиште, училишната клима е на високо 

ниво, со можности за подобрување и тоа:  
 Во системот на наградување на учениците и 

наставниците за постигнатиот успех на разни 
конкурси, натпревари, учество во проекти и др; 

 Мала запоставеност на воспитната компонента на 
учениците во однос на однесувањето на учениците, 
почитувањето на вработените во училиштето и грижа 
за училишниот инвентар; 

 Повеќе грижа за училишниот простор од страна на 
сите учесници во образовниот процес; 
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 Повеќе вклучување на учениците во активностите кој 
не се поврзани со образовниот процес; 

  Недоволна вклученост на ученичката заедница, 
преку која учениците директно би се вклучиле во 
решавањето проблеми и донесувањето одлуки; 

 Добра соработка со можност за нејзино зајакнување 
со локалната и деловната заедница; 

 Повеќе активности за посета на други институции и 
организации. 
 
 

Приоритети 
 Поголема мотивација преку системот на наградување 

на учениците и наставниците за постигнатиот успех 
на разни конкурси, натпревари, учество во проекти и 
др; 

 Изготвување акциски план за унапредување на 
воспитната компонента на учениците во однос на 
изразување на меѓусебна почит, почит кон 
вработените во училиштето, грижа за училишниот 
инвентар, како и кодекс на облекување; 

 Давање на поголема одговорност на учениците и 
нивно поголемо мотивирање; 

 Зајакнување на соработката и тимската работа меѓу 
наставниците со цел создавање на позитивна клима 
за работа и добри меѓучовечки односи; 

 Уште поголема и поинтензивна соработка со 
локалната и деловната заедница; 

 Реализација на повеќе активности за посета на други 
институции и организации. 

 
 

Ресурси Јаки страни 
 

 Квалифициран, оспособен наставен кадар - Сите 
наставници се со соодветно стручно образование 
и се оспособени за стручно водење на воспитно- 
образовната дејност во училиштето; 

 Соработка со локалната самоуправа - За секоја 
манифестација на ниво на нашата општина,ние 
сме поканети и спремни да дадеме се од себе за 
достојно да го претставиме нашето училиште; 

 Учество на разни проекти: Интеграција на 
еколошката едукација во македонскиот образовен 
систем, Меѓуетничката интеграција во 
образованието, Заедно за училишта без 
насилство, ИКТ во наставата, Заедничка грижа за 
правилно насочување на учениците, Критичко 
размислување и решавање на проблеми во 
наставата, Редовно на часови, Антикорупциска 
едукација на учениците, Еразмус+ проекти; 

 Училиштето има доволно образовни асистенти за 
децата со посебни потреби; 

 Стручната служба во училиштето секогаш  дава 
помош и подршка за проблемите со кои се 
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соочуваат учениците; 

 Училиштето носи титула на е-твининг училиште и 
имаме и е-твининг амбасадор-наставник  во 
училиштето; 

 За финансиското работење на училиштето, 
директорот редовно ги информира наставниците 
и стручните соработници  на состаноците  на 
Наставничките совети. 

 
Слаби страни 

 
 Отворени часови на стручните активи; 
 Училиштето располага со стари учебници кои 

треба да се заменат со нови; 
 Дотраен училишен инвентар; 
 Наставниот кадар секогаш има потреба од нови 

обуки и семинари за да можат професионално да 
напредуваат; 

 Стручната служба има многу мал дел на обуки и 
семинари;  

 Соработка со невладини организации; 
 Од воочените анализи детектирани се слабости 

во областа на донирањето на средства од страна 
на деловната заедница и невладиниот сектор; 

 Недоволни финасиски средства. 
 

Приоритети 
 Замена на дотраениот училишен инвентар; 
 Набавка на нови учебници за учениците; 
 Унапредување на просторните услови кон 

потребите на учениците, обновување на 
нагледните средства, обновување на 
библиотечниот фонд , набавка на стручни 
помагала и литература; 

 Организирање на обуки и семинари за 
професионално усовршување на наставниците и 
стручните соработници; 
Изнаоѓање начини за зголемуање на 
финансиските средства во училиштето (преку 
донации, блок дотации, спонзори, проекти и 
друго). 
 

 

Раководење, управување и 

креирање политики 

Јаки страни 
 

 Добра соработка помеѓу директорот на училиштето, 

претседателот  и членовите на Училишниот одбор; 

 Навремено се изработуваат правилници, процедури и 

други интерни акти со кои се почитуваат законските 

норми и правила;  

 Континуирана соработка со локалната самоуправа на 
Општина Крива Паланка, Биро за развој на 
образованието, МОН, Ресурсен центар “Иднина”, 
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Скопје и други институции; 
 Постои соработка помеѓу : педагошко-психолошката 

служба и Наставничкиот совет, стручните активи и 
другите вработени; 

 Континуирана соработка со родителите (Совет на 
родители); 

 Вклученост на училиштето во многубројни проекти од 
различни области; 

 Продлабочување на годишните програми на 

наставниците во согласност со потребите на 

учениците; 

Слаби страни 
 

 Недоволна вклученост на родителите во училишните 
политики; 

 Слаба соработка со Комисија при МКФ  и Завод за 
ментално здравје; 

 Слаба соработка со ЈУ  Меѓуопштински центар за 
социјални работи, Крива Паланка. 

 
Приоритети 
 

 Зголемена соработка со Комисија при МКФ и Завод за 
ментално здравје; 

 Поголема соработка со ЈУ Меѓуопштински центар за 
социјални работи, Крива Паланка; 

 
 

 

4.2.Интегрална евалуација н аосновното училиште 

Во согласност со Годишната програма за работа на Државниот просветен инспекторат 

(ДПИ) и Законот за просветната инспекција од 29 до 31.10 2018, тим од тројца државни просветни 

инспектори спроведоа интегрална евалуација во нашето училиште. Од целокупната евиденција и 

документација која  беше приложена и разгледана за време на надзорот, разговор со различни 

фокус групи, одржани состаноци со училишните органи и тела, посета на наставни часови, анализа 

од доставените прашалници за ученици, наставници, стручна служба и родители, како и од увидот 

во нонесените и изготвените списи од извршената самоевалуација, а во однос на сите седум 

подрачја, тимот од државни просветни инспектори констаира дека севкупното работење на 

училиштето се оценува многу добар 3,52. 

Подрачје Согледувања 

 

Наставни планови и програми Наставниот процес се изведува според наставните планови и 

програми за деветгодишно основно образование и програми 

по Кембриџ. Се изведува наставен процес за основно музичко 

образование. Применуваните наставни планови и програми се 

во согласност со донесените програмски документи од МОН. 

Училиштето има воспоставено процедури и користи брошура 



 
Развојна програма за работа на ООУ „Јоаким Крчовски“ - Крива Паланка, 2022-2026 година 

 

  41 
ООУ „Јоаким Крчовски“-Крива Паланка   

адреса: ул.Св.Јоаким Осоговски бр.139, 1330 Крива Паланка  

e-mail: oujoakimkrcovski@yahoo.com 

 web: https://ooujoakimkrchovski.home.blog/ 

Телефон/Факс: 031/ 371 132  

 

да ги информира членовите насоветот на родители, 

родителите, учениците, како и сите други кои бараат 

информација за целите на насавните планови и програми што 

се реализираат, активности во училиштето како и  за 

програмите што се однесуваат  за интегрирано образование. 

Училиштето нуди повеќе од три изборни предмети, според 

наставниот план. Постапката за определување изборни 

предмети за учениците од четврто до деветто одделение се 

применува во целост, со доследно почитување на потребите и 

барањата на учениците. За избор на изборен предмет и бројот 

на ученици по секој предмет, училиштето го известува МОН. 

Училиштето спровело постапка за реализација на проширена 

програма од прво до трето одделение. Програмата не се 

реализира бидејќи нема пријавено ученици. Училиштето води 

грижа од воспитно – образовен и социјализирачки карактер за 

учениците кои се сместени во ученичкиот дом. Постојат добри 

примери на соодветно вградени особености на локалната 

средина во поставените цели во наставните програми, 

наставните помагала, како и во содржините и активностите за 

негување на меѓуетничката интеграција во образованието. 

Училиштето има разработено насоки за вградување на 

меѓупредметните цели во поголем број наставни предмети 

што се реализираат. Училиштето планира и реализира голем 

број воннаставни активности што ги одразуваат потребите и 

интересите на учениците и служат за развој на граѓанските и 

општествените компентенции за доживотно учење. 

Училиштето организира заеднички воннаставни активности со 

училиште и со настава на друг наставен јазик. Во 

воннаставните активности и 17 секции вклучени се сите 

ученици. При вклучување на учениците во активностите 

постои родово, етничка и социјална рамноправност. Групите 

се хетерогени и обезбедуваат меѓуетничка интеграција во 

образованието и градење на соживот. Училиштето обезбедува 

услови и ги вклучува учениците со посебни образовни 

потреби. Учениците работат на проекти и покренуваат 

иницијативи од еколошка природа. Училиштето има 

спроведено постапка за регистрирање на спортски клуб како 

УСК ,, Јоаким Крчовски СПОРТ – Крива Паланка“ за 5 спортски 

дисциплини. 

Постигнувања на учениците Училиштето прибира, користи и анализира податоци за 

постигањата на учениците според пол и етничка припадност 

по сите наставни предмети и за сите класификациони периоди 

по одделенија. Училиштето изготвува три месечни, 

полугодишни и годишни извештаи, како и споредбени анализи 

за постигањата на учениците. Среден успех на училишно ниво 

последните три учебни години е многу добар (4,39). 

Училиштето планира и превзема конкретни активности за 

континуирано подобрување на постигањата на учениците, во 
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соработка со родителите преку советување на учениците и 

родителите од страна на стручната служба. Во претходните 

три учебни години спроведени се вкупно 262 советувања од 

нив за родители 146 и за ученици 116. Училиштето има систем 

за детектирање и поддршка на учениците кои имаат тешкотии 

во учењето, надарените ученици, како и на учениците со 

пречки во развојот и континуирано го следи нивниот напредок. 

Училиштето ја спроведува пропишаната политика за следење 

на хоризонталното и вертикалното движење на учениците, ги 

следи постигањата на учениците при премин од еден во друг 

циклус и од еден во друг период, ги следи постигањата по 

завршување на основното образование само за учениците кои 

се запишани во средното општинско училиште. Училиштето 

има развиен систем и организира заеднички активности со 

ученици од мешан етнички состав во рамките на училиштето, 

затоа што од вкупниот број на ученици 31 се од ромската 

етничка припадност. Училиштето обезбедува услови за 

запишување на сите деца од реонот, вклучувајќи и услови за 

запишување на деца со посебни образовни потреби. 

Училиштето систематски ја следи редовноста на учениците, ги 

анализира причините за отсуство од наставата и презема 

конкретни активности. Соработува со родителите за да ја 

зголеми редовноста на учениците во наставата. Поголем број 

на изостаноци имаат учениците од машки пол и учениците 8 и 

9 одделение. Во училиштето бројот на ученици кои се 

осипуваат се движи од 10 до 16 ученика. Училиштето ги следи 

осипувањата според полот и етничката припадност, ги 

анализира причините и во соработка со родителите и 

граѓанските организации навреме превзема конкретни 

активности за да се намали истото. Прилив на ученици во 

последните три учебни години се движи од 3 до 11 ученика. 

Училиштето ја почитува постапката за премин на ученици од 

едно училиште во друго. Во последните 3 учебни години нема 

ученици кои имале недоволен успех на крајот на годината.  

Учење и настава Во училиштето има пропишани приоди за планирање и 

утврдени процеседури за подршка и следење на планирањата 

од страна на стручната служба и од директорот. Училиштето 

им обезбедува поддршка на наставниците за вградување на 

целите од Кембриџ, меѓуетничка интеграција, интегрираното 

образование, инклузија во образованието и еколошки 

содржини во планирањата на наставниците. Распоредот на 

часови е изработен согласно наставниот план, имајќи во 

предвид за наставници кои реализираат настава во други 

училишта, број на часови по паралелки и изборни предмети, 

притоа почитувајќи го најдобриот интерес на ученикот. 

Училиштето навреме изработува распоред за додатна и 

дополнителна настава и распоредот е истакнат на видно 

место во училиштето. Училиштето има изготвено распоред за 
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ѕвонење и наставата се реализира согласно распоредот. 

Најголем број од наставниците користат разновидни наставни 

техники, форми и методи што соодветствуваат на потребите и 

можностите на учениците и нивните стилови на учење. 

Поголем број наставници, наставата ја реализираат со 

примена на различни интерактивни методи, сите ученици се 

поттикнуваат активно да учествуваат во наставата. Се 

промовираат различни начини на учење и градење на доверба 

меѓу наставниците и учениците. Интеракција наставник – 

ученик е добра. Училиштето има пропишана интерна 

процедура за следење на наставниот процес која што редовно 

се применува и секој наставник во текот на учебната година се 

посетува на наставен час. Практика на размена на искуства со 

колеги од училиштето преку нагледен час делумно 

задоволува. Учениците и родителите го докажуваат 

училиштето како безбедна, стимулативна, инклузивна и 

мотивирачка средина, што поттикнува интерес за учење. 

Училишниот простор е естетски уреден, а визуелниот 

материјал и пишаните содржини го отсликуваат 

мултикултурализмот. Учениците сметаат дека начинот на кој 

се учи во училиштето е интересен и она што се учи е поврзано 

со секојдневието и ги оспособува за активно учество во 

демократско и мултикултурно општество. Учениците сметаат 

дека училиштето доволно организира форми поттикнува и 

мотивира соработка меѓу учениците, негува интеркултурна 

комуникација и почитување на различностите. Наставниот 

кадар и стручната служба ги идентификува и препознава 

образовните потреби на учениците, како и пречките во 

процесот на учење на секој ученик и преземаат активности за 

нивно остварување, односно за нивно отстранување. 

Училиштето ги применува законските прописи што го 

регулираат оценувањето на учениците ( формативно и 

сумативно ). Училиштето има дефинирана политика за 

оценувањето во која основна цел е да го поддржи учењето на 

секој ученик, вклучувајќи и кодекс за оценување. Училиштето 

има утврден систем за известување на родителите за 

напредокот на нивните деца. Родителите добиваат и пишани 

извештаи со информации и детали за напредокот на нивното 

дете по некој наставен предмет. 

Поддршка на учениците Училишниот простор е безбеден за изведување настава, 

постапка за осигурување е во тек, учениците се осигурени 

преку Триглав осигурување. Училиштето има пропишани 

мерки и активности за безбедност на учениците во текот на 

наставата во училишната зграда и во училишниот двор и ги 

реализира според планираното. Инфраструктурата во 

училиштето е безбедна и не претставува потенцијална 

опасност за повреда на учениците. Сите потенцијално опасни 

места во училиштето што не може да се избегнат во целост се 
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посебно означени и од страна на наставниците, учениците се 

информирани за можните опасности и се свесни за нивното 

присуство. Училиштето има протокол како пишани документи 

во кои се дефинирани сите облици на однесување на 

учениците и возрасните. Протоколите се почитуваат и се 

применуваат. Во училиштето нема насилство манифестиран 

од страна на возрасните и учениците. Вработените ја знаат 

својата улога и одговорност во процесот на заштита на 

детето, а не потребите и грижите на учениците им приоѓаат 

чуствително, грижејќи за своите права, приватност и 

достоинство. Училиштето има политика за забрана за 

пушење, консумирање алкохол и дистрибуција и консумирање 

на наркотични супстанции. Во училиштето не се пуши, 

наставниците не доаѓаат во алкохолизирана состојба, не 

консумираат алкохол и не се дистрибуираат и користат 

наркотични супстанции. Училиштето има пропишани 

процедури за грижа за учениците со пречки во развојот/ 

физичка попреченост. Училиштето има пропишани процедури 

за обезбедување материјални средства за учениците кои 

поради социјалната загрозеност на нивните семејства се во 

состојба да ја следат наставата под исти услови како другите 

ученици и да учествуваат во воннаставните активности што 

бараат вложување дополнителни средства. Училишниот 

простор е чист и се дезинфицира во текот на учебната година 

согласно законските прописи. Училиштето воспитно делува, 

учениците да ја одржуваат личната хигена. Училиштето има 

програма за превенција за здравјето, организира предавања 

за начини на живеење, заразни болести – штетност и заштита, 

одржување на хигиена, заштита од ХПВ, сида и полови 

болести. За учениците училиштето организира систематски 

преглед, а за вработени санитарен и лекарски прегледи. 

Лекарски преглед на вработените извршен во ПЗУ 

Поликлиника МЕДИКА – Крива Паланка, а извршен е и 

санитарниот преглед. Учениците редовно одат на систематски 

прегледи, вакцини и ревакцини во Медицинскиот центар – 

Крива Паланка. Училиштето обезбедува на учениците јасни, 

точни и најнови информации за можностите за понатамошно 

образование и реализира активности по Програмата за 

професионална ориентација на учениците. Училиштето има 

пропишани процедури за навремено откривање и грижа за 

учениците со емоционални проблеми, без оглед на изворот. 

Наставниците водат целосна и уредна евиденција за 

постигањата, редовноста и поведението на сите ученици, како 

и за нивниот интелектуален, социјален и емоционален развој. 

Во евиденцијата посебно се акцентирани добрите страни на 

учениците и нивните развојни потенцијали. Наставниците 

подготвуваат редовни извештаи и анализи, по квартали, за 

својата паралелка врз основа на индивидуалните евиденции 

за учениците. Подготвените извештаи и анализи според 
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паралелки им се доставуваат на увид на стручната служба и 

раководниот кадар. 

Клима во училиштето Наставниот кадар ужива респект кај родителите. Во 

училиштето владеат позитивни меѓучовечки односи. 

Учениците и вработените се идентификуваат со училиштето, 

се грижат за неговиот углед и се горди што се дел од него. 

Училиштето е препознатливо како еко училиште. Училиштето 

води политика на заемно почитување и вклученост на сите 

наставници и вработени што учествуваат во училишниот 

живот. Вработените ги упатуваат учениците да се грижат за 

училиштето и едни за други. Училиштето има формирана 

ученичка заедница од 66 ученика претставници од прво до 

деветто одделение. Ученичката заедница има изготвено 

програма за работа и за реализација на програма добива 

поддршка од училиштето. Училиштето става голем акцент на 

постигањата на сите ученици. Наставничкиот кадар успешно ја 

организира средината за учење со поставување јасни и високи 

очекувања во однос на постигањата, редовноста и 

дисциплината на учениците.Сите вработени во училиштето ги 

знаат и ги почитуваат правата на ученикот. Училиштето се 

грижи за остварување на целите од наставните програми што 

се поврзани со Конвенцијата за правата на децата. 

Училиштето ги поттикнува учениците да ги практикуваат 

своите права и ги заштитува во случај на нивно нарушување. 

Училиштето организира работилници со родителите за да ги 

запознае со правата на децата и со обврските на учениците во 

училиштето. Училиштето води политика на позитивно 

вреднување и промовирање на родовата, етничка, културната, 

верската и јазичната разновидност во училиштето и во 

заедницата и нивно заемно прифаќање. Училиштето има 

добиено грант од страна на УСАИД за успешна 

имплементација на МИО проектот во училиштето и активно 

аплицира за добивање на други грантови. Од страна на СИТ – 

тимот за наставниот кадар ( 79 наставника) извршена е 

дисиминација за планирање и реализирање на содржини за 

имплементација на МИО проектот. Наставници имаат 

планирано интегрирани содржини од МИО и ги реализираат 

согласно планираната динамика. Во училиштето во 

претходните три учебни години реализиран е квиз натпревар 

на тема ,,Заедно учиме“ и одржана е дебата на тема 

,,Образованието – врата кон успехот“. Училиштето планира 

активности да ги поттикне родителите да се вклучат во 

воспитно образовната работа на училиштето на сите нивоа. 

Родителите се поттикнати активно да се вклучат во 

наставниот процес преку организирање предавања на 

конкретна тема или посети на работното место на родителот, 

како и во боннаставните активности. Училиштето користи 

методи за комуникација со родителите преку организирање 
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индивидуални и родителски средби, присособувајќи се на 

времето што родителот го има на располагање. Училиштето 

има пропишани процедури за избор на претставници од редот 

на родителите во училиштето. Училиштето активно е вклучено 

во животот на локалната заедница преку спроведување 

заеднички проекти и организирање и учество на настани од 

интерес на заедницата. Училиштето има воспоставена 

континуирана соработка за реализирање на активностите од 

еколошка програма. Училиштето од учебната 2010 – 2011 

година е еко училиште има изготвено еко програма, еко 

календар, еко албум, еко кодекс, еко пораки има формирано 

одбор од 13 члена, формирана е еко патрола, организирани 

ео акции и многубројни активности. Еко одборот организира 

работилници, учествува во наградна еколошка игра ,,Биди 

суперхерој“ (собирање батерии), го реализира проектот ,,Еко 

пакет Македонија“ организира училишни натпревари со еко 

содржини од драмски карактер во корелација со другите 

наставни предмети, учествува во конкурси и учествувал на 

интернацоналниот еко камп ,, Вештачки брег“ во Вршац, 

Република Србија.  

Ресурси Училишниот простор ги исполнува условите за изведување на 

настава. Постојат пријатни просторни услови за одвивање на 

работата на наставниот кадар и за организирање воннаставни 

активности за учениците. Учениците и наставата се изведува 

во 11 училишни згради (централната зграда, зградата – 

Партизан и 9 подрачни училишта ). Училишните згради се од 

тврда градба. Училиштето располага со 40 училници, 4 

кабинети од кои 20 училници во подрачните училишта, 

фискултурна сала и спортски терени, простории за директор, 

секретар, наставници, библиотекар, педагог и психолог, како и 

просторија за помошно-технички персонал, магацин. 

Училиштето располага со стручна литература и наставни 

средства и помагала по норматив по сите наставни предмети. 

Училиштето ги утврдува потребите за наставни средства и 

помагала, вклучувајќи книги, аудиовизуелна и ИКТ опрема и 

истите континуирано ги обновува за да соодветствуваат на 

современите наставни текови за реализирање на воспитно-

образовниот процес согласно планираните ресурси. 

Наставниците и учениците во централното училиште  

континуирано имаат пристап до интернет, а во подрачните 

училишта интернет врската е слаба. Училиштето недоволно 

располага со соодветни нагледни средства, материјали и 

специфични помагала за учениците со посебни образовни 

потреби. Училишната библиотела располага со 18359 книги, 

2863 наслови од кои 3629 лектири и стручна литература. 

Секоја учебна година книжевниот фонд се зголемува по пат на 

купени книги и подарени книги од ученици. При издавање се 

води евиденција во пишана и електронска форма. Училиштето 
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за реализација на воспитно-образовниот процес има 

вработено наставен кадар по сите наставни предмети. 

Наставата во училиштето ја реализираат 98 наставника. 

Според образовниот профил 84 наставника се со високо 

образование и 14 наставника се со вишо образование. На 

неопределено работно време се 80 наставника и 18 

наставника се на определено работно време. Во училиштето 

11 наставника се наставник – приправник. Според полот 66 

жени и 32 мажи, според етничката припадност 97 наставника 

се македонци и 1 србин. Од други училишта во училиштето, 

настава реализираат вкупно 2 наставника. Наставата во 

одделенска настава ја изведуваат 32 одделенски наставника, 

а во предметна настава изведуваат 66 наставника. Работата 

на наставниот кадар е поддржана од страна на директорот, 

стручната служба и административно – техничкиот персонал. 

Училиштето има пропишана процедура за реализација на 

приправничкиот стаж за наставник приправник. Со наставниот 

приправник работи ментор согласно изготвена програма за 

работа. Наставниците работат како тим во рамки на 11 

стручните активи и придонесуваат за ефективно работење на 

училиштето. При ангажирање на наставниот кадар се земаат 

предвид соодветната квалификација согласно нормативот, 

искуството и професионалниот развој на наставникот. Во 

случаи на пократко или подолго отсуство на наставничкиот 

кадар, училиштето има механизми за брза и соодветна 

замена. Училиштето има стручна служба ( педагог, психолог и 

библиотекар ) која им помага на наставниците во 

организацијата и реализацијата на наставата, следењето на 

напредокот на учениците, справувањето со проблемите на 

индивидуално и групно ниво и давање соодветна помош на 

учениците. За учениците со потешкотии ви учењето и 

учениците со посебни образовни потреби, училиштето има 

план за следење и работа со учениците. Училиштето ги 

детектира потребите на наставниците за професионален 

развој имајќи ги во предвид професионални компентенции за 

наставници. Училиштето има Програма за професионален и 

кариерен развој на наставниот кадар. Училиштето организира 

дисеминирање на знаењето, јакнење на вештините и 

способностите на кадарот. Организира и учествува во интерни 

и екстерни обуки. Во последните три учебни години 

наставниците биле на 339 обуки. Училиштето превзема 

активности за следење на обука за работа со учениците со 

посебни образовни потреби. Постапките за финансиско 

работење што ги спроведува училиштето се во согласност со 

законските норми. Раководниот кадар ги знае и ги разбира 

механизмите што може да ги користи за стекнување 

дополнителни финансиски средства. Во комисиите за јавни 

набавки има член од училишен одбор. При креирање на 

финансискиот план делумно се зема предвид предлог од 
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ученичката заедница за реализација на активности на 

ученичата заедница. Училишниот одбор добива извештај за 

финансиските активности и финансиската состојба на 

училиштето. Финансовиот план и финансиски извештаи се 

разгледуваат и носат од страна на училишниот одбор. 

Училиштето ги информира органите и телата во училиштето 

за училишниот буџет и трошењето. Буџетските приоритети се 

поврзани и ги отсликуваат приоритетите и образовните цели 

на училиштето.  

Раководење, управување и 

креирање политики 

Училишниот одбор е конституиран во согласност со 

законската регулатива и статутот на училиштето, водејќи 

сметка за родовата, етичката и социјалната структура на 

членовите и водејќи сметка и културната средина во која се 

наоѓа училиштето. Работата на училишниот одбор е јасно 

дефинирана во Деловник за работа. Училишниот одбор им 

обезбедува редовни, детални и сеопфатни информации за 

својата работа на другите субјекти вклучени во воспитно-

образовниот процес. Одборот има воспоставено партнерски 

однос со раководниот орган на училиштето и другите 

училишни структури. Раководниот орган ( директор на 

училиштето ) го следи воспитно-образовниот процес во 

училиштето и постигнувањата на учениците. Работи тимски и 

носи одлуки согласно закон во интерес на наставата и сите 

учесници вклучени во воспитно-образовната работа. 

Раководниот орган на училиштето го поддржува 

реализирањето на еколошките содржини и спроведува 

училишни политики во кои се афирмира инклузивноста на 

училиштето и меѓуетничката интеграција во образованието. 

Целите на училиштето се во согласност со целите на 

државната и на локалната образовна политика. Целите се 

прецизни и јасни и се фокусирани на подобрување на 

квалитетот на наставата и унапредување на постигањата на 

сите ученици. Училиштето има пропишани процедури за 

донесување на училишни политики и програми. Училиштето 

континуирано ги подобрува политикте во училиштето за 

меѓуетничка интеграција, за насилството во училиштето и 

семејството, недискриминација, инклузивност, еколошко 

образование. Целите во програмата за развој се прецизни, 

јасни и ги отсликуваат мисијата, визијата и вредностите на 

училиштето и при нивното поставување вклученоста на 

наставниците, родителите, учениците и претставници од 

локалната заедница е добра. Училиштето има акциски 

планови за поставените цели кои се усогласени со 

образовните политики на централно и локално ниво, како и за 

целите во Самоевалуацијата на работата на училиштето. 

Училиштето има план за следење и евалуација на 

реализацијата на активностите и остварување на поставените 

индикатори за успешност. Училиштето ги информира 
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наставниците за поставените цели, динамиката за нивното 

реализирање и постигнатите резултати. Училиштето планира 

финансиски средства во согласност со потребите за стручно 

усовршување на сите вработени и унапредување на 

воспитнообразовниот процес. Видот на обуките е определен 

со програмата за професионален развој. Наставниците 

учествуваат на обуки организирани од страна на БРО. 

Училиштето навреме ги детектира потребите од 

материјалнотехнички средства и континуирано ги планира и ги 

обезбедува. Постојните нагледни средства и опрема се во 

функција и истите оптимално се користат. Училиштето 

планира и обезбедува средства за нивно одржување. 

Училиштето го ревидира планот за подобрување и 

осовременување на инфраструктурата на училиштето и 

обезбедува сопствени средства за наменско инвестирање. 

Училиштето обезбедува подеднакви услови за изведување на 

наставата за сите ученици.  

 

Наоди и препораки од Интегралната евалуација 

 

Силни страни  

 Добро учество и постигања на учениците на организирани натпревари 

 Организирање на голем број воннаставни активности 

 Добра поддршка на учениците со потешотии во учењето 

 Директорот има поддршка во креирањето и реализирањето на образовната политика 

од сите структури на училиштето  

 Добро учество и реализирање на проекти од образовен карактер 

 Добро организиран начин на згрижување и поддршка на учениците сместени во 

ученичкиот дом 

 Добра соработка на училиштето со локалната средина 

Слаби страни 

 Интернет врската во подрачните училишта не е постојана 

 Наставата по физичко и здравствено образование во подрачното училиште не се 

реализира на соодветен спортски терен 

 Училиштето нема вработен дефектолог 

 Недоволно следење на планирањата на наставниците од страна на стручната служба 

во тек на наставната година 

Препораки 

 Да се подобри интернет врската во подрачните училишта 

 Да се одреди спортски терен во подрачното училиште 

 Да се превземат активности за вработување на дефектолог како стручен соработник 

 Да се задолжи стручната служба најмалку два пати во тек на едно полугодие да ги следи 

наставните планирања на наставници со посебен осврт на тие на деца со посебни потреби. 
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5. Фактори кои влијат на развојот на основното училиште  

Локални фактори кои влијаат на развојот на училиштето 
 

            Училиштето се наоѓа во центарот на општина Крива Паланка, во чија близина се наоѓаат 
културни, образовни, здравствени институции и сл. 
Најлеми број на ученици во училиштето се од реонот на училиштето само неколку ученици се од 
реонот на другото основно училиште од општината. 

  
             Училиштето остварува добра взаемна соработка со локалната самоуправа, градинката која 
е во непосредна близина и останатите основни и средни училишта од 
општината. 
            Училиштето реализира и учествува на бројни манифестации и активности. 
             Превентивните активности околу грижата за здравјето на учениците се 

реализираат во соработка со  ЈЗУ Здравствен дом - „Академик проф. Д-р Димитар Арсов“- Крива 
Паланка, како и со одделението за детска стоматологија од истата установа. 
           Училиштето соработува со локалната заедница и е вклучено во реализирање на 

активности од локално ниво па и активности кои ги организира државата, во реализирање на 
заеднички проекти и слично.  
            Соработката со голем број установи позитивно влијае на подобрување на воспитно 
образовниот процес кај учениците. 

 
           Локалната заедница учествува во подобрувањето на условите за работа што би 

придонеле за повисок квалитет во работењето. Соработката особено е интензивна при 

прославувањето на бројни празници како што се „ Ден на Општина“, „Денот на екологијата“, 
манифестации на доделување награди на талентирани ученици и првенци на генерации, 
победници на спортски натпревари. Секоја година традиционално се организираат ликовни и 
литературни конкурси, спортски и други натпревари за училиштата кои припаѓаат на нашата 
општина со што се зајакнува соработката и се создава позитивен натпреварувачки дух меѓу 
училиштата во нашата општина. 
             Национални фактори кои влијаат на развојот на училиштето 

             На национално ниво училиштето соработува со: МОН, БРО, ДПИ, ДИЦ, МТСП, МИО, 
Државен завод за статистика, Завод за ментално здравје на деца и младинци, Прва детска 
амбасада во светот Меѓаши, ЈУ меѓуопштински центар за социјална работа, МВР, Народниот 
правобранител, телевизиски и издавачки куќи, радио и печатени медиуми. 

 
СВОТ анализа 

  

Предности (силни страни) на основното 

училиште 

Слабости (слаби страни) на основното 

училиште 

Наставниците работат според наставни планови и 
програми во согласност со наставните планови и 
програми изготвени од БРО, а одобрени од МОН. 
Училиштето ги има обезбедено сите наставни 
планови и програми од МОН и БРО по предмети, 
подрачја и активности; 
Се воведуваат и реализираат најразлични форми 
и методи, вклучувајќи ИКТ во наставата; 
Редовно планирање и реализација на наставните 
планови и програми за дополнителна и додатна 
настава; 
Коректен однос, позитивна клима, одговорност и 
добра соработка меѓу наставници-ученици, 
наставници-родители; 

Во училиштето има недостаток на училници (за 

да се опремат повеќе кабинети и мала сала за 

секции и свечености или да се учи во една 

смена); 

 Во училиштето нема сензорна соба за 

учениците со ПОП; 

 Во училишниот кабинет по информатика има 

застарена информатичка опрема; 

 Во училиштето не се направени специјално 

адаптирани тоалети за ученици со физичка 

попреченост; 

 Испишување на ученици, заради заминување 

во странство; 



 
Развојна програма за работа на ООУ „Јоаким Крчовски“ - Крива Паланка, 2022-2026 година 

 

  51 
ООУ „Јоаким Крчовски“-Крива Паланка   

адреса: ул.Св.Јоаким Осоговски бр.139, 1330 Крива Паланка  

e-mail: oujoakimkrcovski@yahoo.com 

 web: https://ooujoakimkrchovski.home.blog/ 

Телефон/Факс: 031/ 371 132  

 

Подеднакво прифатени и третирани сите ученици 
без разлика на нивната социјална, етничка или 
родова припадност, способност и можности. 
Голем процент од учениците се вклучени во 
воннаставните активности; 
Изработка и реализација од страна на 
наставниците на посебни ИОП за учениците со 
ПОП; 
Демократски пристап при оценувањето на 
учениците, секој ученик е навремено известен за 
сопствениот успех по наставните предмети, а исто 
така и родителите; 
Училиштето соодветно се грижи за безбедноста 
на учениците, води грижа за нивниот престој во и 
надвор од училишната зграда; 
Голема ангажираност на самите наставници за 
изнаоѓање на начини, методи и форми кои 
допринесуваат за подобрување на постигањата 
кај учениците; 
Релаксирани меѓучовечки односи и позитивна 
клима за работа каде работното искуство се 
пренесува на помладите кадри, а новитетите од 
современа технологија се пренесуваат од 
помладите на постарите кадри; 
Брзата реакција на УО и директорот во 
усогласувањето на постоечките документи со 
новите закони: Закон за основно образование и 
Закон за наставници и стручни соработници 
покажува дека тимската работа на органите 
задолжени за управување и раководење е на 
високо ниво; 
Учениците редовно и успешно учествуваат на 
натпревари, манифестации, приредби, проекти 
каде што го претставуваат училиштето; 
Училиштето има различни начини на кои што ги 
промовира постигнувањата на учениците; 
Постигнувањата на учениците, училиштето ги 
промовира јавно на блогот на училиштето; 
Поголемиот број наставници имаат добра 
соработка и заеднички активности со родителите; 
Училиштето со своите два објекти има одлична 

местоположба (во центарот на градот, како и во 

селата);  

Опфаќа голема територија во општината; 

Подготвеноста на наставниот  кадар за сопствен 

професионален  развој и усовршување и  

унапредување на наставната  пракса во 

училиштето;  

 Високиот квалитет на работата на  наставниот 

кадар и бројните важни резултати и постигнувања 

на  учениците во различни области на општинско, 

регионално и меѓународно ниво; 

  Активното учество на училиштето  во животот на 

локалната заедница  преку спроведување на 

Учениците ретко добиваат пофалба, признание 
или награда од училиштето; 
Недостаток на нагледни средства и помагала, 
но и нови компјутери за наставниот процес; 
Недоволна заинтересираност на родителите за 
успехот, редовноста и дисциплината на своите 
деца; 
Мала посетеност, мал одзив на родителските 
средби; 
Мал број наставници кои вршат 

имплементација на проектот „Заедничка грижа 

за правилно насочување на учениците“ и 

одржуваат работилници со родителите. 
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заеднички  проекти и организирање и учество на 

настани и манифестации од интерес на 

заедницата; 

Развивањето на меѓусебната комуникација со 

заемно  почитување и соработка, како и  

конструктивниот пристап; 

Училиштето располага со современо опремени 

училишни дворови погодни за сите спортови, со 

интернет- клупи, трем за одмор и релаксација, 

спортски сали, училници, кабинети, библиотека и 

тоалети; 

Училиштето е делумно опремено со современа 

ИТ опрема; 

Во училиштето работи професионален наставен 

кадар и стручни соработници;  

Кај вработените во училиштето секогаш постои 

професионална подготвеност и за 

професионален развој и подобрување на 

квалитетот на наставниот процес; 

Учениците постигнуваат одлични резултати на 

општински, регионални и државни натпревари; 

Во училиштето се реализираат бројни 

воннаставни активности;  

Училиштето има добра соработка со локалната 

заедница, локалната самоуправа, околните 

институции, меѓународна соработка преку 

„Еразмус +“ и „Е- Твининг“ програмите, 

Франкофонија и др; 

Училиштето е ЕКО училиште;  

Има соларни системи за затоплување на вода... 

Можности (прилики) што произлегуваат од 

работата за основното училиште 

Закани, пречки (опасности) што 

произлегуваат од опкружувањето за 

основното училиште 

 Попријатен престој на учениците во училиштето; 
Уште поголем успех на конкурси и натпревари на 
натпревари; 
Подобрена комуникација и соработка со 
родителите во насока на подобри воспитно-
образовни резултати;  
Континуирано подобрување на компетенциите на 
наставниот кадар и стручните соработници; 
Подобрување на компетенциите на останатите 
вработени;  
Подобрување на работата со надарените и 
талентираните ученици; 
Подобрување на условите за учениците со ПОП; 
Поголема соработка со други училишта; 

Поголема соработка со локалната заедница; 
Училиштето би требало уште повеќе да ја зајакне 
соработката со локалната заедница (особено со 
бизнис секторот) за да може уште поефикасно да 
работи и да ги остварува своите цели и задачи; 

 Немањето доволно просторни можности на 
училиштето; 

o Недоволната заинтересираност на родителите 

за прибирање и разгледување мислења за 

наставните планови и програми и покренување 

иницијатива за нивно изменување и 

дополнување; 

Намалување на поддршката и соработака меѓу 

училиштето и локалната заедница; 

 Намалување на поддршката и соработака меѓу 

училиштето и локалната самоуправа;                        

Незаинтересираност на бизнис заедницата за 
поддршка и придонес во подобрување на 
условите за работа; 
Неможноста на наставниците самостојно 
финансиски да си обезбедат/покријат 
потребната обука; 
Опасност од напади на кучиња скитници;                  
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Вклучување и помош од страна на локалната 
заедница при реализирање на некои воннаставни 
активности; 
Партнерства со други училишта од земјата и 
надвор; 
Наоѓање други начини (медиуми) за споделување 
на содржините и целите од наставните програми 
со пошироката јавност; 
Поголема поддршка и вклученост на родителите; 
Обуки за работа со таленитрани и надарени 
ученици; 
Едукација на родителите за важноста на нивното 
присуство и вклученост во активностите на 
училиштето;  
Зајакнување на соработката со родителите преку 
работилници; 
Зајакнување на улогата на ученичкиот парламент 
во насока на донесување одлуки во училиштетo; 
Мотивирање и вклучување на послабите ученици 

во воннаставни активности;  

Недоволно искористување на потенцијалите на 

наставниот кадар и талентираните ученици 

поради недостаток на соодветни ресурси по 

одредени предмети; 

o Поголема соработка меѓу наставник-родител-

ученик; 

Реализација на отворени часови, организирани од 

наставниците, за меѓусебна размена на искуства; 

o Заштита од физички повреди и елементарни 

непогоди;  

o Обезбедување на награди за поголем број на 

успешни ученици и ученици кои постигнале добри 

резултати за мотивирање;  

o Едукација за заштита и превенција од пушење, 

алкохол и дрога преку интегрирање во 

планирањата според однапред изготвена 

превентивна програма (кај оние предмети каде 

наставните содржини и теми го дозволуваат тоа 

пр. македонски јазик, етика, биологија, хемија);  

o Поголема грижа за ученици од социјално 

загрозени семејства преку организации на многу 

повеќе хуманитарни и собирни акции;  

o Едукација на учениците за нормално прифаќање 

и третирање на учениците од социјално 

загрозените семејстава како и учениците со 

телесен инвалидитет; .  

o Учество во проекти од владини и невладини 

организации со цел зголемување на 

финансиските средства за континуирано 

подобрување на условите во централното и 

подрачните училишта и континуирано 

Опасност од ширење на заразни болести 

поради влегување на лица од надвор (немање 

обезбедување);                                                           

Се помал број на нови ученици, емиграцијата 

на луѓето;  

Послаба посетеност на родителските средби од 

страна на родителите на проблематичните и 

послаби ученици; 

o Немање на стручен соработник (дефектолог) за 

соодветна стручна работа со деца со посебни 

образовни потреби; 

Нема простории за изведување настава за 

целодневен престој на учениците во 

училиштето; 

Константно намалување на бројот на ученици 

во подрачните училишта; 

o Субјективно наметнување и поттикнување на 

негативизам кај вработените;  

Отфрлање на позитивните вредности и 

поттикнување на персоналнот, субјективно 

влијание во наставниот процес. 
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обновување на наставните средства и 

материјали;  

o Организирање собирни акции преку кои би 

можело да се дојде до повеќе финансиски 

средства за набавка на штедливи светилки со цел 

намалување на трошоците за електрична енергија 

и заштита на животната средина;  

Покренување на иницијативи за вклучување на 

родителите и наставниците во креирањето на 

наставниот план и програма преку директна 

соработка со МОН и БРО. 

 

 

6. Мисија и визија на основното училиште 

 

Визија на основното училиште  

 

Училиште како модел на општеството, место каде што учениците ќе научат да создаваат 

позитивна училишна клима на меѓусебна соработка и почитување, соработка со локалната 

заедница и меѓународниот фактор, како и следење на модерните текови на новото време, што ќе 

резултира со автентични и трајни знаења, применливи во новите предизвици на секојдневниот 

живот. 

 

Мисија на основното училиште  

 

Училиште кое ќе го претставува самиот живот, стимулативна средина во која учениците и 

вработените со интерес и љубов  ќе ги остваруваат своите права и обврски, со еднакви можности 

за напредок и поголеми достигнувања, преку поддршка на индивидуалниот развој на учениците и 

професионалниот развој на наставниците и стручните соработници, учество во училишни, локални 

и меѓународни проекти, како и примена на современа квалитетна настава која ќе биде во чекор со 

најновите научни достигнувања од сите области на животот. 

 

 

7. Стратешки цели и приоритетни подрачја за развој на 

основното училиште - „Јоаким Крчовски“ во 

четиригодишниот период ( 2022-2026г.) 

Стратешките цели и приоритетните подрачја за развој на основното училиште во 

четриригодишниот период се одредуваат согласно: 

 резултатите од интерните и екстерните евалуации и СВОТ анализата, 

 ресурсите што се на располагање на училиштето потребни за нивно остварување 

(финансиски, материјални и човечки), 

 потребите на учениците, 

 специфичностите на училиштето и 

 силните страни на училиштето. 

Приоритетно       Соработка со родителите (1.Наставни планови и програми, 2.Постигнување 
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подрачје на учениците) 

Стратешка цел 1. Поголема вклученост на родителите во животот и работата на училиштето  
Развојна цел 1.1. Изготвување на Програма за поголема вклученост на родителите во училишниот 
живот  
Развојна цел 1.2. Вклучување на родителите во реализацијата на наставните планови и програми  
Развојна цел 1.3. Учество на родителите во проекти и активности на училиштето 

Конкретна цел 1.1.1. Согледување на состојбата со вклученоста на родителите во училиштето 
 

Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка за 
имплементација 

Потребни 
ресурси 
 

Тим за 
следење 
на 
реализа-
цијата на 
актив-
ностите  

Формирање 
на тим за 
согледување 
на постојната 
состојба со 
вклученоста 
на 
родителите 
во работата 
на 
училиштето 
 

Согледана 
состојба со 
форми и 
фреквенции 
на вклученост 
на 
родителите 

Директор, стручни 
соработници, 
наставници 

Јуни 2023 Хартија, 
компјутер 

Директор 
Тим за 
следење 
на 
годишната 
програма 
 

Изготвување 
извештај за 
состојбата со 
вклученост на 
родителите 
во 
училиштето 

Извештај за 
состојбата со 
вклученоста 
на 
родителите 

Директор, стручни 
соработници, 
наставници 

Хартија, 
компјутер 

Планирање 
на активности 
за 
вклучување 
на 
Родителите 

Планирани 
активности 

Директор, стручни 
соработници, 
наставници 

Хартија, 
компјутер 

Зголемување 
на бројот на 
состаноци 
организиран 
од Совет на 
родители 

Поголема 
информирано
сти и повеќе 
планирани и 
реализирани 
активности 

Претседател на 
Совет на родители, 
родители, Директор, 
стручни 
соработници, 
наставници 

Континуирано преку 
цела година 

Хартија  Претседат
ел на 
Совет на 
родители, 
родители, 
Директор, 
стручни 
соработни
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ци, 
наставниц
и 

Конкретна цел 1.1.2 Креирање на сеопфатна програма за вклучување на родителите во 
училишниот живот 
 

Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка за 
имплементација 

Потребни 
ресурси 

Тим за 
следење 
на 
реализа-
цијата на 
актив-
ностите  

Формирање на 
работна група која 
ќе ја изготвува 
програмата и ќе 
ги планира и 
креира 
активностите 

Изготвен 
предлог 
план за 
вклучување 
на 
родителите 
во 
училишниот 
живот 

Стручни 
соработници,  
6 наставници, 
3 родители и 
3 ученици 
 
 
 

Јуни, 2023 Хартија, 
компјутер 

Директор 
Тим за 
следење 
на 
годишната 
програма 

Прибирање 
информации 
и стручна 
литература за 
креирање на 
програмата 

Август, 2023 Хартија, 
компјутер 

Подготвување на 
предлог-програма 
за вклучување на 
родителите 

Работна група Август, 2023 Хартија, 
компјутер 

Промовирање на 
програмата пред 
сите структури во 
училиштето 

Септември, 2023 Хартија, 
компјутер 

Конкретна цел 1.1.3. Промовирање на Програма за вклучување на родителите пред сите 
структури во училиштето 
 

Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка за 
имплементација 

Потребни 
ресурси 

Тим за 
следење 
на 
реализа-
цијата на 
актив-
ностите  

Реализирање на 
активности во 
рамки на 
програмата со кои 
ќе се работи на 
вклученост на 

Поголем 
процент 
(10%) на 
вклученост 
на 
родителите 

директор, 
родители, 
стручни 
соработници, 
наставници, 
ученици 

2023/2024 
2024/2025 
2025/2026 

Компјутер, 
хартија 

Директор 
Тим за 
следење 
на 
годишнат
а 
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родителите во 
училишниот 
живот 

програма 

Подготовка на 
извештај за 
реализираните 
активности кој ќе 
се презентира 
пред УО, 
наставнички совет 
и совет на 
родители 

2023/2024 
2024/2025 
2025/2026 

Компјутер, 
хартија 

Конкретна цел 1.2.1. Реализација на дебати и предавања 

Изготвување на 
список за 
родители 
предавачи 
за дебатите и 
предавањата 

Задоволни 
родители, 
наставници 
и ученици 
Реализиран 
проект од 
страна на 
учениците и 
родителите 

Родители 
Наставници 
Институции 
Ученици 

Септември, 
октомври, 2023 

Училиници 
Институции 

Директор 
Тим за 
следење 
на 
годишнат
а 
програма 

Вклучување на 
родителите во 
планирањата од 
одделните 
предмети 

Септември, 
октомври, 2023 

Компјутер, 
хартија, 
ЛЦД 
проектор 

Утврдување на 
простор и време 

Септември, 
октомври, 2023 

Компјутер, 
хартија 

Реализирање на 
предавањата 

2023/2024 
2024/2025 
2025/2026 

Компјутер, 
хартија, 
ЛЦД 
проектор 

Конкретна цел 1.3.1. Учество на родителите во проекти на училиштето 

Земање активно 
учество во 
проектот за 
меѓуетничка 
интеграција 
Развивање на 
мултикултурализм
от 

Взаемна 
почит, 
соработка и 
доверба 
Успешно 
реализиран
и активности 
Превземање 
одговорност 
за заштита 
на 
животната 
средина 
Вклучени 
50% од 
учениците 
во 
активностит
е 

Родители 
Ученици 
Наставници 

2023/2024 
2024/2025 
2025/2026 

Компјутер, 
хартија, 
ЛЦД 
проектор 

Директор 
Тим за 
следење 
на 
годишнат
а 
програма 

Учествување во 
активностите 
организирани во 
ЕКО проекти 

2023/2024 
2024/2025 
2025/2026 

Компјутер, 
хартија, 
ЛЦД 
проектор 

Извештаи од 
реализација на 
проектите 

2023/2024 
2024/2025 
2025/2026 

Компјутер, 
хартија 

Конкретна цел 1.3.2. Соработка на родителите при реализација на воннаставните активности на 
училиштето 

Ораганизирање Присутни, Родители 2024/2025 Компјутерх Директор 
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работилници и 
разговори за 
здравиот начин на 
живеење 

учество на 
родители и 
ученици 
Видео 
записи 
Фотографии 

Ученици 
Наставници 

2025/2026 артија ЛЦД 
проектор 

Тим за 
следење 
на 
годишнат
а 
програма 

Ораганизирање 
работилници и 
разговори за 
безбедност и 
заштита при 
користење на 
интернет (сајбер 
насилство) 

2024/2025 
2025/2026 

Компјутер 
хартија 
ЛЦД 
проектор 

Ораганизирање 
работилници и 
разговори за 
мултимедијална 
Култура 

2024/2025 
2025/2026 

Компјутерх
артија ЛЦД 
проектор 

Извештаи од 
реализираните 
активности 

2024/2025 
2025/2026 

Компјутер 
хартија 

Приоритетно       
подрачје 

Диференциран пристап во учењето (2.Постигнување на учениците, Поддршка 
на учениците) 

Стратешка цел 1. Прилагодување на работата на наставникот на когнитивните и емоционалните 
карактеристики на учениците за значително подобри резултати 
Развојна цел 1.1. Набавка на психолошки тестови за откривање на разни способности кај учениците 
Развојна цел 1.2. Едукација на наставниот кадар за подобрување на начинот на планирање и 
реализација на наставата, особено со надарени ученици и ученици со посеби образовни потреби 
 

Конкретна цел 1.1.1 Спроведување на систем за идентификување и преземање мерки за работа 
со надарените ученици и учениците со тешкотии во учењето 

Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка за 
имплементација 

Потребни 
ресурси 
 

Тим за 
следење 
на 
реализа-
цијата на 
актив-
ностите  

Формирање 
на тим за 
спроведувањ
е на 
активностите 

Решение за 
Тимот 

Директор 
 
 
 

Учебна 2023/2024 Компјутер, 
хартија 

Директор 
Тим за 
следење 
на 
годишната 
програма 

Изготвување 
на 
инструменти 
за 
идентификува
ње на 
овие ученици 

Изработени 
инструменти 

Учебна 2023/2024 Компјутер, 
хартија, 
стручна 
литература 

Процес на Идентификув Стручни Учебна        2023/2024 Компјутер, 
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идентификува
ње 

ани ученици соработници, 
наставници 

Учебна 2024/2025 
Учебна        2025/2026 

хартија 

Планирање 
на активности 
за работа со 
овие ученици 
во наставните 
и 
воннаставнит
е 
активности 

Планирања 
за работа со 
активности 

Учебна       2023/2024 
Учебна  2024/2025 
Учебна       2025/2026 

Компјутер, 
хартија 

Конкретна цел 1.2.1 Подобрување на диференцираниот пристап при планирањето и 
реализацијата на наставата согласно различните способности и можности на учениците со 
потешкотии во учењето и на талентирание и надарени ученици 
 

Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка за 
имплементација 

Потребни 
ресурси 

Тим за 
следење 
на 
реализа-
цијата на 
актив-
ностите  

Oрганизирање и 
реализација на 
обуки, интерни 
или дисеминации 
за проф. 
усовршување на 
наставниците 
за диференциран 
пристап во 
наставата 

Учество на 
обуки од 
60% од 
наставницит
е и 
стручните 
соработници 

Провајдери, 
наставници, 
стручни 
соработници 

Учебна       2023/2024 
Учебна  2024/2025 
Учебна       2025/2026 

Компјутер, 
хартија 

Директор 
Тим за 
следење 
на 
годишната 
програма 

Следење и 
поддршка при 
планирањето и 
реализацијата 

Успешни 
планирања 
и часови 

Наставници, 
стручни 
соработници 

Учебна       2023/2024 
Учебна  2024/2025 
Учебна       2025/2026 

Компјутер, 
хартија 

Приоритетно       
подрачје 

Поттикнување на интересот кај учениците за учење и знаење (3.Учење и 
настава, 5.Училишна клима) 

Стратешка цел 1. Обезбедување на соодветни поттикнувачки инструменти кои ќе го зголемат и 
поттикнат интересот за учење и знаење кај учениците 
Развојна цел 1.1. Зголемување на мотивираноста на учениците за учење 
Развојна цел 1.2. Подобрување на методите и формите на оценување 
 

Конкретна цел 1.1.1 Подигнување на свеста за значењето на учењето и знаењето 
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Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка за 
имплементација 

Потребни 
ресурси 
 

Тим за 
следење 
на 
реализа-
цијата на 
актив-
ностите  

Работилници, 
советодавни 
разговори за 
ученици 

Одржани 
најмалку 6 
работилници 
и повеќе од  
10  
советодавни 
развогори 

Стручни 
соработници 
наставници 

Учебна       2023/2024 
Учебна  2024/2025 
Учебна       2025/2026 

Компјутер, 
хартија, 
ЛЦД 
проектор 

Директор 
Тим за 
следење 
на 
годишната 
програма 

Работилници, 
советодавни 
разговори за 
родители 

Одржани 
најмалку 6 
работилници 
и повеќе од  
10  
советодавни 
развогори 

Стручни 
соработници 
наставници 

Учебна       2023/2024 
Учебна  2024/2025 
Учебна       2025/2026 

Компјутер, 
хартија, 
ЛЦД 
проектор 

Конкретна цел 1.1.2 Мотивирање на учениците за учење преку пофалби и награди 
 

Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка за 
имплементација 

Потребни 
ресурси 

Тим за 
следење 
на 
реализа-
цијата на 
актив-
ностите  

Воспоставување 
на процеура за 
пофалување и 
наградување 

Внесување 
на новините 
во 
програмите 
и 
процедурата 

Директор, 
стручни 
соработници 

Август 2023 Компјутер, 
хартија 

Директор 
Тим за 
следење 
на 
годишната 
програма 

Примена, по 
потреба и измена 
на интерниот  
Правилник за  
пофалби и 
награди на 
учениците 

Континуиран
а примена 
на 
Правилнико
т 

Тим/комисија за 
доделување 
пофалби и 
награди 

Август 2023 Компјутер,
хартија 

Покана на 
надворешни 
субјекти и 
потпишување 
меморандум за 
соработка 

Субјекти со 
кои е 
потпишан 
меморандум 

Директор Учебна 2024/2025 
Учебна        2025/2026 

Компјутер, 
хартија 

Конкретна цел 1.2.1  Искористување на оценувањето во подобрување на постигањата на 
учениците 
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Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка за 
имплементација 

Потребни 
ресурси 
 

Тим за 
следење 
на 
реализа-
цијата на 
актив-
ностите  

Анализа на 
состојбата со 
начинот на 
оценување и 
задоволството на 
учениците и 
родителите 
од истото 

Согледана 
состојба со 
со начинот 
на 
оценување 

Тим за 
оценување 

Септември, 2023 Компјутер, 
хартија 

Директор 
Тим за 
следење 
на 
годишната 
програма 

Подготовка на 
активности и 
материјали и 
изработка на план 
за подобрување 
на начинот 
на оценување 

Извештај за 
состојбата 
со начинот 
на 
оценување 

Тим за 
оценување 

Октомври, 2023 Компјутер, 
хартија 

Промовирање на 
планот 
на сите структури 
во училиштето 

Планирани 
активности 

Тим за 
оценување 

Ноември, 2023 Компјутер, 
хартија, 
ЛЦД 
проектор 

Конкретна цел 1.2.2. Оценување согласно утврдените стандарди и критериуми 

Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка за 
имплементација 

Потребни 
ресурси 
 

Тим за 
следење 
на 
реализа-
цијата на 
актив-
ностите  

Планирање на 
оценувањето 

Сите 
наставници 
го 
планираат 
оценувањет
о во своите 
тематски и 
дневни 
планирања 

Наставници Септември, 2023 Компјутер, 
хартија 

Директор 
Тим за 
следење 
на 
годишната 
програма 

Поголема 
примена на 
формативното 
оценување 

80% од 
наставницит
е го 
користат 
формативно
то 
оценување 

Наставници Учебна 2022/2023 
Учебна 2023/2024 
Учебна 2024/2025 
Учебна        2025/2026 

Компјутер, 
хартија 
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Следење и 
поддршка при 
оценувањето 

Задоволств
о од 
наставницит
е во однос 
на 
поддршката 

Стручни 
соработници 

Учебна 2022/2023 
Учебна 2023/2024 
Учебна 2024/2025 
Учебна       2025/2026 

Компјутер, 
хартија 

Употреба на 
различни видови 
на оценување 
(усно, писмено, 
сумирање на 
оценките и друго) 

Мислење на 
стручната 
служба за 
оценувањет
о како цел 
процес 

Наставници Учебна 2022/2023 
Учебна 2023/2024 
Учебна 2024/2025 
Учебна       2025/2026 

Компјутер,
хартија 

Приоритетно       
подрачје 

Поголема активност на ученичкиот парламент (4.Поддршка на учениците) 

Стратешка цел 1. . Подобрување на поддршката на учениците за поголема активност на 
ученичкиот парламент 
Развојна цел 1.1. Зголемување на иницијативите од страна на ученичкиот парламент за реализирање 
проекти/презентации во кои учениците би имале носечка улога 
Развојна цел 1.2. Вклучување на учениците при формирањето и планирањето на нови секции и/или 
клубови 

Конкретна цел 1.1.1 Презентации на актуелни теми во Програмата за работа на ученичкиот 
парламент и нивно реализирање 
 

Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка за 
имплементација 

Потребни 
ресурси 
 

Тим за 
следење 
на 
реализа-
цијата на 
актив-
ностите  
 

Планирање 
на 
презентации 
на актуелни 
теми во 
програмата 
за работа на 
ученичкиот 
парламент 
нивно 
реализирање 

Спроведени 
работилници 
и презентации 
на ученички 
парламент  

Ученици 
Наставници 
Стручни 
соработници 

Август/септември, 
2023 

Компјутер, 
хартија 

Директор 
Тим за 
следење 
на 
годишната 
програма 

Реализирање
на 
презентации 
на ученички 
парламент 

Цела учебна година 
Цела учебна година 

Компјутер, 
хартија, 
ЛЦД 
проектор 
Компјутер, 
хартија 

Изготвени 
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Подготовка 
на 
потсетници 
од 
презентациит
е 
 

флаери Август/септември, 
2023 

Компјутер, 
хартија 

Зголемување 
на бројот на 
состаноци на 
ученичкиот 
парламент 
(барем еднаш 
месечно) 

Реализирани 
состаноци 

Ученици 
Наставници 
Стручни 
соработници 

Цела учебна година Компјутер,
хартија 

Директор, 
стручни 
соработни
ци 

Конкретна цел 1.2.1 Вклучување на учениците при изборот на секции 
 

Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка за 
имплементација 

Потребни 
ресурси 

Тим за 
следење 
на 
реализа-
цијата на 
актив-
ностите  
 

Анкетирање на 
учениците за 
нивните 
афинитети кон 
одредени 
наставни и други 
области 

Извештај од 
спроведени 
анкети 
Годишна 
програма 

Ученици 
Наставници 
Стручни 
соработници 
Директор 

Мај, 2023 Компјутер, 
хартија 

Директор 
Тим за 
следење 
на 
годишната 
програма 

Вклучување на 
новите 
секции во 
програмата за 
работа на 
училиштето 
 

Јуни – август, 2023 Компјутер, 
хартија 

Конкретна цел 1.2.2. Планирање и реализација на нови секции во работата на училиштето 

Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка за 
имплементација 

Потребни 
ресурси 

Тим за 
следење 
на 
реализа-
цијата на 
актив-
ностите  
 

Планирање на 
работата на 
новите секции и 
клубови 

Заеднички 
пранирања 
со 
учениците 

Одговорни 
наставници 
ученици 

Јуни – август, 2023 Компјутер, 
хартија 

Директор 
Тим за 
следење 
на 
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Набавка на 
потребни 
реквизити и 
средства 

Извештај од 
спроведена 
постапка 

Комисија за 
јавни набавки 

Јуни – август, 2023 Компјутер, 
хартија 

годишната 
програма 

Реализација на 
нови секции и 
клубови 

Извештај и 
евиденција 
Вклучени 
повеќе од 
80% од 
учениците 

 Учебна 2023/2024 
Учебна 2024/2025 
Учебна       2025/2026 

Компјутер, 
хартија 

Приоритетно       
подрачје 

Подобрување на условите за работа во училиштето (6.Ресурси) 

Стратешка цел 1. Подобрување на условите за работа и престој во училиштето 
Развојна цел 1.1 Подобрување и обновување на инфраструктурата 
Развојна цел 1.2 Подобрување на материјално техничките услови за планирање и реализација на 
воспитно-образовниот процес 
Развојна цел 1.3. Систематско и континуирано планирање на учество во обуки и програми за 
професионален развој 

Конкретна цел 1.1.1 Прилагодување на тоалетите кон потребите на учениците со посебни 
потреби 
 

Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка за 
имплементација 

Потребни 
ресурси 
 

Тим за 
следење 
на 
реализа-
цијата на 
актив-
ностите 

Да се 
формира тим 

Формиран 
тим и 
изготвен план 
за работа 

Наставници, 
директор, стручни 
соработници, 
родител, стручно 
лице 

2022/2023  Хартија, 
просторија 

Избрана 
комисија 

Увид на 
моменталната 
состојба на 
сите тоалети 
во 
училиштето 

Извештај од 
извршен увид 

Наставници, 
директор, стручни 
соработници,  
хаусмајстор, 
родител, стручно 
лице 

 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер 
телефон 

Избрана 
комисија 

Изработка на 
предлог- 
проект 

Изготвен 
предлог 

Наставници, 
директор, стручни 
соработници, 
хаусмајстор, 
родител, стручно 
лице 

 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер 
телефон 

Избрана 
комисија 

Изготвување 
на предлог-
буџет за 
изведување 

Изготвен 
предлог-буџет 

Работен тим, 
изведувачи 

 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер, 
телефон 

Избрана 
комисија 
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Презентација 
на 
предлог-
буџет пред 
спонзори или 
локална 
заедница 

Работни 
средби за 
презентација 
на Планот 

Работен тим, 
изведувачи 

 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер 
телефон 

Избрана 
комисија 

Доставување 
на 
понуди од 
добавувачи 

Архивирана 
документација 

Работен тим, 
изведувачи 

 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер, 
телефон 

Избрана 
комисија 

Избор на 
најповолни 
понуди 

Записници за 
постапката 

Работен тим, 
изведувачи 

 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер, 
телефон 

Избрана 
комисија 

Реализација 
на 
поставените 
барања 

Санитарија – 
опрема за 
лица со 
посебни 
потреби 

Работен тим, 
работници 

до 2026 Изведувањ
е на 
градежни 
работи 

Избрана 
комисија 

Конкретна цел 1.1.2 Реконструкција на спортските терени во подрачните училишта  
 

Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка за 
имплементација 

Потребни 
ресурси 

Тим за 
следење 
на 
реализа-
цијата на 
актив-
ностите  

Да се формира 
тим 

Формиран 
тим и 
изготвен 
план за 
работа 

Наставници, 
директор, 
родител, стручно 
лице 

2022/2023  Хартија, 
просторија 

Избрана 
комисија 

Увид на 
моменталната 
состојба на 
фискултурната 
сала (под, 
прозори, 
варосување) 

Извештај од 
извршен 
увид 

Наставници, 
директор, 
хаусмајстор, 
родител, стручно 
лице 

 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер 
телефон 

Избрана 
комисија 

Изработка на 
предлог- проект 

Изготвен 
предлог 

Наставници, 
директор, 
хаусмајстор, 
родител, стручно 
лице 

 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер, 
телефон 

Избрана 
комисија 

Изготвување на 
предлог-буџет за 
изведување 

Изготвен 
предлог-
буџет 

Работен тим, 
изведувачи 

 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 

Избрана 
комисија 
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принтер, 
телефон 

Презентација на 
предлог-буџет 
пред спонзори 
или локална 
заедница 

Работни 
средби за 
презентациј
а на Планот 

Работен тим, 
изведувачи 

 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер 
телефон 

Избрана 
комисија 

Доставување на 
понуди од 
добавувачи 

Архивирана 
документаци
ја 

Работен тим, 
изведувачи 

 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер, 
телефон 

Избрана 
комисија 

Избор на 
најповолни 
понуди 

Записници 
за 
постапката 

Работен тим, 
изведувачи 

 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер, 
телефон 

Избрана 
комисија 

Реализација на 
поставените 
барања 

Подобри 
услови за 
работа 

Работен тим, 
работници 

до 2026 Изведувањ
е на 
градежни 
работи 

Избрана 
комисија 

Конкретна цел 1. 2 .1 Обновување на фондот на нагледни средства 

Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка за 
имплементација 

Потребни 
ресурси 
 

Тим за 
следење 
на 
реализа-
цијата на 
актив-
ностите  

Да се формира 
тим 
 

Формиран 
тим и 
изготвен 
план за 
работа 

Директор, 
комисија, 
стручна служба, 
стручно лице 
(родител) 
Секретар, 
сметководител 

2022 – 2026 
 
На почетокот од 
секоја учебна година 

Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер 

Избрана 
комисија 

Увид во 
моменталната 
состојба на 
нагледните 
средства во 
училиштето 

Извештај од 
извршен 
увид 
Анализа на 
Извештајот 
од 
пописната 
комисија 

Директор, 
комисија, 
стручна служба, 
стручно лице 
(родител) 
Секретар, 
сметководител 

 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер 

Избрана 
комисија 

Изготвување 
преглед на 
постоечки 
буџетски средства 

Изготвена 
презентациј
а 

Директор, 
комисија, 
стручна служба, 
стручно лице 
(родител) 
Секретар, 
сметководител 

 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер 

Избрана 
комисија 
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Доставување на 
понуди од 
добавувачи 

Архивирана 
документаци
ја-Понуда од 
добавувач 

Директор, 
комисија, 
стручна служба, 
стручно лице 
(родител) 
Секретар, 
сметководител 

 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер 

Избрана 
комисија 

Избор на 
најповолни 
понуди 

Записници 
од 
постапката 

Директор, 
комисија, 
стручна служба, 
стручно лице 
(родител) 
Секретар, 
сметководител 

 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер 

Избрана 
комисија 

Набавка на 
техничките уреди 

Документац
ија за 
набавка 

Директор, 
комисија, 
стручна служба, 
стручно лице 
(родител) 
Секретар, 
сметководител 

 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер 

Избрана 
комисија 

Реализација на 
поставените 
барања 

Опремени 
кабинети 

Директор, 
комисија, 
стручна служба, 
стручно лице 
(родител) 
Секретар, 
сметководител 

до 2026 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер 

Избрана 
комисија 

Конкретна цел 1.2.2 Обновување на фондот на технички уреди ( проектори, лаптопи, принтери, 
копири, опрема за озвучување) 

Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка за 
имплементација 

Потребни 
ресурси 
 

Тим за 
следење 
на 
реализа-
цијата на 
актив-
ностите  

Да се формира 
тим 

Формиран 
тим и 
изготвен 
план за 
работа 

Директор, 
комисија, 
стручна служба, 
стручно лице 
(родител) 
Секретар, 
сметководител 

2022/2026  
На почетокот од 
секоја учебна година 

Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер 

Избрана 
комисија 

Увид во 
моменталната 
состојба на 
функционални 
компјутери, 
принтери, 
лаптопи и 
прожектори 

Извештај од 
извршен 
увид 
Анализа на 
Извештајот 
од 
пописната 
комисија 

Директор, 
комисија, 
стручна служба, 
стручно лице 
(родител) 
Секретар, 
сметководител 

 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер 

Избрана 
комисија 
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Изготвување 
преглед на 
постоечки 
буџетски средства 

Изготвена 
презентациј
а- преглед 

Директор, 
комисија, 
стручна служба, 
стручно лице 
(родител) 
Секретар, 
сметководител 

 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер 

Избрана 
комисија 

Доставување на 
понуди од 
добавувачи 

Архивирана 
документаци
ја-Понуда од 
добавувач 

Директор, 
комисија, 
стручна служба, 
стручно лице 
(родител) 
Секретар, 
сметководител 

 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер 

Избрана 
комисија 

Избор на 
најповолни 
понуди 

Записници 
за 
постапката 

Директор, 
комисија, 
стручна служба, 
стручно лице 
(родител) 
Секретар, 
сметководител 

 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер 

Избрана 
комисија 

Набавка на 
техничките уреди 

Документац
ија за 
набавка 

Директор, 
комисија, 
стручна служба, 
стручно лице 
(родител) 
Секретар, 
сметководител 

 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер 

Избрана 
комисија 

Реализација на 
поставените 
барања 

Опремени 
кабинети 

Директор, 
комисија, 
стручна служба, 
стручно лице 
(родител) 
Секретар, 
сметководител 
 

до 2026 Компјутер, 
хартија, 
пенкало, 
принтер 

Избрана 
комисија 

Конкретна цел 1.3.1 Изготвување на планови за учество во обуки, со конкретна содржинска и 
финансиска конструкција, реализација и вреднување 

Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка за 
имплементација 

Потребни 
ресурси 
 

Тим за 
следење 
на 
реализа-
цијата на 
актив-
ностите  

Анализа на 
реализацијата на 
програмата за 

Изготвени 
извештаи 
Примена на 

Тимот за 
професионален 
развој во 

мај-јуни Компјутер/
лаптоп 
Канцелари

Тимот за 
проф.разв
ој 
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професионален 
развој од 
последната 
учебна година 

стекнатите 
знаења во 
наставата: 
Педагошка 
документаци
ја-наставни 
планирања, 
наставни 
работни 
материјали, 
евидентни 
листи по 
опсервација 
на час; 
реализирани 
акциони 
истражувањ
а 

тековната 
учебна година 

ски 
потрошен 
материјал 

Реализација на 
анкета на 
наставниот кадар 
за утврдување на 
потребите/содржи
ните за обуки 

Обработени 
податоци 
Дефинирани 
содржини 

Тимот за 
проф.развој 

Август Компјутер/
лаптоп 
Канцелари
ски 
потрошен 
материјал 

Тимот за 
проф.разв
ој 

Изготвување на 
програма за 
професионален 
развој 

Програма за 
проф.развој 
со утврдени 
видови/содр
жини на 
обука, 
формирани 
групи и 
временска 
динамика 

Тимот за 
проф.развој 

август- септември Компјутер/
лаптоп 
Канцелари
ски 
потрошен 
материјал 

Тимот за 
проф.разв
ој 

Изготвување на 
листа на 
акредитирани 
провајдери и 
финансиски план 

Листа на 
акредитиран
и провајдери 
Финансиски 
план 
Обезбедени 
финансии 

Тимот за 
проф.развој 
Сметководител 
Претставник од 
општина 

септември Компјутер/
лаптоп 
Канцелари
ски 
потрошен 
материјал 

Тимот за 
проф.разв
ој 

Склучување на 
договори со 
провајдери на 
обуки за учество 
во соодветни 
обуки и 
програми 

Документаци
ја/договори, 
уплатници 

Тимот за 
проф.развој 
Сметководител 

Тековно Обезбеден
и 
финансии 

Тимот за 
проф.разв
ој 

Реализација на 
програмата за 
професионален 
развој 

Сертификат
и за учество 

Наставен кадар/ 
Учесници во 
обука 

Тековно  Тимот за 
проф.разв
ој 

Вреднување на Изготвени Наставен кадар/ тековно-по завршена Компјутер/ Тимот за 
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реализираните 
учества на обуки 

извештаи 
Примена на 
стекнатите 
знаења во 
наставата: 
Педагошка 
документаци
ја-наставни 
планирања, 
наставни 
работни 
материјали, 
евидентни 
листи по 
опсервација 
на час; 
реализиран
и акциски 
истражувањ
а 

Учесници во 
обука Тимот за 
проф.развој 

обука лаптоп 
Канцелари
ски 
потрошен 
материјал  

проф.разв
ој 

Конкретна цел 1.3.2 Изготвување на планови за интерни активности за професионален развој, 
реализација и вреднување 

Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка за 
имплементација 

Потребни 
ресурси 
 

Тим за 
следење 
на 
реализа-
цијата на 
актив-
ностите  

Формирање на 
тимови во 
рамките на 
стручните активи 

Формирани 
тимови 
Изготвени 
програми за 
работа 

Одговорните 
наставници на 
стручни активи 
Стручни 
соработници 
Директор 

август- септември Компјутер/
лаптоп 
Канцелари
ски 
потрошен 
материјал 

Формиран
ите тимови 
во рамките 
на секој 
стручен 
актив 

Изготвување на 
програми за 
интерни 
активности за 
професионален 
развој 

Изготвени 
програми/ 
Дефиниран
и содржини 
Носители на 
активности 
Учесници и 
временска 
динамика 

Формираните 
тимови 

август-јануари Компјутер/
лаптоп 
Канцелари
ски 
потрошен 
материјал 

Формиран
ите тимови 
во рамките 
на секој 
стручен 
актив 

Реализација на 
програмите за 
интерни 
активности 

Одржани 
интерни 
обуки 
Дисеминаци
и 
Стручни 
средби 
(работни 
материјали 

Наставници 
непосредни 
организатори и 
реализатори на 
активноста 
Одговорен 
наставник на 
стручен актив 
Стручни 

континуирано, од 
октомври до јуни 

Компјутер/
лаптоп 
Смарт 
табла 
Канцелари
ски 
потрошен 
Материјал 
Училишен 

Формиран
ите тимови 
во рамките 
на секој 
стручен 
актив 
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фото,видео 
документаци
ја) 
Потврди за 
учество 

соработници простор 
 

Изготвување и 
реализација на 
план за нагледни 
часови 

Консултаци
и пред 
одржување 
на нагледни 
часови, 
реализиран
и нагледни 
часови со 
примена на 
современи 
форми и 
методи на 
работа 
Евиденција 
согласно 
процедурит
е за 
следење на 
наставен 
час 
Наставни 
работни 
материјали 
Записници 
од работата 
на 
стручните 
активи 

Наставници-
реализатори 
Одговорни 
наставници на 
стручните активи 
Директор 
Стручни 
соработници 

На полугодишно ниво Компјутер/
Лаптоп, 
Смарт 
табла 
Канцелари
ски 
потрошен 
материјал 
Дидактички 
материјали 
Нагледни 
наставни 
средства 
 

Формиран
ите тимови 
во рамките 
на секој 
стручен 
актив 

Координирана и 
континуирана 
соработка на 
стручните активи 

Одржани 
работни 
средби 
Изготвени 
извештаи 

Одговорните 
наставници на 
стручните активи 
Стручни 
соработници 
Директор 

Континуирано, два 
пати во 
полугодие 

Компјутер/
лаптоп 
Канцелари
ски 
потрошен 
материјал 

Одговорни
те 
наставниц
и на 
стручните 
активи 
Стручни 
соработни
ци 

 

8. Соработка на основното училиште со 

родителите/старателите 
 

 

Соработката на училиштето со родителите и во наредниот период ќе се заснова на 

транспарентност, зголемување и унапредувњае на активната соработка со родителите во рабо- 

тењето на училиштето. Преку претставници во Совет на родители ќе продолжи информирањето и 

барање мислење за Годишната програма, Програма за екскурзии, Самоеваулацијата, Развојната 
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програма, осигурување на учениците, превентивна заштита и протоколи за заштита во училиште.  

OOУ„Јоаким Крчовски“-Крива Паланка го спроведува проектот ,,Заедничка грижа за правилно 

насочување на учениците“  според кој се предвидува активно учество на родителите во работата и 

животот на училиштето и тоа: заедничко организирање наставни часови и предавања со 

наставниците, учество во организирање и реализација на екскурзии и излети, преземање 

активности од спортски, културен, едукативен и забавен карактер. Целта е да се зајакне врската 

родител-ученик-наставник. Родителите соработуваат со наставниците и другите субјекти во 

училиштето не само преку индивидуални и заеднички средби, туку и како активни членови во 

работата на Советот на родители и Училишниот одбор. 

Родителите имаат можност да дадат свој придонес во насока на унапредување на 
воспитно-образовната работа на училиштето така што заедно со наставниците ќе планираат и 
релизираат наставни часови од одредни теми блиски за нив и во согласност со нивната стручна 
подготовка, ќе помогнат и за професионална ориентација кај учениците преку презентирање на 
своите струки и работи и работни задачи, ќе учествуваат во организирање разни работилници, 
трибини и дебати, ќе помогнат при набавка и обновување на нагледни и технички средства, 
помагала и материјали.  

    Училиштето соработката со родителите ќе ја остварува преку редовно информрање во 

однос на редовноста, однесувањето и оценувањето на учениците. Ваквата соработка ќе се 

реализира преу соопштенија, извештаи, анализи, презентации, организирани работилници, 

советувања и сл. Со почетокот од секоја учебната година училиштето изготвува Училишен 

информатор и брошура која им се доставува на родителите од прво одделение и претставниците 

на Советот на родители. 

 

9. Соработка на основното училиште со општината, 

институциите од областа на образованието, НВО итн. 
 

Училиштето соработува со локалната заедница и е вклучено во реализирање на заеднички 
активности и слично. Соработката со голем број установи позитивно влијае на подобрување на 
воспитно образовниот процес кај учениците. 

- Соработка со средни училишта; 
- Соработка со Општина Крива Палнка; 
- Соработка со градската библиотека;  
- Соработка со  НУ Центар за  култура Крива Паланка; 
- Соработка со градинката Детелинка при уписот на првачиња; 
- Соработка со невладини организации(УНИЦЕФ, УНДП, Пакомак, Меѓаши); 
- Соработка со училиштата од градот;  
- Црвен крст-Крива Паланка; 
- Училиште со Ресурсен центар „Иднина“-Скопје;  
- ДПИ; 
- Меѓуопштински центра за социјалн работи-Крива Паланка; 
- МВР-Крива Паланка; 
- Соработка со  ученички дом „Боро Менков“ и други.  

Локалната заедница учествува во подобрувањето на условите за работа што би придонеле за 
повисок квалитет во работењето. Соработката особено е интензивна при прославувањето на 
бројни празници и одбележување на значајни датуми. Голем е бројот и на дополнителни 
активности во кои активно земаат учество учениците од прво до деветто одделение.Организирање 
на свечена приредба за прием на првачиња на која секогаш се поканети и претставници на 
локалната средина; по повод Денот на шегата изработка на маски и костими; доделување на 
ранци за секое прваче, а од оваа година и парични средства за секое прваче во износ од 3000 
денари, доделување на пакетчиња по повод Новогодишните празници за деца кои потекнуваат од 
социјално загрозени семејства; организирање на културни манифестации од различен карактер; по 
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повод Денот на пролетта и Денот на екологијата-засадување на садници;учество на натпревари по 
различни предмети на општинско ниво. 

Соработката е заснована на заедничките заложби за унапредување на воспитно–образовниот 

процес. 

 

 

 

10. Следење на имплементацијата на Развојната програма 

за работа на основното училиште 
 

За реализацијата на секоја конретна цел дефинирана во Развојната програма ќе биде 

одговорен тимот од соодветното подрачје при изготвување на самоевалуацијата. 

Секој тим ќе изготви план за следење на реализацијата на активностите со определени начини 

и инструменти за следење и временска динамика.  

Можни начини и инструменти за следење: непосредна опсервација на изведбата на 

активностите; увид во записниците, документацијата и извештаите на тимовите носители на 

активностите; евиденција преку чек-листи, спроведување на анкета во устен или пишан облик и сл. 

Секој тим ќе соработува и ќе ја координира својата работа со тимовите – носители на 

соодветните активности планирани во Развојната програма.  

Секој тим ќе изготвува извештаи за својата работа на полугодие и на крајот на секоја учебна 

година.  Извештаите од комисиите за следење на реализацијата на активностите планирани во 

Развојната програма ќе бидат разгледувани на седниците на Наставнички совет, со истата 

временска динамика-два пати во учебната година. 

Приоритетни 
подрачја за следење 

Начин и време на 
следење 

Одговорно/ни лице/а 
Кој треба да биде 
информиран за 

следењето 

Соработка со 
родителите 
(1.Наставни планови 
и програми, 
2.Постигнување на 
учениците 

Континуирано со  
прибрани согледувања 
на крајот на учебните 
години од членови на 
групата за ова подрачје 
на самоевалуација (за- 
писници од одделенски, 
наставнички совети,го- 
дишни извештаи,анкети 
и слично). 

Тим за следење 
(Директор, помошник 
директор, 
стручна служба, 
Одговорен за ова 
подрачје од самое- 
валуацијата и 
целосните тимови од 
овие подрачја.) 

Одговорните органи 
во училиштето -  
Наставничкиот 
совет 
Совет на родители 
УО 

Диференциран 
пристап во учењето 
(2.Постигнување на 
учениците, 
Поддршка на 
учениците 

Континуирано со 
извештаи, записници, 
презентации,изработени 
проекти, слики од реа- 
лизирани активности, 
годишни извештаи на 
училиштето 
 

Тим за следење 
(Директор, помошник 
директор,  
стручна служба, 
Одговорен за ова 
подрачје од самое- 
валуацијата и 
целосниот  тим од ова 
подрачје.) 

Одговорните органи 
во училиштето -  
Наставничкиот 
совет 
Совет на родители 
УО 

Поттикнување на 
интересот кај 
учениците за учење 
и знаење (3.Учење и 

Континуирано со 
извештаи, записници, 
презентации,изработени 
проекти, слики од реа- 

Тим за следење 
(Директор, помошник 
директор, 
стручна служба, 

Одговорните органи 
во училиштето -  
Наставничкиот 
совет 
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настава, 5.Училишна 
клима) 

лизирани активности, 
годишни извештаи на 
училиштето. 

Одговорен за ова 
подрачје од самое- 
валуацијата и 
целосните тимови од 
овие подрачја.) 

Совет на родители 
УО 

Поголема активност 
на ученичкиот 
парламент 
(4.Поддршка на 
учениците) 

Континуирано, 
состаноци барем еднаш 
месечно, записници од 
одржани состаноци. 

Тим за следење 
(Претседател на 
ученички парламент, 
ученички 
правобранител) 

Одговорните органи 
во училиштето -  
Наставничкиот 
совет 
Совет на родители 
УО 
Ученички парламент 

Подобрување на 
условите за работа 
во училиштето 
(6.Ресурси) 

Континуирано – од 
Финансискипланови,за- 
писници и извештаи од 
комисии за реализација 
на планираните актив- 
ности, согледувања од 
годишни извештаи на 
училиште, протоколи за 
следење и сл. во време 
на реализација на 
активности 

Тим за следење 
(Директор, помошник 
директор,  
стручна служба, 
Одговорен за ова 
подрачје од самое- 
валуацијата и 
целосниот  тим од ова 
подрачје.) 

Одговорните органи 
во училиштето -  
Наставничкиот 
совет 
Совет на родители 
УО 

 

 

 

 

11. Евалуација на Развојната програма за работа на 

основното училиште 
 

Евалуацијата ќе се врши во текот на целиот развоен период во сите сегменти на 
планирањето како и неговата реализација. Тоа ќе се врши преку полугодишни и годишни извештаи 
за работата на тимовите. На секои две години училиштето изготвува самоевалуација преку која 
исто така ќе се врши евалуација на развојната програма за работа на училиштето преку следните 
техники и истражувачки постапки:  
- прашалници; 
- документи; 
- записници и протоколи за работа; 
- дискусии; 
- интервјуа со наставници, стручни соработници,ученици, родители и други субјекти;  
- анкети со наставници, стручни соработници, ученици и родители;  
- увиди во работата на учениците; 
- набљудување на условите за работа, активностите на учениците, мотивација на наставниците и    
учениците при реализација на предвидените содржини; 
- независни евалуациони извештаи и други инструменти. 

Евалуацијата ќе биде наменета за потребите на училиштето, училишниот колектив, 
учениците, Училишниот одбор, Советот на родители, локалната заедница, МОН, БРО и други 
институции. Добиените податоци од евалуацијата ќе ни покажат до каде сме, што сме оствариле и 
кои активности како приоритети во идната развојна програма на училиштето да ги планираме.  
Евалуацијата ќе ја врши комисијата за развојната програма на училиштето во сорабтка со 

наставниците, учениците, Советот на родители, Училишниот одбор и локалната заедница. 
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12. Заклучок 

OOУ „Јпаким Крчпвски“  пбразува и впспитува генерации веќе 70 гпдини. Мпдернп, 
спвременп и ефективнп училиште, лидер  вп ппштината, училиште кпе е преппзнатливп пп свпјпт 
квалитет и успеси. Гп ппттикнуваме емпципналнипт и спцијалнипт развпј на учениците и  
ученичките  иницијативи.  Спздаваме ппзитивна  училишна средина на заемнп ппчитуваое и 
спрабптка. Продолжуваме  со негување на тимската работа и соработка на сите учесници во 

воспитно-образовната работа.  
Подготвени сме да одговориме и на предизвик за организација на воспитнообразовниот 

процес, како што беше во новонастанатата состојба во последниот период на пандемија. Преку 

реализацијата на наставниот процес, ќе се грижиме за задоволување и развивање на 

индивидуалните интереси и способности на учениците, како и за нивното вклучување во 

воннаставните активности. Според афинитетите и способностите, нашите ученици ќе продолжат 

активно да учествуваат во натпревари кои ќе бидат организирани од страна на акредитирани 

здруженија, Општината, други училишта како и на меѓународни конкурси. Нашето училиште ќе го 

поддржува професионалниот развој на наставниците обезбедувајќи услови за подобрување на 

професионалните компетенции и вештини. Посебно значење има одржувањето на традицонално 

добрата соработка со родителите во сите сфери од училишниот живот. Училиштето ќе ја продолжи 

успешната соработка со локалната средина, општината, меѓународните организации, невладините 

организации преку разни проекти, хуманитарни акции и разни други активности. Ќе останеме 

транспарентни во нашето работење и отворени за соработка, постојано надополнувајќи го 

триаголникот наставник – ученик – родител без кој и не може да се замисли функционирањето на 

едно училиште.  

Во развојната програма за работа на училиштето земени се во предвид резултатите од 

„Самоевалуација на училиштето, 2022“, советодавната и стручната помош од Бирото за развој на 

образованието, препораките од извештајот од последната интегрална евалуација на училиштето 

спроведена од страна на Државниот просветен инспекторат во 2018 година, како и Годишните 

извештаи за работа на училиштето во претходните четири учебни години.Беа разгледани сите 

предности и недостатоци во училиштето, силните и слабите страни во досегашното работење на 

училиштето, како и пречките во остварувањето на одредени приоритетни подрачја во изминатата 

Развојна програма на училиштето во периодот од 2018 – 2022 година. Врз основа на целата оваа 

документација, се изработи SWOT анализата. Потоа Комисијата  донесе одлука кои статешки цели 

и приоритетни подрачја ќе се развиваат преку планирани конкретни активности, по сите подрачја и 

индикатори за квалитет на работата на училиштата од МОН и ДПИ. 

Според сите согледувања, анализи, набљудувања и истражувања, нашето училиште беше 

позитивно оценето по сите подрачја, но тоа не значи дека тука застануваме, туку уште 

попосветено продолжуваме во подобрување на воспитно-образовниот процес и разубавување на 

просторот за работа. Во оваа дејност секогаш има простор и потреба за подобрување.  
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13. Комисија за изработка на Развојната програма за работа на 

основното училиште 

 

Согласно изработен интерен Протокол за изработка на Развојна програма за работа на 

ООУ „Јоаким Крчовски“-Крива Паланка, Директорот на училиштето формираше Комисија за 

изработка на развојната програма. 

Комисијата за изработка на Развојната програма за работа на  општинското основното училиште  

„Јоаким Крчовски“-Крива Паланка за период од 2022 до 2026 година е составена од следните 

членови: 

 

Дане Петровски - Директор 
Биљана Пешовска - одд.наставник (Пом. директор) 
Биљана Петковска Антовска -  одд.наставник 
Марина Ристовска - одд.наставник 
Христина Илиевска - предметен наставник 
Лариса Жулина Митовски - предметен наставник и наставник Ментор 
Георгина Велковска - предметен наставник 
Викторија Груевска - психолог 
Марина  Јакимовска Митовска- психолог 
Наташа Милчевска - Совет на родители  
Анета Трајковска - Совет на родители 
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14. Користена литература 

 

 

1.Годишна програма за работата на училиштето за учебната  2022/2023 година;  
2. Годишни извештаи за работата на училиштето;  
3. Самоевлуација на училиштето за период од 2020-2022 година;  
4. Извештај од извршена интегрална евалуација;  
5. Правилник за формата и содржината на Развојната и Годишната програма за работа на 
основното училиште;  
6. Индикатори за квалитет на работата на училиштата од МОН и ДПИ;  
7. Стратегија за образованието за 2018-2025 година; 
8. Концепција за воннаставни активности во основното образование  
9. Концепција за инклузивно образование  
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ООУ „Јоаким Крчовски“-Крива Паланка   

адреса: ул.Св.Јоаким Осоговски бр.139, 1330 Крива Паланка  

e-mail: oujoakimkrcovski@yahoo.com 

 web: https://ooujoakimkrchovski.home.blog/ 

Телефон/Факс: 031/ 371 132  

 

 

 

 

 

 

 

        Датум                                           Директор на ООУ„Јоаким Крчовски“ – Крива Паланка 

                                                                                                  

______________                                                                              Дане Петровски 

                                                                      

                                                                                       ______________________________________ 

                                                                       

                                                мп 

 

                                                                                              Претседател на Училишен одбор 

                                                                                                              Марија Смиљков 

                                                                  ________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


