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Подрачје 1: ПЛАНИРАЊЕ, НАСТАВА И УЧЕЊЕ  

 
Координатор на тимот: Христина Илиевска – предметен наставник по етика и граѓанско образование 
Членови на тимот: Тања Д. Шкрбиќ – предметен наставник по англиски јазик, Елена Николовска – предметен наставник по француски јазик, 
Данијела Ѓоргиевска – предметен наставник по биологија и природни науки и Александра Стојановска – одделенски наставник 
 
Подрачје 1: Планирање, настава и учење 
 
Бр.  Индикатор за квалитет  Теми 

1.1 Планирања на наставниците  Поддршка и следење на планирањата на наставниците  

 Размена на искуства и информации при планирањето 
1.2 Наставен процес  Реализација на наставни планови и програми  

 Избор на наставни предмети  

 Избор на задачи, активности и на ресурси  

 Интеракција меѓу наставниците и учениците и учениците меѓусебно  

 Планирање и реализација на образовна инклузија  

 Активности за меѓуетничка интеграција во образованието 
1.3 Искуства на учениците од учењето  Средина и атмосфера за учење  

 Идентификување и задоволување на различните образовни потреби на учениците 
1.4 Оценувањето како дел од наставата  Училишна политика за оценување  

 Методи, форми и инструменти на оценување 

 Коефициент на континуитет на успехот на учениците  

 Користење на информациите од оценувањето во наставата 
1.5 Воннаставни активности и натпревари  Обем и разновидност на планираните и реализираните воннаставни активности  

 Опфатеност на учениците со воннаставните активности  

 Вклученост на учениците во изборот и планирањето на воннаставните активности  

 Натпревари 
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Самоевалуација на училиштето:  ООУ “Свети Јоаким Крчовски“                     Подрачје 1: Планирање, настава и учење 

 

Спбираое ппдатпци 

Индикатпр 1.1 Планираоа на наставниците 

Извпри на ппдатпци Теми пп индикатпри Инфпрмации кпи се спбрани 

 Документи 

 Наставни планови и 

програми донесени 

од МОН 

 Национални 

стандарди за 

постигањата на 

учениците на крајот 

од основното 

образование 

 Годишна програма 

за работа на 

училиштето 

 Планирања на 

наставниците 

 Списоци 

 Агенди и извештаи 

од реализирани 

обуки 

 Записници и списоци 

од состаноци на 

стручни активи 

 Анкети со 

наставници, 

Ппддрщка и следеое на 
планираоата на 
наставниците 

За успешна реализација на наставниот процес, наставниците изготвуваат годишни, 
месечни и дневни планирања кои ги содржат сите неопходни елементи за 
организација и реализација на часот. Овие планирања опфаќаат задолжителни и 
изборни предмети, додатна и дополнителна настава, како и воннаставни 
активности. Наставниците кои имаат ученици со посебни потреби изработуваат 
Индивидуални образовни планови (ИОП) или Модифицирана програма, за тие 
ученици. Целите на наставата, очекуваните исходи од учењето и начинот на 
оценување се јасно утврдени во планирањата, а наставниот кадар ги користи 
информациите од оценувањето за да ги идентификува потребите на учениците и да 
ги планира следните чекори во учењето. Изготвените планирања се доставуваат кај 
стручната служба, каде се води евиденција и се даваат насоки за евентуални 
корекции. 
Во училиштето постојат пропишани приоди за планирање и утврдени процедури за 
поддршка и следење на планирањето на наставата од страна на директорот и 
стручните соработници. Овие процедури вклучуваат инструменти за преглед на 
годишните и тематските планирања, како и инструменти за посета на часови од 
страна на стручната служба и директорот. Сите опсервации се забележуваат во 
формулар, што им овозможува на наставниците да добијат увид во успешноста на 
часот. 
Тимот за меѓуетничка интеграција во образованието обезбедува поддршка за 
вградување на целите од образованието за меѓуетничка интеграција во 
планирањата на наставниците. Наставниците кои имаат ученици со посебни 
потреби добиваат постојана и континуирана поддршка од Инклузивниот тим за 
изработка на ИОП, Модифицирана програма и соработка со ресурсните центри и 
други релевантни институции. 
Реализацијата на наставните планови и програми е во пропишаниот обем и 
обезбедува постигање на целите од националните стандарди и Концепцијата за 
основно образование. На почетокот на учебната година, родителите и учениците се 
запознаваат и информираат за наставните планови и програми што ќе се 
реализираат во тековната година. Бирото за развој на образование изготвува 
каталог со обуки по подрачја, според кој наставниците избираат кои обуки ќе ги 
посетат. Реализираните обуки се внесуваат во Личен план за професионален 
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родители и ученици 

 Интервју со 

Директорот и 

стручните 

соработници 

 Извештаи од стручни 

соработници за 

следени планирања 

 Извештаи од 

посетени часови 

развој на наставниците. По спроведените обуки, обучениот кадар врши 
дисеминација, интерно, во рамките на стручниот актив или по сродни предмети. 

Резултати од анкетата-анализа 

Резултатите од анкетата покажуваат дека наставниците генерално се задоволни од 
поддршката и следењето на планирањата на наставниците. Повеќето наставници 
(93.6%) се согласуваат дека добиваат навремена обука за примена на современи 
методи и техники на планирање на наставата. 

Исто така, голем дел од наставниците (94.9%) се согласуваат дека директорот и 
стручната служба ги следат нивните планирања најмалку два пати во полугодието. 
Ова укажува на високо ниво на поддршка и следење од страна на раководството 
односно:целосно се согласувам: 38.5% се согласувам: 56.4% не се согласувам: 
5.1% целосно не се согласувам: 0%  не знам/немам информација: 0% 

Повеќето наставници (92.3%) се согласуваат дека добиваат конструктивна 
повратна информација за следените наставни часови, што укажува на 
ефективноста на повратната информација во подобрувањето на наставниот 
процес. 

Исто така, голем дел од наставниците (92.4%) се согласуваат дека добиваат 
поддршка од директорот и/или стручната служба при изготвување на планирање за 
нивните наставни предмети. Ова укажува на високо ниво на задоволство од 
поддршката што ја добиваат наставниците при планирањето на наставата: целосно 
се согласувам: 32.1% се согласувам: 60.3% не се согласувам: 7.6%целосно не се 
согласувам: 0%не знам/немам информација: 0% 

Во однос на дисеминација во училиштето, има несогласување помеѓу анкетните  и 
интервјуто. Имено, од анализата на интевјуто се добиени податоци дека најчесто 
не се врши дисеминација од посетени обуки, а од анализа на анкетите се врши 
дисеминација после обуките.  

Овие резултати покажуваат дека училиштето успешно ги задоволува потребите на 
наставниците при поддршката и следењето на планирањата, обезбедувајќи 
квалитетно образование и задоволство кај наставниците. 
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  

Размена на искуства и на 
инфпрмации при 

планираоетп 

Наставниците во нашето училиште редовно разменуваат искуства и информации за 
планирање и изготвување на наставните содржини во рамките на стручните активи. 
Тие користат стручни искуства од различни медиуми и учествуваат во регионална и 
меѓународна соработка со други училишта. Како резултат на оваа размена на 
искуства, планирањата кај најголем број од наставниците се значително подобрени. 

Во нашето училиште се формирани пет активи: 

 Актив на одделенски наставници 

 Актив на природни науки, математика и информатика  

 Актив на јазично подрачје 

 Актив на општествени науки 

 Актив на музичко, ликовно и физичко образование и воспитание 

Наставниците од овие активи изработуваат годишни планирања според кои се 
работи во стручните активи. На состаноците на активите се разменуваат искуства 
за планирањата, се вршат дисеминации од посетени семинари и работилници, се 
реализираат отворени часови со добри практики, и се користат стручни искуства од 
различни медиуми и од регионална соработка со други училишта. 
Наставниците ги изработуваат своите планирања во консултации со стручните 
активи, каде разменуваат искуства за годишните и оперативните планирања на 
часовите. Тие исто така планираат активности во рамките на стручните активи и 
самостојно. Од анализата на записниците на стручните активи е констатирано дека 
планирањата се изготвуваат на ниво на стручни активи по одделенија и наставни 
предмети. 
Некои од точките на дневен ред каде наставниците разменуваат искуства за 
планирања и изготвување на наставните содржини вклучуваат: 

 Актив на општествени науки: Изработка и користење на програми за 
слободни изборни предмети и воннаставни активности. 

 Актив на природни науки, математика и информатика: Дисеминација на 
нова наставна програма за VI одделение, планирање и реализација на наставата. 

 Актив на одделенска настава: Разменување на искуства на одделенските 
наставници во врска со наставните програми, изборни предмети, воннаставни 
активности, слободни ученички активности, како и начин на водење на педагошка 
евиденција и документација. 

 Актив на јазично подрачје: Избор на учебници и изготвување на годишно и 
месечно планирање, вметнување на ЕКО и МИМО стандарди во наставата. 
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 Актив на музичко, ликовно и физичко образование и воспитание: 

Изработка на програма за Училишен спортски клуб – Јоаким Крчовски-Спорт 

Резултати од анкета-анализа 
 

Резултатите од анкетата покажуваат дека наставниците генерално се задоволни од 
размената на искуства и информации при планирањето. Повеќето наставници 
(91%) се согласуваат дека во рамки на стручните активи разменуваат искуства за 
планирањата на часовите најмалку два пати во полугодието: целосно се 
согласувам: 42.3% се согласувам: 48.7% не се согласувам: 7.7% целосно не се 
согласувам: 1.3% не знам/немам информација: 0% 

 
Ова укажува на високо ниво на соработка и поддршка меѓу наставниците, што е 
клучно за подобрување на наставниот процес и обезбедување на квалитетно 
образование. Размената на искуства и информации помага наставниците да ги 
подобрат своите наставни методи и техники, што директно влијае на успехот на 
учениците. 

 
Овие резултати покажуваат дека училиштето успешно ги задоволува потребите на 
наставниците при размената на искуства и информации, обезбедувајќи квалитетно 
образование и задоволство кај наставниците. 

 

Индикатпр 1.2 Наставен прпцес 

Извпри на ппдатпци Теми пп индикатпри Инфпрмации кпи се спбрани 

 Планирања на 

наставници 

 Следење на часови  

 Извештаи од 

посетени часови 

 Извештаи од 

реализирани 

работилници 

 Е-дневник 

 Водич за инклузивно 

образование 

 Водич за слободни 

изборни предмети 

Реализација на наставни 
планпви и прпграми 

Според наставните планови и програми изготвени од Бирото за развој на 
образованието (БРО) и одобрени од Министерството за образование и наука 
(МОН). Во случаи на отсуства на наставник (породилно отсуство, боледување или 
сл.), наставата се одвива непречено со соодветен наставен кадар. Според 
прегледот на електронскиот дневник, утврдено е дека сите наставни предмети се 
одржани според распоредот на часови. 
Континуирано се следат иновациите во наставата и се имплементираат во 
наставните програми. Во учебната 2022/23 година, наставниците од II и V 
одделение реализираат настава според новата концепција за основно 
образование, нов наставен план и нови наставни програми по предметите кои се 
изучуваат во II и V одделение, донесени од БРО и МОН. Наставата по физичко и 
здравствено образование во I, II, III, IV и V одделение ја реализира предметен 
наставник во тандем со одделенскиот раководител. 
По наставните предмети математика, природни науки, физика, хемија и биологија, 
наставата се реализираше според одобрени програми од Меѓународниот центар за 
наставни програми (Cambridge International Examination Centre), кои се адаптирани 
од страна на БРО и утврдени од МОН. Во учебната 2023/24 година, наставниците 
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 Тим за училишна 

интеграција 

Анкети со наставници, 
родители и ученици 

кои предаваат во VI одделение ја планираа и реализираа наставата според новата 
концепција донесена од МОН и БРО. 
Применуваните наставни планови и програми се во согласност со донесените 
програмски документи од Министерството за образование и наука. Наставните 
планови и програми се реализираат во пропишаниот обем и целосно се 
организираат и реализираат согласно наставниот план за основното образование 
(деветгодишното образование). Училиштето ги нуди и ги реализира само 
наставните планови и програми изготвени од БРО и одобрени од МОН, вклучувајќи 
ја и новата концепција која стартуваше во учебната 2021/22 година во прво 
одделение. 
При реализацијата на наставните предмети нема отстапувања од наставните 
програми. Наставните планови и програми доставени од МОН и БРО им се 
достапни на сите наставници (на веб-страницата на БРО), а наставниците редовно 
се запознаваат со измените и дополнувањата на наставниот план пред почетокот 
на неговата примена. 
Наставата се планира и реализира согласно потребите и можностите на учениците. 
Наставниците умеат да ги идентификуваат предзнаењата и способностите на 
учениците и согласно тоа да планираат индивидуализиран пристап и 
диференцирана настава. За време на наставните часови се создаваат еднакви 
можности за учество за сите ученици, а со интеракција наставник/ученик и примена 
на современи методи и техники се постигнуваат поставените цели на часот. 
Поголем дел од учениците сметаат дека можат слободно да се изразат за време на 
часовите. 
Сите наставници реализираат додатна и дополнителна настава за која е изработен 
и истакнат распоред. Наставниците кои работат со ученици со Индивидуални 
образовни планови (ИОП) со образовен асистент или без образовен асистент 
изготвуваат и ја прилагодуваат наставната програма според нивните способности. 
За време на наставата, образовниот асистент помага за полесно совладување и 
усвојување на истата. 
 
Резултати од анкета-анализа (ученици) 
 
Резултатите од анкетата покажуваат дека учениците генерално се задоволни од 
додатната и дополнителната настава. Повеќето ученици (97.4%) се согласуваат 
дека на нивно барање, наставниците им организираат дополнителна настава 
доколку не можат да го совладаат материјалот. целосно се согласувам: 48.7% 
се согласувам: 48.7% не се согласувам: 2.6% целосно не се согласувам: 0% 
Не знам/Немам информација: 0% 
Исто така, голем дел од учениците (76.3%) се согласуваат дека наставниците се 
обидуваат да им го разјаснат материјалот на различни начини доколку не можат да 
го совладаат. Ова укажува на високо ниво на поддршка и внимание кон 
индивидуалните потреби на учениците. 
Повеќето ученици (93.4%) се согласуваат дека наставниците им нудат додатни 
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часови доколку сакаат да научат повеќе од предвиденото на часовите. Ова укажува 
на високо ниво на поддршка за учениците кои сакаат да се развиваат и 
напредуваат во своето образование: целосно се согласувам: 48.7%    се 
согласувам: 44.7% не се согласувам:       6.6% целосно не се согласувам: 0% 
не знам/немам информација: 0% 
 
Овие резултати покажуваат дека училиштето успешно ги задоволува потребите на 
учениците при реализацијата на додатната и дополнителната настава, 
обезбедувајќи квалитетно образование и задоволство кај учениците. 
 

 

Избпр на наставни предмети Училиштето нуди избор на повеќе од три изборни наставни предмети според 
наставниот план и програма добиени од Министерството за образование и наука 
(МОН). Учениците вршат избор на еден изборен предмет од листата со повеќе 
понудени изборни предмети преку претходно изготвени анкетни листови. Во 
одделенијата каде што наставата се изведува според новата Концепција за 
основно образование, слободните изборни предмети се бираат според протоколот 
опишан во Водичот за слободни изборни предмети во основното образование. 
Учениците избираат два предмети, еден во првото полугодие и еден во второто 
полугодие. 
Училиштето изготвува анкетни листови на кои учениците, во согласност со своите 
родители, имаат право и можност да изберат кој изборен наставен предмет ќе го 
изучуваат во текот на следната учебна година. Се води сметка да не се 
повторуваат предмети кои ги изучувале во претходната учебна година 
Во нашето училиште, изборната настава им дава можност на учениците да ги 
прошират и продлабочат знаењата и да ги развиваат своите индивидуални 
способности. Овој вид на настава е задолжителен, а учениците го следат согласно 
наставниот план и според тоа како ќе се изјаснат во претходно спроведена анкета. 
Со новата Концепција за основно образование, има поинаква организација во 
изборните предмети за IV, V, VI и VII одделение, согласно Водичот за слободни 
изборни предмети. Еден изборен предмет се следи во првото полугодие, а друг во 
второто полугодие. 
Листата на слободни изборни предмети од вториот изборен период  и од третиот 
изборен период се јавно објавени на училишната веб-страница. Нашето училиште 
има слобода да понуди изборни предмети кои произлегуваат од интересите на 
учениците и можностите на наставниот кадар и ресурсите со кои располага 
училиштето. Училиштето задолжително нуди две листи на изборни предмети: една 
за учење на втор странски јазик и друга за изборни предмети, зависно од 
интересите на учениците. 
Слободните изборни предмети се планираат околу очекуваните резултати од 
учењето кои произлегуваат од конкретни компетенции од Националните стандарди. 
Една од битните цели на слободните изборни предмети е да им се даде можност на 
учениците да ги откријат своите „силни страни“ и вештини кои не можат да бидат 
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видливи на другите часови и со тоа да се афирмираат пред своите соученици. Ова 
развива позитивен став кон училиштето и ги мотивира за повисоки постигања во 
задолжителните наставни предмети. 
Во првиот образовен период (I-III одделение), слободниот изборен предмет се 
реализира во форма на слободни активности што ги води одделенскиот наставник 
во договор со учениците. Во времето предвидено за слободниот изборен предмет, 
секој ученик се поттикнува самиот да избере што сака да прави како дополнување 
на она што е веќе учено во текот на денот/неделата или целата паралелка да 
избере заедничка активност како поддршка на личниот и социјалниот развој на 
учениците. 
На учениците од вториот образовен период им се нуди да избираат од четири 
категории слободни изборни предмети: 
Изборни предмети за проширување/продлабочување на знаењата од 
задолжителните наставни предмети (пример: религиите во светот, математичко-
логичко резонирање, програмирање, сликање/цртање/вајарство, класична култура). 
Изборни предмети за поддршка на интереси на учениците кои не се дел од 
наставните предмети (пример: фигури од хартија – оригами, готвење, фотографија, 
театарски работилници, танцување). 
Изборни предмети за третиот образовен период е за поддршка на личниот и 
социјалниот развој на учениците (пример: имам права, прва помош, образование за 
животни вештини, мултикултурни работилници). 
Изборни предмети од спортско-рекреативен карактер (пример: велосипедизам, 
фудбал, кошарка, ракомет, одбојка). 
 
Резултати од анкета-анализа (ученици и родители) 
 
Резултатите од анкетите покажуваат дека учениците и родителите генерално се 
задоволни од процесот на избор на наставни предмети. Голем дел од учениците 
(89.5%) се согласуваат дека самите ги избрале слободните изборни активности и 
предмети во кои учествуваат, според нивните интереси. Ова укажува на високо 
ниво на задоволство од изборот на наставни предмети и активности. 
Повеќето родители (94.4%) се согласуваат дека се запознаени со листата на 
изборни/слободни изборни предмети и активности, а 87.9% од родителите се 
согласуваат дека изборните предмети/активности кои ги посетува нивното дете ги 
има избрано согласно своите интереси. Ова укажува на високо ниво на 
информираност и задоволство од страна на родителите во врска со изборот на 
наставни предмети. 
Овие резултати покажуваат дека училиштето успешно ги задоволува потребите и 
желбите на учениците и родителите при изборот на наставни предмети, 
обезбедувајќи квалитетно образование и задоволство кај сите учесници во 
образовниот процес. 
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Избпр на задаши, активнпсти 

и на ресурси 

Задачите што се работат во училиште или дома се поврзани со работата на 
учениците за време на часовите. Поголем број од наставниците редовно ги 
споделуваат целите на наставата и очекуваните исходи од учењето, кои им се јасни 
на поголемиот број ученици. Со цел да поттикнат пријатна и стимулативна работна 
клима во училницата, повеќето наставници даваат јавни пофалби на учениците 
пред целата паралелка. 
Сите наставници ги приспособуваат задачите и активностите на индивидуалните 
образовни потреби на учениците. Притоа, наставниците користат различни приоди 
и ресурси за учење и настава, не ограничувајќи се исклучиво на учебници и 
дополнителна прирачна литература. Расположливите ресурси се употребуваат на 
функционален начин, користејќи современи приоди во наставата како: искуствено 
учење, учење преку проект, учење преку решавање проблеми, учење преку игра, 
учење преку истражување, примена на дигитални алатки и програми итн. За 
учениците со посебни образовни потреби (ПОП) се користат методи и техники 
според нивните потреби. 
Наставните форми и методи што ги избираат наставниците се фокусирани на 
процесот на стекнување на знаења и развивање на способности за учење кај 
учениците, а не на пласирање на готови знаења. На тој начин, наставниците ја 
прилагодуваат наставата на учениците и овозможуваат активно вклучување на 
учениците во наставата, поттикнувајќи истражување и решавање проблеми. Овие 
методи придонесуваат за развивање на критичко мислење и логичко заклучување, 
како и за стекнување на знаења применливи во секојдневниот живот. 
Разновидноста на наставните средства и материјали кои ги применуваат 
наставниците во наставната практика придонесува за креирање средина за учење 
која нуди најразлични доживувања и стекнување искуства, кои освен когнитивниот 
развој на учениците го поддржуваат и нивниот социо-емоционален развој. 
Ресурсите со кои располага училиштето се употребуваат на функционален начин. 
За непречено одвивање на часовите, на наставниците им се достапни различни 
нагледни средства кои ја приближуваат наставата до учениците, манипулативни 
материјали кои го олеснуваат учењето и потрошен материјал со кој се овозможува 
реализација на наставата. Разновидноста на нагледните средства и наставните 
помагала што се применуваат во наставниот процес служат да ја зголемат 
активноста и мотивацијата на учениците, да им го задржат фокусот на наставата и 
да придонесат за развој на функционалните способности кај учениците. 
Нашето училиште навремено организира обуки за примена на современи методи и 
техники на планирање на наставата. Исто така, наставниците во рамки на 
стручните активи редовно разменуваат искуства од наставната практика, 
планирање на часовите, избор на соодветни наставни активности, задачи и методи, 
соработуваат и се надополнуваат. Работата на наставниот кадар континуирано се 
следи од страна на директорот на училиштето и стручната служба. 
 
Резултати од анкета-анализа (наставници,  родители и ученици) 
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Резултатите од анкетите покажуваат дека наставниците, родителите и учениците 
генерално се задоволни од изборот на задачи, активности и ресурси. Повеќето 
наставници (91%) се согласуваат дека задачите и активностите на часовите ги 
приспособуваат на индивидуалните образовни потреби на учениците, а сите 
наставници (100%) се согласуваат дека во наставата користат различни ресурси за 
учење и настава. 
Исто така, голем дел од родителите (94.3%) се согласуваат дека наставниците ги 
прилагодуваат задачите и активностите на индивидуалните потреби на нивните 
деца, а 92.9% од родителите се согласуваат дека нивните деца имаат пристап до 
различни материјали за учење во училиштето. 
Повеќето ученици (57.9%) се согласуваат дека на часовите користат различни 
материјали и извори за учење, иако 42.1% од учениците не се согласуваат или 
целосно не се согласуваат со ова тврдење. Ова укажува на потреба од 
подобрување на достапноста и употребата на различни материјали и извори за 
учење во наставата. 
Овие резултати покажуваат дека училиштето успешно ги задоволува потребите на 
наставниците, родителите и учениците при изборот на задачи, активности и 
ресурси, обезбедувајќи квалитетно образование и задоволство кај сите учесници во 
образовниот процес. Сепак, има простор за подобрување во однос на достапноста 
и употребата на различни материјали и извори за учење. 

 

Интеракција меду 
наставниците и ушениците и 
ушениците медусебнп 

Наставниците соработуваат со учениците, ги разбираат, прифаќаат и почитуваат. 
За време на наставните часови се создаваат еднакви можности за учество за сите 
ученици, а со интеракција наставник-ученик и примена на современи методи и 
техники се постигнуваат поставените цели на часот. Поголем дел од учениците 
сметаат дека можат слободно да се изразат за време на часовите. 
Сите наставници се однесуваат со учениците на начин што промовира прифаќање, 
почитување, соработка и разбирање. Најголемиот број наставници обезбедуваат 
еднакви можности за вклучување и ги вклучуваат сите ученици за време на 
наставните часови. На најголем број наставни часови постои интеракција меѓу 
наставникот и учениците која води кон постигнување на целите на часот. 
Во процесот на поучување и учење се користат различни методи на интеракција со 
учениците, со цел да се подобри учењето и да се стекнат трајни знаења. На овој 
начин се гради доверба помеѓу наставниците и учениците. Најчесто применувани 
форми на интеракција се: 
Поставување конструктивни прашања и задачи 
Практични активности 
Проверка на повратните информации 
Поттикнување на бура на идеи 
Поттикнување на самооценување од страна на учениците 
Дискусии со цел да се провери усвоеноста на наставниот материјал, да се дојде до 
самостоен заклучок или дискусии за одредена тема 
Индивидуална и индивидуализирана настава на одредени часови 
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Користење на интернет 
Сите овие форми се користат преку разни начини на соработка меѓу наставниците 
и учениците за да се постигне повисок степен на знаења и да се стимулираат 
индивидуалните способности на секој ученик. Со цел да поттикнат пријатна и 
стимулативна работна клима во училницата, наставниците даваат јавни пофалби 
на учениците пред целата паралелка, а исто така позитивно се произнесуваат за 
активните и дисциплинираните ученици на Наставнички совет, на Одделенски 
совет, како и на веб страната на училиштето. 
Наставниците во нашето училиште остваруваат пријателски однос со учениците и 
се однесуваат кон нив со почит и грижливост, што придонесува за развој на 
претставата за себеси кај секој ученик и за подобрување на учењето. 
Интеракцијата на наставниците и нивните очекувања од учениците се во 
согласност со нивниот развој и учење. Наставникот во текот на денот често стапува 
во интеракција со секој ученик индивидуално, помагајќи му да стане посигурен и 
стимулирајќи го неговото учење и развој. 
Наставниците го поттикнуваат социјалниот развој на учениците, помагајќи им да 
стапат во меѓусебна интеракција и преку заемно разбирање, поддршка и развивање 
на чувство на припадност во заедницата да ги достигнат развојните и воспитно-
образовните цели. Наставниците подготвуваат активности за учениците преку кои 
тие треба да научат како да ги разликуваат чувствата, да ги препознаваат кај себе и 
кај своите другарчиња и да можат слободно да зборуваат за нив. На тој начин се 
воспоставува добра, стабилна и квалитетна интеракција и комуникација на 
релација ученик-ученик. 
Во наставниот процес се негуваат демократските вредности така што секој ученик е 
поттикнат да го изрази своето мислење на начин соодветен за неговата возраст и 
да учествува во донесувањето одлуки. Со тоа се создава позитивна и мотивирачка 
атмосфера во училницата во согласност со емотивните, социјалните, физичките и 
когнитивните потреби и способности на ученикот. 
За остварување на успешна интеракција во наставниот процес, наставниците 
користат и разни форми, методи и средства преку кои се подобрува меѓусебната 
комуникација и социјализација и каде се почитува мислењето на секој поединец. 
Често, усвојувањето на нови знаења и содржини се остварува преку реализирање 
на проекти, игри, истражувања, преку кои наставникот ја поттикнува 
иницијативноста, самостојноста и потребата за лидерство на учениците. 
Сите ученици се активно вклучени во наставата преку дискусија, поставување 
прашања и групни активности. Наставниците во таа непосредна интеракција со 
учениците ја препознаваат нивната способност и знаења и ги мотивираат и 
поддржуваат за учество на разни натпревари и проекти. 
 
Резултати од анкета – анализа (наставници) 
 
Резултатите од анкетата покажуваат дека сите наставници (100%) се согласуваат 
дека на нивните часови учениците честопати работат на начини кои подразбираат 
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интеракција помеѓу нив. Ова е значаен показател за успешноста на методите на 
наставниците во поттикнувањето на интерактивно учење и соработка меѓу 
учениците. 

 
Високо ниво на согласност: 32.1% од наставниците целосно се согласуваат, а 
67.9% се согласуваат со тврдењето. Ова укажува на универзална поддршка за 
интерактивните методи на учење. 
Отсуство на несогласување: Ниту еден наставник не се изјаснил дека не се 
согласува или целосно не се согласува со тврдењето, што укажува на консензус за 
важноста на интеракцијата меѓу учениците. 
Позитивно влијание врз учениците: Интерактивните методи на учење помагаат во 
развојот на вештини како тимска работа, комуникација и критичко размислување, 
што е од суштинско значење за сеопфатниот развој на учениците. 

  Овие резултати покажуваат дека училиштето успешно ги имплементира              
интерактивните методи на учење, што придонесува за позитивна училишна средина и 
подобрување на образовните резултати. 

Реализација на пбразпвна 
инклузија 

Во нашето училиште функционира Училишен инклузивен тим составен од 7 члена, 
вклучувајќи го директорот, специјален едукатор и рехабилитатор, педагогот, двајца 
родители и двајца наставници (одделенски и предметен). Инклузивниот тим за 
ученикот (ИТУ) е составен од училишниот специјален едукатор и рехабилитатор, 
училишниот психолог, одделенски раководител, родител и наставниците кои 
предаваат на ученикот. ИТУ тимот изработува и евалуира Индивидуален образовен 
план (ИОП) за работа со деца со посебни образовни потреби и го следи напредокот 
на ученикот. На овие ученици им се посветува посебно внимание од страна на сите 
наставници и стручната служба.  
Училишниот инклузивен тим активно соработува со Ресурсен центар „Иднина“ од 
Скопје, како во однос на изработка на модифицирана програма за ученик, така и во 
однос на ангажирање и распределба на образовни асистенти за ученици со 
посебни образовни потреби (ПОП). 
Училиштето реализира образовна инклузија, излегува во пресрет и одговара на 
различните потреби на учениците преку обезбедување пристап, зголемување на 
нивното учество во учењето, во училиштето и во заедницата. Тоа вклучува 
прилагодување на образовните содржини, соодветни наставни приоди и стратегии, 
како и организација на воспитно-образовниот процес воопшто, за да се овозможи 
квалитетно образование за сите. Сите ученици се вклучени и прифатени, без оглед 
на нивните слабости во некои области, а соодветно на нивните потенцијали, се 
вклучуваат во редовните одделенија и им се обезбедуваат соодветни услови за 
учење, напредување и учество во животот на училиштето. 
Инклузивниот тим обезбедува поддршка за изработка на ИОП по сите наставни 
предмети, согласно со законската регулатива. Со учениците со посебни образовни 
потреби се реализира настава и воннаставни активности според ИОП и 
препораките од МКФ. Училиштето активно соработува со надлежниот ресурсен 
центар за унапредување на наставата за учениците со попреченост. Наставниците 
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и стручните соработници се обучени да планираат и да реализираат настава со 
ученици со ПОП. 
Асистивната технологија со која располага училиштето е во функција на развојот на 
учениците со ПОП. Наставниците ги оценуваат постигањата на учениците со ПОП 
во согласност со целите во индивидуалниот образовен план, во соработка со 
инклузивниот тим на ученикот. Училиштето обезбедува услови за учество на 
учениците со посебни образовни потреби во воннаставни активности согласно со 
нивните интереси. 
Учениците со попреченост кои имаат потреба од лична и/или образовна 
асистенција се идентификуваат навремено и се доставува барање за соодветна 
поддршка. Наставниот кадар успешно соработува со образовните асистенти со цел 
за најдобар интерес на ученикот. Инклузивниот тим работи на професионалната 
ориентација за децата со посебни образовни потреби. 
Во нашето училиште има вкупно 7 ученици со посебни потреби. Од нив, 8 имаат 
проценка од МКФ, за 4 се изработува ИОП, за 4 ученика модифицирана програма, а 
1 ученик следи настава во домашни услови. 
ИОП и Модифицирана програма се изготвува од страна на инклузивен тим за 
ученик (ИТУ), по потреба и во соработрка и со главниот инклузивен тим. 
За секој ученик се изготвува долгорочен, среднорочен и краткорочен ИОП, во кој се 
опишуваат прилагодувањата на материјалите, активностите и постапките за 
поучување и поддршка согласно специфичните потреби на ученикот. 
Учениците според програмите и целите прилагодени за нив успешно се вклучени во 
воспитно-образовниот процес и активно учествуваат во воннаставните активности. 
 
Резултати од анкета –анализа (наставници, родители) 
 
Резултатите од анкетите покажуваат дека наставниците и родителите генерално се 
задоволни од прилагодувањето на задачите и активностите на индивидуалните 
потреби на учениците. 
Наставници: Повеќето наставници (91%) се согласуваат дека задачите и 
активностите на часовите ги приспособуваат на индивидуалните образовни 
потреби на учениците. Ова укажува на високо ниво на свесност и посветеност од 
страна на наставниците за задоволување на специфичните потреби на секој 
ученик. 
Родители: Голем дел од родителите (94.3%) се согласуваат дека наставниците ги 
прилагодуваат задачите и активностите на индивидуалните потреби на нивните 
деца. Ова покажува дека родителите имаат доверба во способноста на 
наставниците да обезбедат персонализирано образование кое ги задоволува 
потребите на нивните деца. 
Овие резултати покажуваат дека училиштето успешно ги задоволува потребите на 
наставниците и родителите при прилагодувањето на задачите и активностите, 
обезбедувајќи квалитетно образование и задоволство кај сите учесници во 
образовниот процес. 
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Активнпсти за медуетнишка 
интеграција вп 

пбразпваниетп 

Училиштето искажува позитивни перцепции и ставови за влијанието на 
реализираните активности за меѓуетничка интеграција. Позитивно вреднува и 
промовира родова, етничка, културна, верска и јазична разновидност. Планира 
заеднички наставни и/или воннаставни активности со партнер училиштето за да 
обезбеди меѓуетничка соработка на учениците и вработените.. Учениците, без 
оглед на која етничка група припаѓаат учат да ја почитуваат сопствената култура и 
традицијата на другите етнички заедници во Република Северна Македонија. 
Секој одделенски раководител и сите предметни наставници во училиштето, во 
склоп на предметот кој го предаваат, планираат и реализираат интегрирани 
активности од МИО и МИМО. 

Нашето училиште, со Проектот за меѓуетничка интеграција во образованието (ПМИО), 
финансиран од УСАИД, редовно реализира самостојни мултикултурни активности, 
додека заедничките мултикултурни активности со партнерското училиште „Јероним Де 
Рада“ од с. Черкези, Куманово беа одложени, бидејќи тие  грантот го добија со другото 
нивно партнер училиште. Но, секако нам тоа не не спречи  мултикултурализмот да го 
презентираме во рамките на редовната настава, воннаставните активности, 
предавањата, како  и посетите на споменици и други знаменитости од различни 
култури, при што самите ученици се запознаваат подетално со обичаите и традициите 
на културите различни од нивните. 
 

Резултати од анкета –анализа (наставници, родители и ученици) 
 
Резултатите од анкетите покажуваат различни нивоа на задоволство и учество во 
активности за меѓуетничка интеграција во образованието. 
Наставници: Повеќето наставници (100%) се согласуваат дека реализираат 
интеркултурни активности со учениците според претходно направен план. Ова 
укажува на високо ниво на посветеност и планирање од страна на наставниците за 
промовирање на меѓуетничка интеграција. 
Родители: Родителите имаат мешани чувства за учеството на нивните деца во 
активности со ученици кои учат на различни јазици. Околу 53.2% од родителите се 
согласуваат дека нивните деца биле вклучени во такви активности, додека 42.5% 
не се согласуваат или целосно не се согласуваат. Ова укажува на потреба од 
подобрување на комуникацијата и информирањето на родителите за овие 
активности. 
Ученици: Повеќето ученици (64.5%) се согласуваат дека биле вклучени во 
активности заедно со ученици од други култури, иако 35.6% не се согласуваат или 
целосно не се согласуваат. Ова укажува на потреба од зголемување на бројот и 
квалитетот на интеркултурните активности за учениците. 
Овие резултати покажуваат дека училиштето прави значителни напори за 
промовирање на меѓуетничка интеграција, но има простор за подобрување во 
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однос на информирањето и вклучувањето на родителите и учениците во овие 
активности. Подобрувањето на комуникацијата и зголемувањето на бројот на 
интеркултурни активности може да помогне за постигнување на поинклузивна и 
интегрирана училишна средина. 
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Индикатпр 1.3 Искуства на учениците пд учеоетп 

Извпри на ппдатпци Теми пп индикатпри Инфпрмации кпи се спбрани 

 Анкета со учениците, 

родителите и 

наставниците 

 Разговори во фокус 

групи со ученици, 

родители и 

наставници 

 Разговор со стручна 

служба 

 Увид во ученичките 

порфолија 

 Увид во евиденција 

на стручните 

соработници 

 

Средина и атмпсфера за 
ушеое 

Најголемиот број ученици и родители го доживуваат училиштето како безбедна, 
стимулативна, инклузивна и мотивирачка средина, што придонесува и ги 
поттикнува учениците за учење. Во нашето училиште сите училници се технички 
опремени, односно во секоја училница има смарт табла која ја олеснува работата и 
учењето на наставниците и учениците, овозможувајќи дигитален пристап кон 
учебниците и многу други поволности. Учениците се задоволни од изгледот на 
училниците и другите простории во училиштето и сметаат дека тие се во уредна 
состојба. 
Учениците активно учествуваат во уредувањето на училниците, давајќи личен 
белег на истите, што ги прави стимулирачки и мотивирачки за учење. Трудовите на 
учениците редовно се изложуваат на видни и соодветни места (во училницата, на 
паноа во холот, кабинетите), почитувајќи естетски норми. Изработките редовно се 
менуваат, согласно целите на наставата и учењето. Секој ученик добива можност 
да има изложен труд, како и можност сите да ја видат неговата изработка. Со 
трудовите на учениците се разубавуваат училниците и холот на училиштето, се 
мотивираат учениците и се развива нивната креативност и натпреварувачки дух. 
Трудовите и изработките на учениците редовно се изложуваат на веб страната на 
училиштето. 
Учениците се поттикнати од своите наставници самостојно да ги извршуваат своите 
задачи во врска со учењето и наставата. Училиштето ги мотивира и стимулира сите 
ученици да го постигнат својот максимум, промовирајќи принцип на индивидуален 
пристап кон учениците во сегментите на наставниот процес и помагајќи го нивниот 
индивидуален развиток кога е потребно. Наставникот, врз основа на достапните 
технички можности од страна на учениците, како и сопствените можности и 
компетенции, ги утврдува најсоодветните начини за комуникација со учениците и 
следствено – давање повратни информации. 
Учениците сметаат дека начинот на кој се учи во училиштето е интересен и 
содржините што им се пренесуваат ги оспособуваат за решавање на проблеми во 
реалниот живот и за активно учество во граѓанско, демократско и мултикултурно 
општество. За време на часот, најголем број наставници ги охрабруваат учениците 
самостојно и критички да мислат, да поставуваат прашања и да изведуваат 
заклучоци за она што го учат и редовно ги пофалуваат за вложениот труд, со што 
придонесуваат за поголема мотивираност. 
Наставниците не ги искажуваат слабите страни на учениците пред други ученици. 
Сите ученици учествуваат во активностите на часот во текот на неговата 
реализација. Наставниците и учениците во рамки на часот создаваат атмосфера за 
успешна реализација на наставата и процесот на учење, како и за поттикнување на 
соработка и почитување на другите. Секој наставник за време на своите часови 
наоѓа начини, методи и техники да ги охрабри своите ученици самостојно и 
критички да размислуваат, да поставуваат прашања и самостојно да изведуваат 
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заклучоци од она што го учат. 
Во училиштето се води сметка учениците да бидат вклучени во повеќе активности 
со цел да се поттикне нивната одговорност. Се вклучуваат во повеќе тимови и 
активности и им се задаваат разновидни одговорности: дежурство, членови на 
одделенската заедница, членови во Училишен парламент, членови на еко тим и 
тим за безбедност. Реализирајќи ги зададените активности, кај учениците се 
поттикнува развојот на одговорност. 
За време на часот, најголем број од наставниците ги охрабруваат учениците 
самостојно и критички да мислат, да поставуваат прашања и да изведуваат 
заклучоци за тоа што го учат. Учениците сметаат дека училиштето има 
организирани форми на поттикнување и мотивирање и овозможува солидна 
соработка меѓу самите ученици и меѓу учениците и наставниците. Не постои родова 
поделеност во училиштето. 
 
Резултати од анкети-анализи (наставници, родители и ученици) 
 
Резултатите од анкетите покажуваат дека наставниците, родителите и учениците 
генерално се задоволни од средината и атмосферата за учење во училиштето. 
Наставници: Повеќето наставници (87.1%) се согласуваат дека атмосферата во 
училиштето е позитивна и поттикнувачка, а 98.8% се согласуваат дека за време на 
нивните часови има добра работна атмосфера. Ова укажува на високо ниво на 
задоволство од работната средина и позитивната атмосфера во училиштето. 
Родители: Голем дел од родителите (97.9%) се согласуваат дека нивните деца се 
прифатени и почитувани од наставниците, а 97.2% се согласуваат дека нивните 
деца се прифатени и почитувани од соучениците. Ова покажува дека родителите 
имаат високо ниво на доверба во училиштето и веруваат дека нивните деца се во 
безбедна и пријатна средина. 
Ученици: Повеќето ученици (98.7%) се согласуваат дека се чувствуваат прифатени 
од наставниците, а 93.4% се согласуваат дека се чувствуваат прифатени од 
другите ученици. Ова укажува на високо ниво на задоволство од училишната 
средина и атмосферата за учење. 

Овие резултати покажуваат дека училиштето успешно обезбедува позитивна и 
поттикнувачка средина за учење, која ги задоволува потребите на наставниците, 
родителите и учениците. Сепак, има мал процент на ученици и родители кои не се 
целосно задоволни, што укажува на потреба од континуирано подобрување и 
внимание кон индивидуалните потреби на сите учесници во образовниот процес. 

Идентификуваое и 
задпвплуваое на разлишните 

пбразпвни пптреби на 
ушениците 

Наставниот кадар и стручните соработници системски ги идентификуваат 
индивидуалните образовни потреби на учениците. Во процесот на учење преземаат 
активности за задоволување на потребите и отстранување на пречките при 
учењето. Најголем број наставници, во соработка со стручните соработници, 
користат различни интерактивни техники, со што им даваат можност на учениците 
со различни образовни потреби да ги постигнат планираните цели. 
При уписот во прво одделение, училишниот педагог и одделенските наставници 
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преку  прашања ги следат учениците и уште на самиот почеток го определуваат 
нивниот квантум на знаења и даваат мислење за нивните образовни потреби. 
Доколку воочат одредени потешкотии во развојот, ги анализираат, разговараат со 
родителот и прават напори да им помогнат истите да ги надминат. Ако има 
потреба, се бара мислење и од стручно лице. 
Во натамошниот период на школувањето, образовните потреби на учениците и 
нивниот напредок се следат од одделенските, а потоа и од предметните 
наставници, а по потреба и од стручните соработници на училиштето. За таа цел се 
применуваат тестови, наставни листови, контролни задачи, листи за аналитичко и 
описно оценување. 
Во училиштето имаме Инклузивен тим кој работи на подобрување на успехот на 
учениците со посебни образовни потреби, за кои се изработени Индивидуални 
образовни планови (ИОП), а за некои од нив е потребна и дополнителна поддршка - 
потреба од образовни асистенти. 
Зависно од различните потреби на учениците, наставниците настојуваат да им 
овозможат секој да учи според стилот на учење кој најмногу му одговара, со цел да 
се извлече максимумот од она што може да го постигне. Најнапред се запознава 
личноста на ученикот, неговите можности, потреби, желби и афинитети. 
Наставниците користат различни интерактивни техники, обезбедуваат или даваат 
насоки за потребните материјали за работа и напатствија за нивно користење, 
обезбедуваат задачи според способностите на учениците, ја следат работата, 
вршат проверка на сработеното и усвоеното. Исто така, постои и систематска 
комуникација со колегите, со одделенскиот  раководител. 
При оценувањето, наставниците ги поттикнуваат и охрабруваат учениците за 
понатамошно ангажирање без да ги потценуваат дека не можат да постигнат како 
другите. За задоволување на овие потреби на учениците, нашето училиште 
перманентно организира дополнителна и додатна настава, како и слободни 
активности во кои учениците учествуваат според своите способности, желби и 
афинитети. 
Ученичката заедница и Ученичкиот парламент активно работат и се ангажираат со 
различни активности, со што дополнително позитивно влијаат за задоволување на 
потребите на учениците. 
 
Резултати од анкета –анализа (наставници) 
 
Резултатите од анкетата за наставници покажуваат дека наставниците генерално 
се чувствуваат способни да идентификуваат и задоволат различните образовни 
потреби на учениците. 
Идентификување на учениците со тешкотии во учењето: Повеќето наставници 
(98.7%) се согласуваат дека успеваат да ги идентификуваат учениците со тешкотии 
во учењето. Ова укажува на високо ниво на свесност и способност за препознавање 
на специфичните потреби на учениците кои имаат потешкотии. 
Идентификување на надарените ученици: Сите наставници (100%) се согласуваат 
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дека успеваат да ги идентификуваат надарените ученици. Ова покажува дека 
наставниците се способни да препознаат и поддржат учениците со високи 
способности и таленти. 
Давање насоки на родителите: Повеќето наставници (100%) се согласуваат дека им 
даваат јасни насоки на родителите како најдобро да му помогнат на своето дете во 
учењето. Ова укажува на добра комуникација и соработка помеѓу наставниците и 
родителите, што е клучно за поддршка на учениците. 
Овие резултати покажуваат дека наставниците успешно ги идентификуваат и 
задоволуваат различните образовни потреби на учениците, обезбедувајќи 
квалитетно образование и поддршка за сите ученици. Сепак, е важно да се 
продолжи со континуирано подобрување и усовршување на овие процеси за да се 
осигура дека сите ученици добиваат потребната поддршка и внимание. 
 

 

Индикатпр 1.4 Оценуваоетп какп дел пд наставата 

Извпри на ппдатпци Теми пп индикатпри Инфпрмации кпи се спбрани 

 Критериуми за 

оценување и 

стандарди за 

постигањата на 

учениците 

 Инструмент за 

следење и 

вреднување на 

работата на 

наставникот за 

оценувањето на 

постигањата на 

учениците 

 Инструменти за 

следење на ученици 

со ПОП 

 Користени 

инструменти за 

оценување (тестови 

на знаење, 

Ушилищна пплитика за 
пценуваое 

Училиштето ги применува позитивните законски и подзаконски прописи што го 
регулираат оценувањето на учениците. Оценувањето на учениците се врши според 
критериумите и стандардите за оценување, пропишани од Бирото за развој на 
образованието (БРО) на Република Северна Македонија. Оценувањето на 
учениците со посебни образовни потреби се врши според планираните цели во 
Индивидуалниот образовен план (ИОП) или Модифицираната програма. Со истите, 
учениците се запознаваат на почетокот на учебната година, а родителите се 
информираат на првата родителска средба. 
Учениците се оценуваат бројчано и описно врз основа на усното изразување и 
резултатите добиени од тестови, контролни задачи, писмени работи и слично. 
Учениците од I до III одделение се оценуваат описно, од IV до VI одделение се 
оценуваат описно на првиот, вториот и третиот класификационен период и 
бројчано на крајот од учебната година. Учениците од VII до IX одделение се 
оценуваат само со бројчани оценки во сите класификациони периоди. Поведението 
на учениците се оценува како примерно, добро и незадоволително. 
Што се однесува до учениците со ИОП, тие континуирано се следат во текот на 
целата учебна година и се оценуваат според правилникот за оценување на ученици 
со ПОП. Учениците кои учат по Модифицирана програма се оценуваат описно, 
независно во кое одделение учат. 
 Напредокот и постигнувањата на учениците исто така се следат во текот на целата 
година. За подобрување на квалитетот на воспитно-образовниот процес постојано 
се зборува на стручните активи за позитивните и негативните страни во работата 
на наставниците. На стручните активи се усогласуваат критериумите за оценување 
и националните стандарди за постигнувања на учениците. Оценувањето секогаш е 
праведно, јавно и транспарентно. 
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контролни и писмени 

работи, бодовни 

листи, чек листи) 

 Ученички портфолија 

 Увид во педагошка 

евиденција и 

документација 

 Записници од 

стручни активи 

 Списоци на ученици 

вклучени во додатна 

и дополнителна 

настава 

 Анкети со 
наставници, 
родители и ученици 

 

 

Резултати од анкети-анализа (наставници, родители, ученици) 
 
Резултатите од анкетите покажуваат различни аспекти на задоволство и 
перцепција за училишната политика за оценување. 
Наставници: Повеќето наставници (100%) се согласуваат дека применуваат 
различни начини на оценување на учениците и дека редовно ги вклучуваат 
учениците во процесот на оценување. Исто така, 100% од наставниците се 
согласуваат дека им кажуваат на учениците што добро научиле и што треба 
дополнително да научат. Ова укажува на високо ниво на ангажираност и 
транспарентност во процесот на оценување. 
Родители: Голем дел од родителите (85.8%) се согласуваат дека наставниците ги 
запознаваат со критериумите за оценување по нивниот предмет, а 93.6% се 
согласуваат дека нивните деца се оценувани според исти критериуми како и 
другите ученици. Ова покажува дека родителите генерално имаат доверба во 
праведноста и транспарентноста на процесот на оценување. 
Ученици: Повеќето ученици (89.5%) се согласуваат дека наставниците им 
објаснуваат зошто добиле одредена оцена, што укажува на добра комуникација и 
транспарентност. Сепак, само 52.6% од учениците се согласуваат дека 
оценувањето на сите ученици е праведно, додека 47.3% не се согласуваат или 
целосно не се согласуваат. Ова укажува на потреба од подобрување на 
перцепцијата за праведноста на оценувањето меѓу учениците од страна на 
наставниците. 
Овие резултати покажуваат дека училиштето прави значителни напори за 
обезбедување на транспарентен и праведен процес на оценување, но има простор 
за подобрување во однос на перцепцијата на учениците за праведноста на 
оценувањето. Подобрувањето на комуникацијата и вклучувањето на учениците во 
процесот на оценување може да помогне за постигнување на поинклузивна и 
праведна училишна средина. 

 

Метпди, фпрми и 
инструменти за пценуваое 

Наставниците користат разновидни методи, форми и инструменти за оценување и 
континуирано го следат и го оценуваат напредокот на учениците. Наставниците 
покажуваат желба за осовременување на наставниот процес, па затоа поголемиот 
дел од наставниците користат различни инструменти, форми и методи за 
оценување, при што континуирано го следат и го оценуваат напредокот на 
учениците (формативно и сумативно). Секој наставник го следи напредокот на 
учениците во учењето и го оценува преку: усни проверки, писмени работи, тестови 
на знаење, чек листи, белешки, домашни работи на учениците, самостојни и групни 
проекти, активно учество на учениците на часот, степенот на развиено критичко 
мислење, вклучување во дебати и дискусии. Добиената оценка е синтеза на повеќе 
аспекти. 
Формативното и сумативното оценување е јавно и транспарентно за учениците. 
Исто така, и самите ученици се вклучуваат во оценувањето преку самооценување, 
меѓусебно оценување, градење критериуми, водење портфолија и сл. Повеќето 
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наставници редовно им даваат повратни информации на учениците за нивната 
работа, дискутираат со учениците за нивниот напредок и постигнувањата и по 
потреба ги вклучуваат во додатна или дополнителна настава.  
Инструментите за оценување се унапредуваат во соработка со наставникот ментор, 
соработка во стручните активи и стручната служба. 
Задолжително се води евиденција во ученички портфолија, одделенски е-дневници 
и наставнички портфолија. 
 
Резултати од анкети –анализа (наставници) 
 
Резултатите од анкетата за наставници покажуваат дека наставниците користат 
различни методи, форми и инструменти за оценување на учениците. 
Различни начини на оценување: Сите наставници (100%) се согласуваат дека 
применуваат различни начини на оценување на учениците. Ова укажува на високо 
ниво на флексибилност и адаптивност во процесот на оценување, што е важно за 
задоволување на различните потреби на учениците. 
Вклучување на учениците во оценувањето: Повеќето наставници (97.5%) се 
согласуваат дека редовно ги вклучуваат учениците во процесот на оценување 
преку самооценување, меѓусебно оценување и градење критериуми. Ова укажува 
на високо ниво на ангажираност и учество на учениците во процесот на оценување, 
што може да помогне за подобрување на нивната самосвест и одговорност. 
Давање повратна информација: Сите наставници (100%) се согласуваат дека им 
кажуваат на учениците што добро научиле и што треба дополнително да научат за 
да ги постигнат сопствените очекувања. Ова укажува на високо ниво на 
транспарентност и поддршка во процесот на учење, што е важно за мотивирање и 
насочување на учениците. 
Овие резултати покажуваат дека наставниците успешно користат различни методи, 
форми и инструменти за оценување, обезбедувајќи квалитетно и праведно 
оценување на учениците. Сепак, е важно да се продолжи со континуирано 
подобрување и усовршување на овие процеси за да се осигура дека сите ученици 
добиваат потребната поддршка и внимание. 
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Кпефициент на кпнтинуитет 
на успехпт на ушениците 

 
Учебна 2021 /2022  

Одделение  VII од
. VIII одд. IX одд. 

Среден успех на 
крај  

4,58 4,62 4,46 

    

Ушебна 2022/2023 

Одделение  VII одд. VIII одд. IX одд. 

Среден успех 
на крај  

4,45 4,47 4,87 

 
Учебна 2023 /2024  

Одделение  VII одд. VIII одд. IX одд. 

Среден успех 
на крај  

4,48 4,39 4,22 

Коефициент на 
континуитет 

4,50 4,50 4,52 

Коефициентот на континуитет на успехот, во третиот период на образование од 
трите претходни последователни години, пресметан како однос на средниот успех 
на училиштето на крајот на годината е одличен, со тоа што има пораст во 
последната учебна  година за 0,02 за разлика од претходните две години. 

Добиените информациите од оценувањето им овозможуваат на наставниците да ги 
идентификуваат силните и слабите страни кај учениците и преку истите, да ги 
адаптираат, креираат и проценат своите наставни планови во однос на подобри 
стратегии, подобри планирања и поуспешна реализацијата на наставата. Наставниот 
план и програма дава слобода наставниците да внесат измени во материјалите, 
измени во методите на предавање или додатни ресурси за да се зголеми интересот за 
учење. Наставниците ги препознавааат учениците кои потешко усвојуваат наставни 
содржини или побрзо напредуваат и им предлагаат дополнителни наставни 
материјали, индивидуална настава или посебни програми за совладување на 
наставниот материјал, да дискутираат со учениците за напредокот и постигнувањата и 
ги вклучуваат во дополнителна или додатна настава. 
 

Кпристеое на инфпрмациите 
пд пценуваоетп вп наставата 

Наставниците подготвуваат разни извештаи и анализи по класификациони периоди. 
Учениците редовно добиваат повратни информации од наставниците за нивната 
работа. Наставниците ги користат сите информации добиени од оценувањето за да 
ги подобрат планирањата и реализацијата на наставата. Сите наставници редовно 
им даваат повратни информации на учениците за нивната работа, дискутираат со 
учениците за нивниот напредок и постигањата и по потреба ги вклучуваат во 
додатна или дополнителна настава. 
Родителите редовно се информирани за успехот, постигањето и напредокот на 
своите деца преку родителски средби, индивидуални средби, приемни денови и е-
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дневник. 
Резултати од анкети-анализа(наставници, родители, ученици) 
 
Резултатите од анкетите покажуваат различни аспекти на задоволство и 
перцепција за користењето на информациите од оценувањето во наставата. 
Наставници: Сите наставници (100%) се согласуваат дека им кажуваат на 
учениците што добро научиле и што треба дополнително да научат, како и дека им 
даваат насоки како поуспешно да учат. Ова укажува на високо ниво на 
транспарентност и поддршка во процесот на учење, што е важно за мотивирање и 
насочување на учениците. 
Родители: Голем дел од родителите (97.2%) се согласуваат дека наставниците му 
даваат насоки на нивното дете како подобро да учи, а 98.6% се согласуваат дека 
редовно се известени за постигнувањата на своето дете. Ова покажува дека 
родителите генерално имаат доверба во комуникацијата и поддршката што ја 
добиваат од наставниците. 
Ученици: Повеќето ученици (89.5%) се согласуваат дека наставниците им 
објаснуваат зошто добиле одредена оцена, што укажува на добра комуникација и 
транспарентност. Сепак, само 52.6% од учениците се согласуваат дека 
наставниците редовно ги известуваат за нивните постигнувања и начините за нивно 
подобрување, додека 47.3% не се согласуваат или целосно не се согласуваат. Ова 
укажува на потреба од подобрување на комуникацијата и редовното информирање 
на учениците за нивните постигнувања и начини за подобрување. 
Овие резултати покажуваат дека училиштето прави значителни напори за 
обезбедување на транспарентен и поддржувачки процес на учење, но има простор 
за подобрување во однос на редовното информирање и поддршка на учениците. 
Подобрувањето на комуникацијата и вклучувањето на учениците во процесот на 
учење може да помогне за постигнување на поинклузивна и поддржувачка 
училишна средина. 

 

Индикатпр 1.5 Впннаставни активнпсти и натпревари 

Извпри на ппдатпци Теми пп индикатпри Инфпрмации кпи се спбрани 

 Разговор со 

директорот 

 Разговор со ученици, 

наставници и 

родители 

 Годишна програма 

за работа 

 Педагошка 

Обем и разнпвиднпст на 
планираните и 

реализираните впннаставни 
активнпсти 

Планирањето на воннаставните активности се врши според Концепцијата за 
воннаставни активности издадена од БРО во 2020 година. За развивање на 
различните интереси и компетенции на учениците, посебен акцент се става на 
следниве подрачја: 
Личен и социјален развој 
Демократска култура, мултикултура и граѓанство 
Уметничко изразување и култура 
Претприемништво и финансиска писменост 
Учениците, според нивните интереси и потреби, се вклучуваат во воннаставни 
активности кои редовната настава делумно ги опфаќа или не ги опфаќа. 
Воннаставните активности им овозможуваат на учениците да изградат позитивен 
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евиденција и 

документација 

 Програма за 

дополнителна и 

додатна настава и 

воннаставни 

активности 

 Пофалници 

 Благодарници 

 Награди 

 Анкети со 
наставници, 
родители и ученици 

 Интервју сп 
директпр и струшни 
спрабптници 

 Web стана на 

училиштето 

 Разговор со стручна 

служба 

 
 
 
 
 
 
 

 

став спрема училиштето и ја подигаат нивната мотивација за постигнување повисок 
училишен успех. Во нашето училиште се реализираат повеќе видови задолжителни 
воннаставни активности, како што се: 
Краткотрајни воннаставни активности: 
Еднократни работилници посветени на различни теми, како правење оригами, 
икебана, новогодишни честитки или украси, подготовка на палачинки, пица или 
колачиња, справување со булинг, подигнување на свеста за сексуално насилство, 
запознавање со последиците од користењето наркотични средства, давање прва 
помош, евакуација во услови на природни катастрофи, противпожарна заштита во 
училиштето, сообраќајна безбедност во околината на училиштето итн. 
Акции во училиштето или во заедницата со општествен, хуманитарен или друг 
карактер, како еколошки акции, хуманитарни акции, продажни базари, волонтерски 
активности и друг вид општествено корисна работа. 
Подолготрајни воннаставни активности: 
Секции/клубови, каде што се прави разлика меѓу: 
Секции за проширување/продлабочување на содржините од наставните 
предмети/области (математичка, информатичка, литературна, ликовна). 
Секции за поддршка на други воннаставни интереси на учениците (фотографија, 
драма, танцување, готвење, градинарство/хортикултура). 
Секции за поддршка на личниот и социјалниот развој на учениците 
(интеркултура/мултикултура, почитување на различности, детски/човекови права, 
комуникациски вештини, разрешување конфликти, дебатирање). 
Спортско-рекреативни секции (фудбал, кошарка, ракомет, одбојка, пинг-понг, 
планинарење, јога, пилатес, велосипедизам). 
Според новата концепција, воннаставните активности се реализираат во склоп на 
други активности и се запишуваат во неделното планирање кое се праќа на 
родителите за секоја седмица. Училиштето планира и реализира разновидни 
воннаставни активности што ги одразуваат потребите и интересите на учениците и 
служат за поддршка на нивниот личен, когнитивен, социо-емоционален, 
психомоторен, кариерен (професионален) и друг развој. Во училиштето се 
организираат краткотрајни и долготрајни активности со цел учениците да ја 
развијат својата индивидуалност, да ја зајакнат својата самодоверба и да станат 
самостојни, отворени, креативни и изградени личности. На ваков начин, кај 
учениците се развива подобра комуникација, социјализација, толеранција, емпатија 
и чувство на припадност. Преку воннаставните активности се поттикнува нивната 
креативност, што резултира не само во подобрување на нивните постигања, туку и 
во развивање на други вештини. Креативноста ја покажуваат и преку учество на 
наградни конкурси, натпревари, проекти, ликовни и литературни работилници во 
општината и надвор од неа, дури и на меѓународно ниво, учество на Еразмус 
проекти. 
Во училиштето се планираат и реализираат разновидни воннаставни активности 
што ги одразуваат потребите и интересите на учениците и служат за поддршка на 
нивниот личен, кариерен и социјален развој. Организирани се активности како 
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драмска секција, спортски активности (крос, кошарка, одбојка, летни школи), 
еколошки активности, ликовни активности, музички манифестации, работа на 
проекти, учество на натпревари и размена на искуства со ученици од други 
училишта надвор од државата. 
Во училиштето често се организираат и реализираат посети на институции од 
научно-истражувачки, едукативен и забавен карактер, како на пример: посета на 
музеј, кино, приредби кои сами ги организираме по повод патронен празник на 
училиштето каде голем број ученици земаат учество. Редовно се изведуваат 
излети, еднодневни два пати годишно, на почетокот на учебната година и на крајот 
од учебната година. Се изведуваат и екскурзии на ниво на генерации. Секогаш на 
почетокот на учебната година се прави наставен план и програма за тековните 
реализирани активности кои се истакнуваат на веб страната на училиштето. Дел од 
воннаставните активности се реализираат во соработка со збратимени или партнер 
училишта на локално, државно и меѓународно ниво и преку Еразмус+ проекти, како 
и со повеќе невладини организации и здруженија на граѓани. 
Сите планирани активности се внесени во Годишната програма и за истите се 
изготвува извештај. 

 
Резултати од анкета-анализа 
 
Резултатите од анкетите покажуваат различни аспекти на задоволство и учество во 
воннаставни активности. 
Наставници: Повеќето наставници (100%) се согласуваат дека планот за 
воннаставни активности го изготвуваат заедно со учениците, што укажува на високо 
ниво на вклученост и соработка. Исто така, 96.1% од наставниците учествуваат во 
спроведување на заеднички проекти со Општината, што покажува ангажираност во 
активности од интерес на училиштето и заедницата. 
Родители: Голем дел од родителите (90%) се согласуваат дека училиштето нуди 
избор на различни воннаставни активности, а 79.4% се согласуваат дека нивните 
деца се вклучени во воннаставни активности според сопствениот интерес. Ова 
укажува на високо ниво на задоволство од понудата на воннаставни активности и 
учеството на децата во нив. 
Ученици: Повеќето ученици (64.5%) се согласуваат дека имаат избор на различни 
воннаставни активности, иако 35.6% не се согласуваат или целосно не се 
согласуваат. Ова укажува на потреба од подобрување на достапноста и 
разновидноста на воннаставните активности. Сепак, 92.1% од учениците се 
согласуваат дека се вклучуваат во воннаставните активности по свој избор, што 
покажува високо ниво на учество и задоволство. 
Овие резултати покажуваат дека училиштето прави значителни напори за 
обезбедување на обемни и разновидни воннаставни активности, но има простор за 
подобрување во однос на достапноста и разновидноста на активностите за 
учениците. Подобрувањето на комуникацијата и информирањето за воннаставните 
активности може да помогне за постигнување на поинклузивна и ангажирана 



28  

училишна средина. 

 

Опфатенпст на ушениците пд 
разлишен ппл и јазик на 

наставата сп впннаставните 

активнпсти 

Учениците се вклучени во воннаставните активности според сопствен избор, желба 
и интерес. Во училиштето постојано се вклучуваат ученици со посебни образовни 
потреби (ПОП) во воннаставните активности. Учениците учествуваат со свои 
предлог содржини и активности во подготвување на програмите за работа за 
воннаставните активности. 
Ученичкото организирање (Ученички парламент) во целост ги исполнува сите свои 
задачи и поттикнува соработка и покренува иницијативи за повеќе активности од 
општествено-хуманитарна важност, меѓу кои, организирани акции за рециклирање, 
собирни акции за помош во вид на храна и други активности. Преку воннаставни 
активности и ученичко организирање, се организираа општествено-хуманитарни 
собирни акции (финансиска помош за социјално ранлива категорија на семејства 
или здравствени проблеми, како пари, храна, облека). 
Најголем број ученици се вклучени барем во една воннаставна активност која е 
прилагодена според индивидуалните потреби и можности на учениците. Исто така, 
голем број ученици се вклучени во мултикултурализмот и проекти од таков 
карактер. Воннаставните активности кои се нудат во училиштето се изготвени 
според барањата на новата концепција, а учениците се вклучуваат во нив по 
сопствена желба и интереси. 
Голем дел од наставниците планираат воннаставни активности, а самиот избор на 
активности е направен според поширок спектар. Во училиштето се реализираат 
воннаставни активности со флексибилни програми и давање можност за измена на 
истите. 
 
Резултати од анкети-анализа (наставници, родители, уценици) 
 
Резултатите од анкетите покажуваат различни аспекти на опфатеност на учениците 
од различен пол и јазик на наставата со воннаставните активности. 
Наставници: Повеќето наставници (100%) се согласуваат дека реализираат 
интеркултурни активности со учениците според претходно направен план, а 96.1% 
ги вклучуваат различните маргинализирани и ранливи групи во училишните 
активности. Ова укажува на високо ниво на посветеност и инклузија од страна на 
наставниците. 
Родители: Родителите имаат мешани чувства за учеството на нивните деца во 
активности со ученици кои учат на различни јазици. Околу 53.2% од родителите се 
согласуваат дека нивните деца биле вклучени во такви активности, додека 42.5% 
не се согласуваат или целосно не се согласуваат. Сепак, 97.8% од родителите се 
согласуваат дека нивните деца добиваат исти услови за учење како и другите 
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ученици. Ова укажува на потреба од подобрување на комуникацијата и 
информирањето на родителите за овие активности. 
Ученици: Повеќето ученици (64.5%) се согласуваат дека биле вклучени во 
активности заедно со ученици од други култури, иако 35.6% не се согласуваат или 
целосно не се согласуваат. Ова укажува на потреба од зголемување на бројот и 
квалитетот на интеркултурните активности за учениците. Исто така, 94.7% од 
учениците се согласуваат дека имаат еднакви можности за учество во активностите 
во училиштето, што покажува високо ниво на задоволство од инклузивноста на 
училиштето. 
Овие резултати покажуваат дека училиштето прави значителни напори за 
промовирање на инклузија и опфатеност на учениците од различен пол и јазик на 
наставата со воннаставните активности, но има простор за подобрување во однос 
на информирањето и вклучувањето на родителите и учениците во овие активности. 
Подобрувањето на комуникацијата и зголемувањето на бројот на интеркултурни 
активности може да помогне за постигнување на поинклузивна и интегрирана 
училишна средина. 
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 Вклушенпст на ушениците вп 

избпрпт и вп планираоетп 

на рабптата вп 
впннаставните активнпсти 

Воннаставните активности кои се нудат во училиштето се изготвени според 
барањата на Концепцијата и транспарентна процедура, а учениците се вклучуваат 
во нив по сопствена желба и интереси. Голем дел од наставниците планираат 
воннаставни активности. Учениците се запознаени со воннаставните активности кои 
се нудат во училиштето и се вклучуваат во истите според сопствен избор, но истите 
не се вклучуваат целосно во планирање на овие активности. За таа цел 
училиштето планира изготвување на пишана процедура за вклучување на 
учениците во изборот и планирањето на воннаставните активности. 
 
 Резултати од анкети-анализа (наставници, родители, уценици) 
 
Резултатите од анкетите покажуваат различни аспекти на вклученост на учениците 
во изборот и планирањето на воннаставните активности. 
Наставници: сите наставници (100%) се согласуваат дека планот за воннаставни 
активности го изготвуваат заедно со учениците. Ова укажува на високо ниво на 
вклученост и соработка помеѓу наставниците и учениците во планирањето на 
воннаставните активности. 
Родители: Голем дел од родителите (79.4%) се согласуваат дека нивните деца се 
вклучени во воннаставни активности според сопствениот интерес. Ова покажува 
дека родителите генерално имаат доверба во училиштето и веруваат дека нивните 
деца имаат можност да учествуваат во активности кои ги интересираат. 
Ученици: Повеќето ученици (92.1%) се согласуваат дека се вклучуваат во 
воннаставните активности по свој избор, што покажува високо ниво на учество и 
задоволство. Сепак, само 64.5% од учениците се согласуваат дека наставниците ги 
вклучуваат во подготвувањето и планирањето на воннаставните активности, додека 
35.6% не се согласуваат или целосно не се согласуваат. Ова укажува на потреба од 
подобрување на вклученоста на учениците во процесот на планирање на 
воннаставните активности. 
Овие резултати покажуваат дека училиштето прави значителни напори за 
вклучување на учениците во изборот и планирањето на воннаставните активности, 
но има простор за подобрување во однос на вклученоста на учениците во процесот 
на планирање. Подобрувањето на комуникацијата и зголемувањето на учеството на 
учениците во планирањето на воннаставните активности може да помогне за 
постигнување на поинклузивна и ангажирана училишна средина. 

 

Натпревари Поголем дел од наставниците планираат и реализираат училишни подготвителни 
часови за натпревари како селекција за понатамошните натпреварувања на 
училишно, општинско, државно и повисоко ниво. Учениците земаат учество на 
натпревари организирани од акредитирани здруженија на наставници, како и во 
други активности од натпреварувачки карактер, и секогаш постигнуваат високи 
резултати. Учениците јавно се пофалуваат на интернет страницата на училиштето 
и на крајот на учебната година на свечено доделување на пофалници и 
прогласување на истакнати ученици и ученик на генерација. 
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Учениците земаат учество на: 
Академски натпревари (натпревар по математика, природни науки, физика, 
хемија, биологија, географија, јазици), при што се поттикнува академски интерес и 
истражувачки дух. 
Културно-уметнички натпревари (ликовни конкурси, уметнички изложби, музички 
натпревари), кои придонесуваат за развој на уметнички таленти и културна свест. 
Спортски натпревари (меѓуучилишни турнири, регионални и државни првенства), 
кои помагаат за физичка активност и здрав начин на живот. 
Технолошки и иновативни натпревари (натпревари во програмирање, роботика, 
иновации), кои поттикнуваат интерес за нови технологии и иновации. 
На овој начин кај учениците се развиваат разни вештини како: лидерство, тимска 
работа, решавање проблеми и критичко размислување. Учениците се 
социјализираат и градат пријателства. Со учество на натпревари се зголемува 
мотивацијата кај учениците за учење, личен развој, зголемување на самодоверба и 
натпреварувачкиот дух. Често се откриваат и развиваат таленти и интереси кои 
можат да влијаат на идната кариера на учениците. 
 
Резултати од анкети-анализа (наставници, родители, уценици) 
 
Резултатите од анкетите покажуваат различни аспекти на вклученост и поддршка 
за учество на натпревари. 
Наставници: Повеќето наставници (86.8%) се согласуваат дека ги мотивираат 
учениците да учествуваат на натпревари. Ова укажува на високо ниво на поддршка 
и охрабрување од страна на наставниците за учество на учениците во натпревари. 
Родители: Голем дел од родителите (79.4%) се согласуваат дека нивните деца 
учествуваат на натпревари организирани од училиштето. Ова покажува дека 
родителите генерално имаат доверба во училиштето и веруваат дека нивните деца 
имаат можност да учествуваат во натпревари. 
Ученици: Повеќето ученици (86.8%) се согласуваат дека наставниците ги 
поддржуваат и мотивираат да учествуваат на различни натпревари. Ова укажува на 
високо ниво на поддршка и охрабрување од страна на наставниците за учество на 
учениците во натпревари. 
Овие резултати покажуваат дека училиштето прави значителни напори за 
поддршка и охрабрување на учениците да учествуваат на натпревари. Сепак, има 
мал процент на ученици и родители кои не се целосно задоволни, што укажува на 
потреба од континуирано подобрување и внимание кон индивидуалните потреби на 
сите учесници во образовниот процес. Подобрувањето на комуникацијата и 
зголемувањето на бројот на натпревари може да помогне за постигнување на 
поинклузивна и ангажирана училишна средина. 
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Ппдрачје 1: Планираое, настава и учеое 
 

Опис/резиме на ппдрачјетп 
 

Опис/резиме на подрачјето 
 

Подрачјето „Планирање, настава и учење“ е основен столб на образовниот процес во ООУ „Свети Јоаким Крчовски“ – Крива Паланка. Ова 
подрачје ги опфаќа сите аспекти на наставниот процес, почнувајќи од планирањето на наставата, преку реализацијата на наставните планови 
и програми, до оценувањето на учениците и нивното учество во воннаставни активности и натпревари. 

 
Планирање на наставата: Наставниците изготвуваат годишни, месечни и дневни планирања кои ги содржат сите неопходни елементи за 
организација и реализација на часот. Овие планирања опфаќаат задолжителни и изборни предмети, додатна и дополнителна настава, како и 
воннаставни активности. Наставниците кои имаат ученици со посебни потреби изработуваат Индивидуални образовни планови (ИОП) или 
Модифицирана програма. Планирањата се доставуваат кај стручната служба, каде се води евиденција и се даваат насоки за евентуални 
корекции. 

 
Реализација на наставата: Наставата се реализира редовно и во пропишаниот обем, според наставните планови и програми изготвени од 
Бирото за развој на образованието (БРО) и одобрени од Министерството за образование и наука (МОН). Наставниците континуирано ги 
следат иновациите во наставата и ги имплементираат во наставните програми. Сите наставници реализираат додатна и дополнителна 
настава за која е изработен и истакнат распоред. 

 
Интеракција и инклузија: Наставниците активно соработуваат со учениците, обезбедувајќи еднакви можности за учество и прилагодување 
на наставата според индивидуалните потреби на учениците. Инклузивниот тим обезбедува поддршка за учениците со посебни образовни 
потреби. Наставниците користат различни методи на интеракција со учениците, со цел да се подобри учењето и да се стекнат трајни знаења. 

 
Оценување: Наставниците користат различни методи и инструменти за оценување, редовно вклучувајќи ги учениците во процесот на 
оценување преку самооценување и меѓусебно оценување. Оценувањето е транспарентно и праведно. Учениците се оценуваат бројчано и 
описно врз основа на усното изразување и резултатите добиени од тестови, контролни задачи, писмени работи и слично. 

 
         Воннаставни активности и натпревари: Училиштето нуди богат избор на воннаставни активности, кои се планираат заедно со учениците и се     
прилагодуваат според нивните интереси. Учениците се активно вклучени во различни проекти и натпревари, кои придонесуваат за нивниот личен и 
академски развој. Наставниците ги мотивираат учениците да учествуваат на натпревари и ги поддржуваат во подготовките. 
Силни страни 

 Планирање на наставниците: Наставниците редовно изготвуваат годишни, месечни и дневни планирања, кои се поддржани и следени од 
страна на директорот и стручната служба. Постојат утврдени процедури за поддршка и следење на планирањето, вклучувајќи инструменти за 
преглед на планирањата и посета на часови. 

 Интеракција и инклузија: Наставниците активно соработуваат со учениците, обезбедувајќи еднакви можности за учество и прилагодување 
на наставата според индивидуалните потреби на учениците. Инклузивниот тим обезбедува поддршка за учениците со посебни образовни 
потреби. 

 Оценување: Наставниците користат различни методи и инструменти за оценување, редовно вклучувајќи ги учениците во процесот на 
оценување преку самооценување и меѓусебно оценување. Оценувањето е транспарентно и праведно. 
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 Воннаставни активности: Училиштето нуди богат избор на воннаставни активности, кои се планираат заедно со учениците и се 
прилагодуваат   според нивните интереси. Учениците се активно вклучени во различни проекти и натпревари. 

Слаби страни 

 Комуникација и информирање: Потребно е подобрување на комуникацијата и информирањето на родителите и учениците за активностите 
и можностите што ги нуди училиштето, особено во однос на интеркултурните активности и воннаставните активности. 

 Перцепција за праведност на оценувањето: Иако оценувањето е транспарентно, постои потреба од подобрување на перцепцијата за 
праведноста на оценувањето меѓу учениците. 

 Вклученост на учениците во планирањето: Иако учениците се вклучени во изборот на воннаставни активности, потребно е зголемување 

на нивната вклученост во процесот на планирање на овие активности. 

 

Припритети 

 Подобрување на комуникацијата: Зголемување на транспарентноста и редовноста на информирањето на родителите и учениците за сите 
активности и можности што ги нуди училиштето. 

 Подобрување на перцепцијата за праведноста на оценувањето: Развивање на дополнителни механизми за осигурување на праведноста 
на оценувањето и подобрување на комуникацијата со учениците за критериумите и методите на оценување. 

 Зголемување на вклученоста на учениците во планирањето: Развивање на пишана процедура за вклучување на учениците во изборот и 
планирањето на воннаставните активности, со цел да се осигура дека нивните интереси и потреби се земени предвид. 

Овие приоритети ќе помогнат во подобрување на квалитетот на образованието и задоволството на сите учесници во образовниот процес. 
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Подрачје 2: Постигања на учениците 

 

Индикатори за подрачјето: 

2.1 Постигања на учениците 

2.2 Мерки за подобрување на постигањата 
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Самоевалуација на училиштето: ООУ  Свети Јоаким Крчовски Подрачје 2: Постигања на учениците 
 

Собирање податоци 

Индикатор 2.1 Постигања на учениците 

Извори на податоци Теми по индикатори Информации кои се собрани 

Дневници на паралелките; 
 
 • Евидентни листови за успехот 
на ученикот/чката;  
 
• Главни книги;  
 
• Прегледи за успех од 
тримесечие, полугодие и крај на 
учебната година;  
 
• Полугодишен и годишен 
извештај на училиштето; 
 
 • Годишна програма за работа на 
училиштето; 
 
 • Анализи за успехот и 
поведението на учениците кои  
изработуваат квартално; 
 
 • Споредбени прегледи од 
резултати од оценувањето; 
 
 • Извештаи за успехот и 
редовноста во учебните: 2022/ 23 
и 2023 / 24год;  
 
• Записници од Наставнички совет 
и Одделенски совети; 
 
 • Записници од Стручни активи; 
 
 • Анкети со наставници, родители 
и ученици;  
 

Следење на постигањата Следење на постигнувањата на учениците од различен пол и различен јазик на 
наставата според наставни предмети и според квалификациони периоди Училиштето 
во континуитет прибира и користи податоци за постигнувањата на учениците 
согласно нивниот пол по сите наставни предмети кое нешто го потврдуваат и 
најголемиот дел од испитаниците. Наставниците применуваат формативно и 
сумативно оценување на постигањата на учениците, при што ги почитуваат 
критериумите и стандардите за оценувањe дадени од страна на Бирото за развој на 
образованието. Покрај тоа, наставниците имаат изработено свои критериуми за 
оценување што ги применуваат во наставата. Учениците од I до III одделение се 
оценуваат со описни оценки, учениците од IV до VI одд. се оценуваат комбинирано 
(описно и бројчано), а учениците од VII до IX одд. се оценуваат со бројчани оценки. 
Училиштето располага со детални податоци за постигањата на учениците по сите 
наставни предмети за сите квартални периоди во текот на целата учебната година. 
На крајот од првото тримесечие и третото тримесечие, педагошко-психолошката 
служба прави анализи на постигнатиот успех и поведението на учениците, во кои се 
вршат споредби со претходните учебни години и се предлагаат мерки со 
подобрување на состојбата. Споредбени анализи за постигнатиот успех се вршат на 
крајот од првото полугодие и на крајот од учебната година, а истите се внесени во 
Полугодишниот и Годишниот извештај на училиштето. 
Училиштето промовира уверување дека постигнувањата на сите ученици може да се 
подобрат. Врз основа на увидот во актуелните постигнувања на учениците, 
училиштето планира и превзема конкретни активности за континуирано подобрување 
на постигнувањата на учениците кое нешто го потврдуваат најголем дел од 
испитаниците. 
     Наставниците обезбедуваат поддршка на сите ученици во редовната настава 
избирајќи активности соодветни на нивните можности и потреби. За подобрување на 
постигањата на учениците, наставниците применуваат различни активни форми и 
методи на работа, креативни техники, употреба на ИКТ во наставата. Со тоа 
часовите се поинтересно организирани, комуникацијата е поголема, и се остварува 
поголема помош од наставниците.  
     Во оценувањето се настојува примена на поголема транспарентност, и 
формативно следење и оценување на учениците со што се придонесува за поголема 
објективност и праведност.  
       Училиштето има развиен систем за следење на постигањата на учениците кој се 
состои во:  
- соопштување на постигањата на одделенски и наставнички совет; 

на учениците од 

различен пол и јазик на 

наставата според 

наставни предмети и 

според квалификациски 

периоди 
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• Интервју со Директор, Помошен 
директор, Стручни соработници 
 
 • Извештаи од стручна служба; 
 
 • Програма за додатна и 
дополнителна настава 
 
 • Правилник за видови пофалби, 
награди Правилник за педагошки 
мерки за учениците;  
 
• Пофалници и дипломи за 
учениците;  
 
• Извештаи од реализирани 
натпревари; 
 
 • Соопштенија за пофалени 
ученици и ученици кои освоиле 
награди и признанија; 
 
 • Наоди и мислења од 
здравствени установи за ученици 
со посебни образовни потреби; 
 
 • Програма за работа со 
талентирани деца;  
• Годишна програма за 
професионална ориентација на 
учениците; 
 
• Процедура за запишување 
ученици во прво одделение;  
 
• Списоци на деца од реонот на 
училиштето; 
 
 • Извештаи за запишани ученици 
во прво одделение;  
 
• Известувања до МОН и ДПИ; 

 - анализа на постигањата по секој класификационен период; 
 - донесување на заклучоци за подобрување на успехот во текот на следниот период 
кои се состојат во организирање на дополнителна настава по предметите каде 
учениците имаат најслаб успех; 
 - советодавни индивидуални или групни разговори со учениците со послаб успех од 
 од страна на стручната служба во училиштето; - советодавни разговори со 
родителите од учениците. Постигањата на учениците (било да се позитивни или 
негативни), редовно по секој класификационен период јавно се соопштуваат кај сите 
ученици. Постигањата на учениците на разни натпревари, конкурси и слично јавно се 
промовираат и истакнуваат на приредби (Денот на училиштето) и на крајот од 
учебната година, како и на блогот на училиштето. Со описното оценување во 
одделенска настава, наставниците се оспособуваат да применуваат посовремени 
методи на оценување (евидентни листи, скали за проценка, есеи, проекти и сл.) 
Училиштето ги подобрува постигањата на учениците со постојани укажувања за 
потреба од стекнатите знаења и вештини за лична надградба на својата личност и 
основа за натамошно образование, како и примена на стекнатите знаења во 
секојдневниот живот и работа. Самоевалуација за период 2020-2022 год.(учебни 
2020/2021г. и 2021/2022 г. 
 
Резултати од анкети-анализи( наставници, родители, ученици) 
Наставници: применувам различни начини на оценување на учениците:целосно се 
согласувам: 24.4%,се согласувам: 75.6%,не се согласувам: 0% целосно не се 
согласувам: 0%не знам/Немам информација: 0% 
Учениците редовно ги вклучувам во оценувањето (самооценување, меѓусебно 
оценување, градење критериуми и сл.): целосно се согласувам: 24.4%,се согласувам: 
73.1%,не се согласувам: 2,5% целосно не се согласувам: 0%не знам/Немам 
информација: 0% 
Родители:Наставниците ме запознаваат со критериумите за оценување по нивниот 
предмет: целосно се согласувам: 48,9%,се согласувам: 36,9%,не се согласувам: 
10,6% целосно не се согласувам: 3,5%не знам/немам информација: 0% Моето дете е 
оценувано според исти критериуми како и другите ученици: целосно се согласувам: 
45,4%,се согласувам: 48,2%,не се согласувам: 6,4% целосно не се согласувам:  
 
 
 
 
 
 
0%знам/Немам информација: 0% 
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• Документација од реализрани 
советувања со родители и 
ученици; • Правилник за начинот 
на изрекување на педагошките 
мерки; • Процедура за 
запишување новодојдени ученици 
и испишување ученици; • 
Преведници, ученички 
легитимации и главни книги; • 
Записници од Наставнички совет 
и Одделенски совети; • 
Полугодишни и годишни извештаи 
за работа на училиштето. • 
Записници од ДПИ 
  
• Анализи за успехот и 
поведението на учениците; • 
Едневници на паралелките; • 
Податоци и извештаи од 
стручната служба; 
 
 • Известувања до МОН и ДПИ; 
 
 • Анализи за успехот и 
поведението на учениците; 
 
 • Едневници на паралелките; • 
Податоци и извештаи од 
стручната служба;  
 
• Закон за основно образование 
 
 • Документација од реализрани 
советувања со родители и 
ученици; 
 
 • Правилник за начинот на 
изрекување на педагошките 
мерки;  
 
• Процедура за запишување 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
Резултати од екстерни 

Ученици:Наставниците ми објаснуваат зошто сум добил/а одредена оцена: целосно 
се согласувам: 43,4%,се согласувам: 46,1%,не се согласувам: 9,2% целосно не се 
согласувам: 1,3%не знам/немам информација: 0% 
 Оценувањето на сите ученици е праведно: целосно се согласувам: 10,5%,се 
согласувам: 42,1%,не се согласувам: 28,9% целосно не се согласувам: 18,4%не 
знам/немам информација: 0% 
 

тестирања 

Идентификување и      Училиштето има систем за идентификување и подршка на учениците што имаат 
тешкотии во учењето, надарените ученици, како и на учениците со посебни 
образобни потреби и континуирано го следи нивниот напредок. 
    Училиштето има систем на идентификација на ученици со потешкотии во учењето, 
како на пример, евидентни листови, разговори со ученици и родители и со овие 
ученици се работи со диференциран начин на работа, а по потреба за постигнување 
на подобри резултати се одржува и дополнителна настава и континуирано се следи 
нивниот развој. 
    Уште при запишувањето на учениците во прво одделение се  идентификуваат и 
децата со посебни образовни потреби кои при тоа треба да приложат мислење од 
Заводот за ментално здравје како и од Комисијата за Меѓународната класификација 
на функционирање, попреченост и здравје (МКФ). Од Комсијата овие ученици 
добиваат извештај од проценка според која училиштето бара образовен асистент за 
ученикот, кој го доделува училиштето со Ресуресен центар„Иднина“-Скопје.     
      Во училиштето има и ученици кои што имаат потреба од дополнителна помош и 
подршка, но од нивните родители немаме доставена соодветна документација. Сите 
овие ученицие имаат подршка од наставниците и стручните соработници избирајќи 
активности соодветни за нивните можности и потреби. Наставниците кои работат со 
ученици со посебни образовни потреби изработуваат индивидуални образовни 
планови, во соработка со Инклузивниот тим на ученикот и училиштето. А  
     Училиштето има и систем за идентификација на надарени ученици (тестови, 
разговори и следење на постигањата во воспитно образовниот процес). Во зависност 
од афинитетите и интересите на учениците се избираат активности со кои посебно 
се развиваат. Иако има успеси, секап за наставниците, потребна е дополнителна 
обука за поуспешна идентификација и работа со надарени и талентирани ученици. 
Овие ученици се секогаш стимулирани и поддржани од училиштето и наставниците и 
се упатуваат на натпревари и манифестации од различни области што се 

поддршка на учениците 

со тешкотии во учењето, 

на надарените ученици и 

на учениците со 

попреченост 
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новодојдени ученици и 
испишување ученици; 
 
 • Преведници, ученички 
легитимации и главни книги; 
 
 • Записници од Наставнички 
совет и Одделенски совети; 
 
 • Полугодишни и годишни 
извештаи за работа на 
училиштето.  
 
• Записници од ДПИ  
 
 • Анкета за наставници  
 
• Анкета за родители 
 
 • Анкета за ученици 
 

 Интервју со директор и 
стручни соработници 

 
 • Увид во педагошка евиденција и 
документација; 
 
 • Записник од наставнички совет 
 
 • Полугодишен и годишен 
извештај на училиштето; 
 
 • Годишна програма за работа на 
училиштето; 

организираат на локално, државно и меѓународно ниво.    
      Учениците редовно учествуваат на бројни конкурси и натпревари организирани 
од страна на училиштето и од акредитирани здруженија/асоцијации на наставници по 
соодветни наставни предмети. На натпреварите нашите ученици постигнуваат 
солидни резултати за што сведочат многубројните награди, дипломи, пофалници и 
признанија. За учество на натпревари и освоени награди се води комплетна 
евиденција во соодветна тетратка кај Стручната служба во училиштето. Учесниците 
на натпреварите јавно се пофалуваат на часовите на одделенската заедница, 
Одделенски совет, Наставнички совет, Совет на родители, училишниот блог и друго.  
      Голем број од наставниците се консултираат со стручните соработници за 
подобрување на постигањата на учениците. 
      Според „Правилникот за видовите на пофалби, награди“ во согласност со 
критериумите за избор, Комисијата за избор на првенец на генерација избира тројца 
ученици за првенец на генерација за учениците од IX одделение, кој се прогласува 
на Наставнички совет, а записникот се заверува кај секретарот на училиштето. 
Првенците на генерацијата добиваат дипломи. 
     Во склоп на нашето училиште работат и паралалеки на Музичкото  училиште, 
каде што учат талентирани ученици по овој предмет и се закиутуваат со голем број 
награди и успеси. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

           Во текот на месец април/мај секоја учебна година средните училишта вршат 
организирани презентации за деветтоодделенците со цел учениците да направат 
правилен и реален избор на понатамошното образование, односно нивната идна 
професија. Покрај тоа, учениците од деветто одделение заедно со раководителите 
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Известување на 

на паралелките и стручната служба вршат посета на средното училиште и 
учествуват на нивниот отворен ден. Соработници кои учествуваат во активностите за 
професионална ориентација на учениците се: давјцата психолози, раководителите 
на паралелките, родителите, наставниците и претставниците од средните училишта. 
Во училиштето се следат постигањата на учениците при премин од одделенска 
настава во предметна настава и при премин од основно во средно училиште, се 
анализираат причините за разликите во успехот при тој премин и се преземаат 
активности за нивно надминување. 
     За поголемо постигање на учениците, но и олеснување на работата на 
наставниците во секоја училница е поставена смарт табла и лаптоп, но наставниот 
кадар не е доволно обучен за користење на смарт таблите.  
  Училиштето има развиен систем и организира заеднички активности (наставни и 
воннаставни) со ученици од мешан етнички состав во партнерство со училиште од 
друг наставен јазик, односно со училиштето „Јероним Де Рада,, од с.Черкези, 
Куманово. Училиштето бележи постојан раст на бројот на вклучени ученици во 
ваквите заеднички активности. Нашето училиште, со Проектот за меѓуетничка 
интеграција во образованието (ПМИО), финансиран од УСАИД, редовно реализира 
самостојни мултикултурни активности, додека заедничките мултикултурни 
активности со партнерското училиште „Јероним Де Рада“ од с. Черкези, Куманово 
беа одложени, бидејќи тие грантот го добија со другото нивно партнер училиште. Но, 
секако нам тоа не не спречи мултикултурализмот да го презентираме во рамките на 
редовната настава, воннаставните активности, предавањата, како и посетите на 
споменици и други знаменитости од различни култури, при што самите ученици се 
запознаваат подетално со обичаите и традициите на културите различни од нивните. 
 
 
 Родителите /старателите се известуваат редовно за постигањата на учениците. 
Имено, за секој класификационен период  родителот е запознаен со постигањата на 
ученикот (преку евидентен лист, преку лични средби или преку телефонски 
разговори). Се одржуваат најмалку два родителски состаноци  во текот на едно 
полугодие, а по потреба се свикуваат и вонредни состаноци каде се дискутира и 
решава проблематиката . 

родителите/старателите 

за постигањата на 

учениците 
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Индикатор 2.2 Мерки за подобрување на постигањата 

Извори на податоци Теми по индикатори Информации кои се собрани 

 Редовност во наставата Индикатор за квалитет: 
 
Задржување/осипување на учениците 
  
Опфат на учениците 
       Училиштето при запишување на ученици во прво одделение ги опфаќа сите 
обврзници од реонот на училиштето врз основа на претходно добиен список од 
МВР на сите обврзници од општината. 
Во училиштето има и запишани ученици во прво одделение од друг реон, со 
претходно добиена согласност. Законски определениот рок за запишување на деца 
во прво одделение е во месец мај во тековната учебна година. Запишувањето го 
врши комисија составена од педагог, и двајца одделенски наставници. Доколку 
родителите/старателите не ги запишат децата во предвидениот рок, се праќаат 
покани до нив да се јават во училиштето и да дадат изјава во кое училиште е 
запишано детето. Потоа се констатира состојбата за незапишаните деца од реонот 
на нашето училиште со дадено објаснување каде се запишани децата, а 
податоците се доставуваат до Државен просветен инспекторат (ДПИ).  
При запишувањето на ученици во прво одделение училиштето соработува и со 
другото основно училиште од градот ООУ „Илинден“, со што може да се забележи 
дека пропишаната процедура за упис на првачиња е целосно во согласност со 
Законот. Сето ова го потврдуваат и најголемиот дел од испитаниците. 
 

 Редовност во наставата 
 

Училиштето континуирано ја следи редовноста на учениците во текот на целата 
учебната година според полот и етничката припадност. 
Се анализираат причините за отсуство на учениците и се преземаат активности за 
нивно надминување согласно насоките дадени од МОН и БРО на РС Македонија. 
Во соработка со Меѓуопштинскиот центар за социјални работи, квартално се даваат 
извештаи и се следат ученици кои се од социјално ранливи категории и доколку се 
редовни на часовите, тие добиваат и образовен додаток.  

Просветен инспектор констатира дека за учениците кои неоправдано не го 
посетувале училиштето подолго од еден месец, училиштето соодветно постапило во 
сите случаи, запазувајќи ги законските процедури при вакви случаи. Се посочува врз 
основа на член 163, став 1 од ЗОО до родителот/старателот да му се достави покана 
за едукација, а доколку не се појави се продолжува со насоките од ЗОО при вакви 
ситуации. 

Советување на         Податоците за изостаноците на учениците се дадени во Годишните и 
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родители/старатели и Полугодишните извештаи за работа на училиштето.  Изостаноците навремено се 
регулирани со лекарска потврда, оправдување од родител и писмено одобрение од 
директорот за ослободување на ученици од настава заради оправдани причини. 
       Училиштето систематски го следи редовното доаѓање на учениците во училиште 
кое се евидентира во Едневникот. Во учебната 2023/24 година училиштето 
секојдневно го известуваше МОН за отсуствата на учениците. На состаноците на 
Совет на одделенски наставници и Совет на предметни наставници, одделенските 
раководители и раководителите на паралелките даваат извештај за редовноста на 
учениците, при што се разгледува причината за отсуството. 
Во врска со оправданите изостаноци може да се види дека во дека  во учебната 
2021/2022 година вкупниот број на оправдани изостаноци изнесувал 18 399, во 
учебната 2022/2023  година изнесувал 18 449  и во  учебната 2023/2024 година 
изнесувал 17 315. Во врска со неоправданите изостаноци може да се види дека во 
учебната 2021/2022 година вкупниот број на неоправдани изостаноци изнесувал 
2415, во учебната 2022/2023  година изнесувал 570  и во  учебната 2023/2024 година 
изнесувал 662. Од овие резултати може да се види дека најголем број на 
неоправдани изостаноци имало во учебната  2021/2022 година и тоа 2415 изостанока 
што е голема разлика во споредба со другите две учебни години. 
      Навреме се преземаат конкретни активности за обезбедување редовност на 
учениците во училиште. 
       Одделенските раководители/раководителите на паралелките навремено се 
обраќаат кај родителот/старателот, прибираат информации зошто ученикот 
отсуствувал. Ако нема повратна информација, тогаш се вклучува стручната служба и 
по службен пат испраќа покана до родителите за разговор. Доколку има потреба, 
училиштето се обраќа до Државен просветен инспекторат и до ЈУ Меѓуопштински 
центар за социјални работи на Крива Паланка. 
     Според член 76 и 77 од Законот за основно образование (Службен весник на РСМ 
бр. 161 од 5.08.2019) ако ученикот има 10 неоправдани изостаноци родителот се 
упатува на советување при што му се дава покана за советување. 
     Психолозите редовно ги вршат советувањата на родители и ученици според 
претходно изготвен Неделен и месечен план за советување. 
      Редовно се водат формулари за реализираното советување. Навремено и 
според училишниот правилник се изрекуваат педагошки мерки за направени 
неоправдани изостаноци. За ученикот на кој му е изречена педагошка мерка 
училиштето формира Тим за подршка на ученикот кој работи со ученикот и неговите 
родители.  
Според дадените податоци  во врска со поведението на учениците може да се види 
дека  во учебната 2021/2022 година 822 ученика завршиле со примерно поведение и 
1 ученик од деветто одделение ја завршил годината со добро поведение, во 
учебната 2022/2023 сите 807 ученици годината ја завршиле со примерно поведение 
а исто така и во учебната 2023/2024 година сите 792 ученика ја завршиле годината 
со примерно поведение. Треба да се напомене и тоа дека во учебната 2021/2022 
година двајца ученици останале неоценети и тоа 1 ученик во третто одделение и 1 

ученици 
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ученик во петто одделение. Причината што овие двајца ученици останаа неоценети 
е тоа што потекнуваа од дисфункционално семејство и беа доделени на згрижувачко 
смејство во Скопје каде што го продолжуваат образованието. Само во учебната 
2021/2022 година има 1 ученик од деветто одделение кој што годината ја завршил со 
добро поведение што не е случај во учебните 2022/2023 и 2023/2024 каде што сите 
ученици се со примерно поведение.  
      Осипување на учениците Основното и средното образование во Република 
Северна Македонија претставува законска обврска за сите граѓани. Во училиштето 
во последни три учебни години има осипување на ученици. Тоа осипување се должи 
на економски фактор затоа што многу семејства се отселуваат од државата и на тоа, 
ние како училиште не можеме да влијаеме. 
     Премин на ученици од едно училиште во друго Училиштето има изготвено 
Процедура за запишување новодојдени ученици и испишување ученици од 
училиштето, која во целост се почитува. При запишување новодојдени ученици, 
училиштето дава писмена согласност и истата ја праќа до училиштето од каде што 
доаѓа ученикот. 
     Покрај тоа, училиштето обезбедува преведница и фотокопии од свидетелствата 
на ученикот за претходно завршените учебни години. Кога ученикот се испишува од 
училиштето, родителот поднесува барање за испишување на ученикот од 
училиштето и доставува писмена согласност од основното училиште во кое ученикот 
ќе го продолжи шкоувањето, а потоа му се издава преведница. Нашето училиште 
навремено праќа повратни писмени информации до основните училишта од каде 
што ни доаѓаат новодојдените ученици, но и нашето училиште добива повратни 
информации.          
Гледано наназад во нашето училиште нема повторување на ученици освен во 
учебната 2023/24 година кога еден ученик,  од седмо одделение  останаа во исто 
одделение. Овој ученик  остана во исто одделение, бидејќи нередовно ја посетуваше 
наставата при што беше упатен на одделенски испит на кој не се појави. Училиштето 
располага со комплетна документација за одделенските испити на ученикот.        
Училиштето ги запознава учениците и родителите со правото за поднесување на 
приговор доколку има незадоволство од постигнатиот успех на крајот на наставната 
година. 
 
 

Подобрување на      Во однос на подобрување на постигањата на учениците преку редовна и 
дополнителна настава можеме да кажеме дека има подобрување кај учениците 
бидејќи на крајот на учебната година немаме ученици кои повторуваат ниту има 
ученици кои одат на поправен испит. Исто така, со други активности  и други фактори 
се влијае за подобрување на постиггањата на учениците и тоа како советување, 
континуирани соработки на наставници со родители и споделување на информации 
и друго.  Сето ова допринесува за подобрување на постигањата на учениците. 

постигањата на 

учениците преку 

редовната и 

дополнителната настава 
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Подрачје 2: Постигања на учениците 

 

Опис/резиме на подрачјето 
Следење на постигнувањата на учениците од различен пол и различен јазик на наставата според наставни предмети и според квалификациони 
периоди :Училиштето во континуитет прибира и користи податоци за постигнувањата на учениците согласно нивниот пол по сите наставни предмети 
кое нешто го потврдуваат и најголемиот дел од испитаниците. Наставниците применуваат формативно и сумативно оценување на постигањата на 
учениците, при што ги почитуваат критериумите и стандардите за оценувањe дадени од страна на Бирото за развој на образованието. Покрај тоа, 
наставниците имаат изработено свои критериуми за оценување што ги применуваат во наставата. Учениците од I до III одделение се оценуваат со 
описни оценки, учениците од IV до VI одд. се оценуваат комбинирано (описно и бројчано), а учениците од VII до IX одд. се оценуваат со бројчани 
оценки. Училиштето располага со детални податоци за постигањата на учениците по сите наставни предмети за сите квартални периоди во текот на 
целата учебната година. На крајот од првото тримесечие и третото тримесечие, педагошко-психолошката служба прави анализи на постигнатиот 
успех и поведението на учениците, во кои се вршат споредби со претходните учебни години и се предлагаат мерки со подобрување на состојбата. 
Споредбени анализи за постигнатиот успех се вршат на крајот од првото полугодие и на крајот од учебната година, а истите се внесени во 
Полугодишниот и Годишниот извештај на училиштето. 
   Наставниците обезбедуваат поддршка на сите ученици во редовната настава избирајќи активности соодветни на нивните можности и потреби. За 
подобрување на постигањата на учениците, наставниците применуваат различни активни форми и методи на работа, креативни техники, употреба на 
ИКТ во наставата. Со тоа часовите се поинтересно организирани, комуникацијата е поголема, и се остварува поголема помош од наставниците.  

Училиштето континуирано ја следи редовноста на учениците во текот на целата учебната година според полот и етничката припадност 

Силни страни 

 Водење на прецизна анализа за постигање на учениците според пол и етничка припадност 

 Освојување на бројни награди од учество на натпревари од различен вид 

  Остварување на успешна соработка со родителите и нивно навремено известување за напредокот и постигањата на учениците  

  Мал број, односно речиси и да нема ученици кои ја повторуваат годината  

 Успешна работа на наставниците со ученици со потешкотии во учењето и надарени ученици  

  Континуирано унапредување на наставниот процес од страна на наставниците и стручната служба со цел постигање на подобри резултати кај 
учениците 

Слаби страни 

 Постигање на повисоки постигнувања во успехот и зголемување на редовноста на учениците од  ромска заедница 

  Подобра обученост на одредени наставници за работа со талентирани ученици. 

 Застареност и/или недоволна опременост на дел од кабинетите со соовремени наставни помагала и надгледни средства кои овозможуваат 
подобар квалитет во наставата 

  Подобра обученост на дел од наставниците за користење на ИКТ технологии и современи методи и пристапи во наставата 
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Приоритети 

 Поголема едукација на наставниците и стручните соработници за работа со ученици со посебни образовни потреби (ученици со попреченост, 
ученици со специфични тешкотии во учењето, ученици со емоционални проблеми);  

 Поголема едукација на стручната служба и наставниците за идентификација и работа со талентирани и надарени ученици; 

 Сметаме дека е потребно поголемо следење и откривање на постигнатите цели кај учениците 

  Да се понудат повеќе активности каде што ќе се остварува поголема соработка помеѓу учениците,наставниците и родителите 
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Подрачје 3: Училишна клима и односи во училиштето 
 

Индикатори за подрачјето: 

3.1 Училишна клима 

 

3.2 Еднаквост и правичност 

3.3 Партнерски однос со заедницата 

 

3.4 Севкупна грижа за учениците 



46  

 

Самоевалуација на училиштето: ООУ “Свети Јоаким 
Крчовски“ 

Подрачје 3: Училишна клима и односи во училиштето 

 

Собирање податоци 

Индикатор 3.1 Училишна клима 

Извори на податоци Теми по индикатори Информации кои се собрани 

 Етички кодекс на 
однесување на учениците 
и наставниицте 

 Екокодекс 

 Анкетни листови за 
наставници,родители и 
ученици 

 Интервју со директор и 
стручни соработници 

 Педагошка евиденција за 
изречени педагошки мерки 

 Куќен ред на училиштето 

 Статут на училиштето 

 Досие на ученичкиот 
парламент(програма за 
работа, записници, 
извештаи од реализирани 
ученички иницијативи) 

 

Углед/имиџ на 
училиштето 

Училиштето во локалната средина е препознатливо по квалитетот на работењето, 
постигањата на учениците во повеќе области и културата на живеење. Сето ова не би 
било возможно без вклученост на сите вработени во училиштето, ученици и родители 
без разлика на нивниот економски и социјален статус. Нашето училиште има свое 
лого. Исто така, има јасно дефинирана мисија и визија. Училиштето се грижи и за 
безбедноста на учениците. Со голема одговорност и посветеност во извршувањето на 
обврските во соработка со другите субјекти во процесот на образование и воспитание 
на учиниците, ја остварува мисијата и континуирано ги насочува, организира и 
реализира активности кон остварување на визијата.  
Училиштето ги негува принципите на родова сензитивност и мултикултурализам, ја 
поддржува инклузивноста.Ги почитув сите ученици независно од етничката припадност, 
нивните способности и образовни потреби и ја јакне соработката со родителите и 
заедницата. Сите заеднички допринесувме училиштето да биде втор дом и секој да 
биде горд на него. 
 

Кодекс на однесување Во училиштето постои усвоен кодекс на однесување со поставени принципи и правила 
на однесување на сите структури во училиштето (раководен кадар, наставници, 
стручна служба, технички персонал и ученици). Истиот е изложен на видно место 
заедно со Куќниот ред и без исклучок се почитуваат. Нашето училиште има изготвено 
кодекс на однесување за сите субјекти напоредно:  
Правилник за однесување на наставниците во училиштето 
Правилник за однесување на учениците во училиштето.  
 Земајќи го предвид фактот дека нашето училиште е добитник на Зеленото знаме и има 
изработено Еко кодекс, особено внимание  се посветува во подигнувањетона свеста кај 
учениците и вработените за зачувување и унапредување на животната средина во која 
опстојуваат. 
 Сите ученици и родители се запознаваат со овие документи и нивната содржина на 
почетокот на учебната година. 
 
Резултати од анкети-анализа (наставници, родители, ученици) 
Наставници:  32,1 % од наставниците се целосно согласни,  55,1 се согласни 12,8 % 
не се согласни дека Училиштето соодветно постапува доколку се прекрши Кодексот на 
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однесување, 28,2 %  од наставниците учествувале во неговото изготвување 43,6 се  
согласни дека учествувале,14,1 % не се согласни дека биле консултирани во неговото 
изготвување, 2,6 % не се согласни  а 11,5% немаат информација. 
 Родители:59,6 % од  родителите се целосно согласни, 39% се согласни а 1,4  нмаат 
информација дека се запознаени со Кодексот на однесување, 33,3%  од родителите се 
целосно согласни, 45,4% се согласни , 8,5% не се согласни дека имаат можност да 
придонесат за развој/ажурирање на Кодексот на однесување. Додека пак 2,2 % 
целосно не се согласни и 10,6% од родителите немаат информација. 
Ученици: 56,6% од ученицте се целосно согласни,  40,8% се согласни а 2,6% немаат 
информација дека се запознаени со последиците доколку не ги почитуваат правилата 
во училиштето  
  47,7% од учениицте се целосно согласни, 40,8% се согласни, 10,5% не се согласни  а 
пак 1% немаат информација дека училишните правила се применуваат подеднакво за 
сите ученици 

Училишна клима           Училиштето води политика на заемно почитување и вклученост на сите што 
учествуваат во училишниот живот. Во училиштето постои професионална соработка 
меѓу вработените. Со цел подигнување на квалитетот на комуникацијата и меѓусебната 
доверба и соработка, вработените во училиштето, остваруваат формални и 
неформални средби. Зa подобрување на училишната клима и односите во училиштето 
се организираат заеднички состаноци-работилници, дебати, предавања, на кои се 
разгледуваат слабостите во комуникацијата, а се организираат и заеднички прослави, 
екскурзии, свечености, посети и сл. Во училиштето постои соработка и корелативни 
врски меѓу сите постоечки структури (раководен орган, стручни соработници, стручни 
активи, училишен одбор, совет на родители, технички персонал, и др.) Училиштето 
води политика на взаемно почитување и рамноправен третман на сите структури што 
учествуваат во училишниот живот. Во училиштето постои професионална соработка 
меѓу вработените и ги упатуваат учениците да се грижат за училиштето и едни за 
други. Сите ученици, без оглед на способностите, родот, етничка припадност, верата и 
потеклото, се прифатени од возрасните и другите ученици во училиштето. 
 
Резултати од анкети-анализа (ученици, родители, наставници) 
Ученици:48,7% од учениците се целосно согласни, 44,7% се согласни  а 6,6% не се 
согласни дека сакаат да одат на училиште. 
  42,1% од учениците се целосно согласни, 52,6% се согласни а 5,3% не се согласни 
дека се чувствуваат безбедно.  53,9 % од учениците се целосно согласни, 39,5% се 
согласни а 6,6% не се согласни дека се прифатени од страна на соучениците и 
наставниците. 
 Родители:53,2 % од родителите се целосно согласни, 41,8 % се согласни а 5% немаат 
информација дека нивните деца сакаат да одат на училиште,46,8% од родителите се 
целосно согласни, 50,4% се согласни а 2,8 % не се согласни дека нивното дете е  
прифатено и почитувано  од страна на соучениците, 51,8% од родителите се целосно 
согласни, 46,1% се согласни а 2,1% дека нивното дете е прифатено и почитувано од   
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наставниците. 
Наставници: 33,3% од наставниот кадар се целосно согласни а 53,8% се согласни  
дека атмосферата во училиштето е позитивна и поттикнувачка а 12,9% немаат 
информација  
        32,1% од наставниот кадар се согласни дека за време на часовите имаат добра 
работна атмосфера, 39,7% се целосно согласни а 28,2% од наставницте не се 
согласни  
          39,7% од наставниот кадар  се целосно согласни,  51,3% се согласни  а 9% не се 
согласни дека добро соработуваат со колегите во училиштето. 

Поведение и 

дисциплина во 
училиштето 

            Наставата е организирана според педагошките стандарди и закони. 
Наставниците преку користење на позитивни приоди и современи методи, активно 
учење, пофалби, индивидуален пристап и други методи се стремат кон зголемување 
на мотивијацијата кај учениците. Сето тоа им овозможува на учениците за развојот на 
својата личност. Постојат записници, извештаи и педагошка евиденција за 
дисциплината и поведението на учениците, постојат докази за решавање на случаи 
во училиштето од страна на педагошко психолошката служба. Во училиштето постои 
стимулирачка и поттикнувачка средина, која буди интерес за учење. Трудовите на 
учениците се транспарентни и се изложуваат во училниците и во ходниците од 
училиштето. 
            Постои распоред за дежурства на наставниците во ходниците и се води 
секојдневна евиденција за тековните збиднувања. Училиштето презема мерки за 
подобрување на однесувањето на учениците и вработените во насока на превенција 
на насилното однесување во училиштето и во однос на тоа, училиштето ги 
спроведува следните активности: 
    -организирани се дежурства од страна на наставниците во училишните холови; 
     -формирани се Тимови на наставници, ученици  и родител претставник од Совет на 
родители за превенција на насилното однесување во училиштето; 
    -реализирани се предавања на учениците за решавање на конфликти, злоупотреба 
на дрога, булинг-врсничко насилство, подобро ментално здравје  и др.; 
    -создадени се инструменти за следење и евидентирање на несоодветно однесување 
на учениците; 
    -после секоја изречена педагошка мерка на ученик е формиран Тим за следење на 
ученикот. 
 
Резултати од анкети-анализи (Ученици, родители, наставници) 
 
Ученици:56,6 % од ученицте се целосно согласни, 40,8% се согласни а 2,6% не се 
согласни дека се запознаени со последиците доколку не ги почитуваат правилата во 
училиштето 
 Родители:36,9% од родителите се целосно согласни, 52,5% се согласни а 10,6% не се 
согласни или немаат информација дека Училиштето добро се справува со 
дисциплината  
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Наставници: 59% од наставниците се целосно согласни,38,5% се согласни а 2,5% 
немаат информација за тоа дека спроведуваат  активности со учениците за превенција 
на насилство и ненасилно решавање конфликти 41% од наставниците се целосно 
согласни, 50% се согласниа 9% не се согласни дека во училиштето се работи со сите 
ученици кои се учесници во врсничко насилство. 

Учество на учениците 
во донесувањето 

одлуки и решавањето 

проблеми 

         Учениците се вклучени во работата на училиштето. Училиштето има 
демократски формиран ученички парламент, ученички правобранител кој учествува 
во донесување одлуки за сите прашања што се од интерес на учениците. Ученичкиот 
парламент го сочинуваат претседстелите на одделенските заедниците. По пат на 
тајно гласање изберени се претседател на ученичкиот паралемнт и ученички 
правобранител. Учениците навремено и целосно се информирани за сите работи 
што се од нивен интерес и учествуваат во решавањето на проблемите и 
донесувањето одлуки во врска со тие работи. Училишниот парламент се состанува 
често на кој се одржуваат дебати, предавања, се договара за хуманитарни акции кога 
е тоа потребно и други активности кои се во итерес на учениците. 
Резултати од анкети-анализа (ученици)  
 
Ученици:40,8 % од учениците се целосно согласни, 40,8% се согласни а 10,5% немаат 
информација дека Ученичката заедница од нивното одделение учествува во 
активности за подобрување на работата на училиштето. 
 

Индикатор 3.2 Еднаквост и правичност 

Извори на податоци Теми по индикатори Информации кои се собрани 

 Познавање и 

почитување на правата 
на децатa 

      Сите вработени во училиштето ги знаат и ги почитуваат правата на децата. 
Училиштето ги поттикнува учениците да ги користат своите права и ги заштитува во 
случај на нивно нарушување. , Во училиштето постојат извештаи за спроведени 
активности за запознавање со детските права, исто така наставниците во  наставните 
содржини имаат проектни активности за запознавање на учениците со правата на 
децата, постојат евидентирани записници од работата на ученичкиот парламент и 
ученичкиот правобранител. Во секој од слуаите во училиштето испочитувани се 
правата на децата.Стручните соработници во соработка со ученичкиот парламент 
постојано даваат насоки во кои промовираат правата на учениците како и нивините 
одговорности за кое нешто има записници. 
        Според одговорите на наставниците 57,7%  од нив се целосно согласни а 42,3% 
се согласни дека  ги мотивираат учениците  да учествуваат во донесување одлуки  кои 
се однесуваат за прашања во нивен интерес. 

        41 % пд наставниците се целпснп спгласни, 47,4% се спгласуваат а 11,6% не се 
спгласни  дека  реализираат рабптилници за заппзнаваое на рпдителите сп правата и 
пбврските на децата. 
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         53,8 % пд наставниците се целпснп спгласни,  42,3%  се спгласуваат  а 3,9% не се 
спгласни  дека на ушениците им укажуваат на разлишните механизми за защтита на 
нивните права кпи ппстпјат вп ушилищтетп. 
         60,3 % се целпснп спгласни,  38,5% се спгласни а 1,2% не се спгласни дека 
сппдветнп реагираат на ппплаките на ушениците за нееднакпв третман. 
         60,3 % пд наставниците се целпснп спгласни, 35,9% се спгласуваат а 3,8% не се 
спгласни дека разлишните маргинализирани / ранливи групи на ушеници ги вклушуваат  
вп ушилищните активнпсти. 
         22% пд рпдителите се целпснп спгласни, 47,5% се спгласуваат, 12,1 не се спгласни, 
14,9% немаат инфпрмација а 3,5% целпснп не се спгласни дека биле вклушени вп 
активнпсти за заппзнаваое сп правата на децата, прганизирани пд ушилищтетп. 
         48,9% пд рпдителите се целпснп спгласни а  48,9% се спгласни дека нивнптп дете, 
вп ушилищтетп, ги дпбива истите услпви за ушеое какп и другите ушеници. 
        48,2% пд рпдителите се целпснп спгласни, 45,4% се спгласуваат а 2,2% не се 
спгласни  дека нивнптп дете е пценуванп сппред исти критериуми какп и другите 
ушеници. 
         53,2% пд рпдителите се целпснп спгласни, 44% се спгласуваат а 2,8 % не се 
спгласни  дека нивнптп дете не билп дискриминиранп вп ушилищтетп врз пснпва на 
негпвипт ппл, етнишка припаднпст, религиска припаднпст или другп. 
         31,2% пд рпдителите се целпснп спгласни, 52,5% се спгласуваат,  9,2% не се 
спгласуваат а 7,1 % немаат инфпрмација дека Ушилищтетп навременп и сппдветнп 
реагира на нееднакпв третман на ушениците. 
         51,3 %  пд ушениците се целпснп спгласни, 40,8% се спгласуваат а 7,9% не се 
спгласуваат  дека имаат еднакви мпжнпсти за ушествп вп активнпстите вп ушилищтетп, 
какп и другите ушеници. 
        53,9% пд ушениците се целпснп спгласни, 43,4% се спгласуваат а 2,7% не се 
спгласуваат  дека имаат еднакви мпжнпсти за ушествп вп разлишните активнпсти на 
шаспвите (на пр. ппставуваое пращаоа,презентираое,пдгпвараое), какп и другите 
ушеници. 
        51,3 % пд ушениците се целпснп спгласни, 42,1% се спгласуваат а 6,6% не се 
спгласни  дека знааат  какп да ппстапат  и каде да се пбратат акп забележат 
прекрщуваое на нивните  права. 
       48,7 % пд ушениците се целпснп спгласни, 48,7% се спгласуваат  а2,6% не се 
спгласни дека кпга имаат пптреба пд ппмпщ, мпжат да се пбратат на ракпвпдителпт на 
паралелката или на друг наставник. 
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 Еднаков и правичен 

третман на сите 

ученици 

          Според анализираните документи и анкетите во нашето училиште постојат 
обрасци, записници и извештаи за работа на стручните соработници  во кои редовно 
се забележуваат сите точки од нивната планирана работа.Постојат Правилник и  
критериуми за избор на првенец на генерација, записници од наставнички совет а 
наставниците имаат уредна педагошка документација како и оперативни планови за 
реализирани часови за еднаквост и правичност кон сите ученици. Според 
анализираните анкети сите вработени во училиштето подеднакво се однесуваат кон 
сите ученици, независно од полот, етничка припадност, социјално потекло и нивните 
способности. Училиштето ги промовира еднаквоста и правичноста кај сите структури ( 
вработените, учениците, родителите). Учениците се учат како да се справуваат со 
конкретни ситуации поврзанисо дискриминација во училишен контекст. Учениците и 
родителите се запознаени со правата на децата. Некои наставни предмети (Час на 
одделенската заедница – Програма: Образование на животни вештини) третираат 
проблематика од еднаквост и правичност. Со учениците се организираат работилници 
на редовните часови. Во училиштето имаме ученици со различни психо-физички 
способности, како и ученици со пречки воразвојот. Истите многу добро се 
прифатени,како од наставниците,така и од соучениците. Во училиштето постои 
Инклузивен Тим, кој работи, но треба повеќе и почести состаноци да одржува и да 
спроведува повеќе активности.    Исто така, за секој ученик кој е со пречки во развојот 
кој има добиено мислење од Комисијата за функционална проценка-МКФ Училиштето 
има формирано Инклузивен тим по ученик кој се грижи за целокупното фунционирање 
на ученикот во училиштето. Со тие ученици работи и образовен асистент. Кон овие 
ученици наставниците имаат индивидуален пристап и за нив се изготвуваат 
индивидуални образовни планови и модифицирани програми по сите училишни 
предмети. 
          Училиштето постојано се труди да обезбеди здрава клима меѓу учениците и меѓу 
наставниците без разлика на пол,етничка припадност ил иразличност во 
способностите низ секојдневната редовна настава. Во нашето училише сите ученици 
добиваат еднаков третман кој се следи преку разговор, спроведување анкети, давање 
можност на секој да се искаже и слободно да го изрази своето мислење. 
 

Индикатор 3.3 Партнерски однос со заедницата 

Извори на податоци Теми по индикатори Информации кои се собрани 

 Анкетни  за ученици, 
наставници и родители 

 Извештај за работа на  
училиштето (полугодишен,  
годишен) 

 Записници од  
советот на родители и  

Соработка на училиштето 

со родителите/старателит 

е 

Во нашето училиште родителите се вклучени во образованието на своите деца и се 
поттикнуваат поактивно да се вклучат преку заеднички проекти, активности, како и 
организирање и учество на настани од интерес на заедницата. Училиштето има 
изградено партнерски однос со родителите и тоа преку: вклучување во Советот на 
родители, Училишен одбор и др. На Советот на родители, родителите се запознаваат 
со Годишната програма за работа на училиштето, Годишен извештај за работата на 
училиштето, Наставниот план и наставните програми по предмети и одделенија и др. 
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родителски средби 

 Статут на  
Училиштето 

 Веб страна и блог на 
училиштето   

 Договори и  
меморандуми за соработка со  
општината и различни  
организации/институции;  

 Извештаи од организирани  
акции,трибини, дебати, 
предавања  
со родителите и со  
претставниците на локалната  
заедница 

Документација за добиени 
спонзорства и донации 

Родителите се вклучуваа во целокупната работа на училиштето и земаа значајна 
улога во работењето на Училишниот одбор. Родителите даваа помош и поддршка на 
училиштето во организација на спортски манифестации, организација и реализација  
на истите,  организација и реализација на приредби, излети, естетско уредување на 
училиштето и помош во реализација на училишните проекти во организација и 
реализацијата на екскурзии, осигурување, реализација на натпревари и приредби. 

            Родителите имаа можност да дадат свој придонес во креирањето на 
училишната политика преку давање идеи, сугестии, стручна помош, учество во 
работата на Совет на родители поддршка во реализација на активностите и 
проектите на училиштето.  

             Во текот на учебната година се организираа најмалку четири родителски 
средби на кои родителите се запознаваа со целокупниот воспитно-образовен процес 
во тековната година. Родителите навремено се информираа за индивидуалниот 
напредок, дисциплина, изостаноции, социјализација на нивното дете и друго. 

Резултати од анкети-анализи (родители) 

      Родители:  24,8 % од родителите се целосно согласни 53,2% се согласуваат дека 
Училиштето ги  поттикнува активно да се вклучат во различните активности во 
Училиштето додека пак 10,6% од родителите не се согласни а 9,9% не знаат или 
немаат информација, додека пак 33,3%  од родителите се целосно согласниа 49,6% се 
согласуваат дека се информирани од страна на претставникот од Совет на родители 
за резултатите кои треба да се постигнат во следниот период а 8,5% не знаат или 
немаат информација 

Соработка со 

општината и со 

урбаната заедница 

 
Постојат повеќе примери за соработка со локалната заедница. Училиштето 
соработуваше со други заинтересирани учесници од локалната заедница и тоа: се 
реализираа состаноци, индивидуални и групни средби со Градоначалникот, 
претставници на Општината, директори на училиштата, образовен медијатор, ромска 
организација Футу Рома и други надворешни соработници и други. Наши ученици 
волонтираа во активностите на Општинската организација на Црвениот крст, ги 
посетуваа: Центарот за култура, Градскиот музеј, фабрики, медиуми, соработка со 
МВР, противпожарна служба, ЈП ,,Комуналец“ и др.  Сите вработени и ученици од 
училиштето учевствуваа во одбележување на датуми, хуманитарни акции, како и 
традиционални манифестации и активности организирани според календарот на 
Општинската организација на Црвениот крст (одбележување на Детска недела, Денот 
на екологијата, работилници за Нова година, Денот на пролетта и екологијата 
(21Март), Ден на шегата-1 Април, Ден на планетата Земја, Велигденска традиција и 
други. Исто така во нашето училиште беа одбележани и голем број на светски денови 
како што се: 21 Февруари-Меѓународен ден на мајчиниот јазик, 1 Март-Меѓународен 
ден на Црвениот крст, 21 Март-Светски ден на лицата со Даунов синдром, 2 Април-
Светски ден за свесноста за аутизмот, 22 Април-Светски ден на планетата земја, 24 
Мај-Ден на македонските и сесловенските просветители и учители, 5 Јуни-Светски 
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ден на животната средина, 23 Октомври-Ден на револуционерната борба, 20 
Ноември-Светски ден за правата на децата, 3 Декември-меѓународен ден на лицата 
со попреченост и други. Локалните власти имаат позитивно и мотивирачко влијание 
врз училиштето преку соработка и партнерски однос во сите сфери и обратно, 
соработка со деловната заедница и со граѓанскиот сектор..  
        Мултикултурализмот се презентира во рамките на редовната настава, 
воннаставните активности, предавања и посети на споменици и други знаменитости од 
различни култури при што самите ученици се запознаваат  подетално со обичаите и 
традициите на културите различни од нивните. Со партнер училиштето со друг 
наставен јазик, реализиравме заедничко промовирање на културното наследство меѓу 
двете училишта со заеднички онлајн активности и на тој начин промовиравме 
еднаквост, мир, соживот и толеранција со размена на културни и верски, како и 
образовни вредности.  
Нашето училиште остварува соработка соучилишта на меѓународно ниво преку 
Еразмус+ проектите. Во изминативе две години наставници од нашето училиште 
работеа на пет такви проекти. Тоа се следниве проекти:КА2- ЕРАЗМУС+ ПРОЕКТ-
„ИДНИНА“ 2018-2020, Проект “ One mission, one vision, one focus”, КА2-ЕRASMUS+ 
ПРОЕКТ„Малите Одговорни Граѓани ја Менуваат Својата Иднина” 2020-2022, КА2- 
ЕRASMUS+ ПРОЕКТОТ - „Целиот свет е сцена“ 2020-2022, КА2- ЕRASMUS+ 
ПРОЕКТОТ - „Нови начини на учење“ 2020-2022. 
 

Индикатор 3.4 Севкупна грижа за учениците 

Извори на податоци Теми по индикатори Информации кои се собрани 

 Кодекс на однесување 
 

 Куќен ред на училиштето 
 

 Набљудување на условите 
во Училиштето 

 

 Протокол за  
превенција и заштита од  
насилство 

 

 Анкетисо наставниците, 
родителите  

и со учениците 
 

 Педагошка  

Превенција и заштита 

од насилство 

  Стручната служба, наставниците и сите вработени ги знаат и почитуваат правата на 
децата. Наставниот кадар и стручната служба ги поттикнуваат учениците да ги знаат и 
практикуваат своите права и ги заштитуваат во случај на нивно нарушување. За време 
на одделенските часови, преку разни трибини, како и на редовните состаноци на 
Ученичкиот парламент и Училишната заедница, се вложуваат огромни напори 
учениците да се информираат за своите права и обврски. На редовните родителски 
средби за правата и обврските на децата се информираат и родителите од кои 
постојано се бара соработка и им се укажува дека дел од учениците не ги извршуваат 
во целост своите обврски. Училиштето е подготвено да реагира до сите надлежни 
институции во случај на прекршување на детските права и во согласност на потребите 
тоа и го прави. Наставниците од I до IX одделение редовно ги користат содржините од 
наставните програми за да ги промовираат на суптилен начин еднаквоста и 
правичноста како вредности кон кои треба да се стремат учениците. Училиштето 
настојува да има еднаков и правичен третман на своите ученици. Во училиштето 
постои Протокол за заштита и превенција од насилство со кој се запознаени сите 
засегнати страни. 
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евиденција за изречени  
педагошки мерки 

 

 Записници од советувања  
 

 Извештај за работа на  
 

училиштето (полугодишен,  
годишен) 

 

 Записници од  
советот на родители и  
родителски  
средби 

 

 Педагошка  
евиденција и  
документацијата  

 

 Организирани трибини,  
дебати, предавања со  
учениците, родителите и со 
претставниците на локалната 
заедница за теми поврзани со: 
ментално здравје, социо-
емоционални вештини, здраво 
живеење и сл.  

 Записници од 
спроведените активности 
за професионална 
ориентација 

Резултати од анкети –анализи(ученици, родители) 
 Уценици:43,4 % од учениците  се целосно согласни а 47,4% се согласуваат декаво 
училиштето добиваат  поддршка и помош при решавање на некој проблем.47,4 %  од 
учениците  се целосно согласни а  44,7 се согласуваат деказнаат како треба да 
постапат ако забележат или ми се случи врсничко насилство во училиштето,42,1%  од 
учениците  се целосно согласни а 51,3% се согласуваат декаво училиштето  се работи 
на решавање конфликти и спречување насилство. 
 Родители:31,2 % од родителите се целосно согласни а 54,6 %се согласуваат дека се 
запознаени со училишниот протокол за превенција и постапување во случаи на 
насилство  9,2 % не знаат или немаат информација,24,8% од родителите се целосно 
согласни 52,5% се согласуваат дека во училиштето се спроведуваат активности за 
превенција на насилство и ненасилно решавање конфликти а 17,7% не знаат или 
немаат информација , а 22,7 % од родителите се целосно согласни а 58,2 % се 
согласуваат дека училиштето добро се справува при појава на насилство а 9,9% не 
знаат или немаат информација 

Заштита од пушење, 
алкохол и од дрога 

          Во училиштето има истакнато знаци на видни места за забрана на пушење и 
често се спроведуваат работилници за превенција од цигари, алкохол и дрога и од 
стручнита служба во училиштето и од надворешни организации како Полициска 
станица –Крива Паланка оддел за превенција и др.  
 
Резултати од анкети-анализи(родители, ученици, наставници) 
 
 Родители:29,1% од родителите се целосно согласни а 51,8% се согласуваат декаво 
училиштето се преземаат мерки за превенција за заштита од алкохол, пушење и дрога 
а 14,2 % не знаат или немаат информација. 
 
 Ученици: 36,8 % од учениците се целосно согласни а 35,5% се согласуваат 
декаучествуват во работилници за заштита од штетните влијанија на пушењето, 
алкохолот и наркотичните средства, 13,2 % не се согласуваат а 11,8%  не знаат или 
немаат информација. 
 
Наставници: 37,2 % од наставниците се целосно согласни а 52,6% се согласуваат 
декаучествуват во реализација на работилници со ученици за превенција од 
пушење.алкохол и дрога а 9 % не знаат или немаат информација. 
 
 

Квалитет на достапна 

храна 

           Учениците имаат постојано предавања за здравата храна и исто така имаат 
практични наставни и воннаставни активности за начинот на исхрана, за тоа како 
правилно да засадуваат и одгледуваат растенија и како здраво да се хранат. 
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Хигиена и заштита од 

болести 

                При запишувањето на учениците комисијата за запишување на првачиња од 
родителите бара документи за здравстевената состојба на учениците преку кои се 
добиваат првични информации за детето. Исто така родителите пополнуваат и 
Прашалник со податоци за психофизичкиот развој на децата, образовното ниво на 
родителите и социо-економскиот статус на семејството. Доколку постојат заболувања и 
испитувања во предучилишниот период се бара на увид документацијата, при што се 
прави копија или препис кој се чува во досието на ученикот. Пред уписот во прво 
одделение педагогот на училиштето врши разговор со ученикот, и преку примена на 
соодветни техники се утврдува нивото на графомоторниот развој, говорот, 
психофизичката состојба на ученикот, а резултатите им се презентираат на 
одделенските наставници преку индивидуални разговори. При ова испитување се 
воочуваат евентуалните пречки во развојот на говор, сензо-моторните способности, 
перцептивното заклучување, како и логичкото размислување, врз основа на што се 
упатуваат на дополнителни испитувања кај одделни компетентни лица (како што е 
логопед, Комисија за категоризација на деца со посебни потреби, Завод за Ментално 
здравје Скопје, Завод за рехабилитација на слух и говор во Скопје Исто така пред 
учениците во училиштето редовно се одржуваат презентации од стручни лица во врска 
со нивното здравје и заштита од болести, презентации за меструалното здравје кај 
девојчињата од 5 и 6 одделение, се одбележуваат и разни светски денови кои се 
поврзани со здравјето на учениците.   
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 Грижа за безбедноста 

на учениците и 

вработените 

                  Училиштето имаа ПП апарати кои редовно се сервисираат. Дел од 
вработените имаат посетувано обука за безбедност и заштита при работа. Во 
училиштето постои план за евакуација за секој кат и според истиот  се спроведува 
симулација за брзо напуштање на зградата во случај на елемнтарна непогода и друга 
опасност. Во училиштето работи Тим за безбедност во секоја паралелка кој на 
почетокот на секој месец пополнува извештај за изминатиот месец и доколку има 
пријавено проблем психолозите разговараат со Тимот за безбедност на таа паралака 
се со цел изнаоѓање решение и надминување на проблемот давајќи насоки како во 
иднина да реагираат и да се справат во такви и слични ситуации. Училиштето има 
добра соработка со Полициска станица –Крива Паланка-Оддел за превенција преку 
редовни консултации и предавања од нивна страна на најразлични теми кои што се 
однесуваат на безбедноста на учениците. 
 

Грижа за учениците од 

социјално загрозени 
семејства 

              Училиштето преку  невладнини  организации  има обезбедено секојдневен 
оброк за овие ученици, во текот на годината се организираат хуманитарни акции . Исто 
така во соработка со туристичките агенции се обезбедува бесплатана ескурзија за 
социјано загорзените учениици.  Исто така за учениицте полуматуранти кои не се во 
можност да обезбедат средства, облека и сликање за прослава на помуматурската 
вечер се обезбедуваат средства од локални хумани спонзори. 

Грижа за учениците со 
здравствени проблеми 

               Здравствената состојба редовно се контролира преку систематски прегледи и 
се врши задолжителна имунизација според програмата на Заводот за здравствена 
заштита Крива Паланка. На учениците им се презентираат и предавања од областа на 
здравјето (физичко и ментално здравје) од страна на одделенските раководители и 
стручната служба во подрачјето грижа за здравјето. Училиштето води грижа за 
учениците со индивидуален приод кон ученикот, односно прилагодување на моделите 
на наставата кон индивидуалните потреби на учениците, меѓутоа не во доволна мера. 
Тешкотии во овој поглед има во таа смисла што наставниците не се доволно 
едуцирани (или пак воопшто не се едуцирани) за работа со децата со посебни потреби, 
па изборот на начините и постапките на наставниците зависат од тоа кој колку 
индивидуално го следи и третира овој проблем. Во училиштето со ученици со посебни 
образовни потреби работи образовен асистент. Во случај на подолго отсуство на 
ученик од здравствени причини образовниот процес се реализира преку испраќање на 
материјали за работа од дома, организирање настава во домашни услови,  
организирање дополнителни часови кога ќе се вратат, пружање на помош и поддршка 
од страна на наставниците и соучениците. 
 

Грижа за социо- 
емоционалната 
добросостојба на 

учениците 

            Училиштето во рамките на своите можности и со ангажирање на вработените 
води грижа за благосостојбата и заштитата на учениците и од двата пола подеднакво. 
Наставниците и педагошко-психолошката служба со расположливите ресурси во 
училиштето се трудат да имаат што повеќе информации и податоци за учениците, за 
нивното здравје, како за физичкото, така и за менталното здравје, односно за 
физичкиот, емоционалниот и социјалниот аспект од развојот на учениците. Истите се 
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добиваат од разговори со родителите од страна на педагошко-психолошката служба и 
одделенските раководители, примена на расположливите психолошки техники од 
страна на психолозите и во соработка со соодветни стручни лица и институции (МКФ, 
логопед, Завод за ментално здравје Скопје). Се водат подетални досиеја на 
поединечни случаи. Во училиштето недостигаат и психолошки тестови и техники за 
утврдување на психолошкиот профил на учениците. За таа цел се користат услугите на 
споменатите институции. Меѓутоа често се случува родителите поради материјалната 
состојба, како и поради срамот и ригидното сфаќање да се премолчуваат сите 
недостатоци и мани, истите да не ги посетуваат овие институции, па сé почнува и сé 
завршува во училиштето. Психолозите постојано работат на тема  менталното здравје 
на учениците преку најразлични активности, разговори, работилници и предавања. 
 
Резултати од анкети-анализи(Ученици,родители) 
 
 Ученици:47,7% од учениците се целосно согласни а 42,1% се согласни дека можат 
слободно да побараат  совет и поддршка од педагогот или психологот во училиштето. 
 Родители:29,8%  од родителите се целосно согласни, 47,5 % се согласни дека 
Стручната служба во училиштето секогаш им  дава помош и подршка за проблемите со 
кои се соочуваат додека пак 9,2%   не се согласни и 10,6% не знаат или немаат 
информација. 

Давање помош при 

изборот за 

продолжување на 

образованието 

 Учениците и родителите за помошта што може да ја добијат од педагошко-
психолошката служба се информираат преку индивидуални контакти на службата и 
учениците и родителите, од страна на одделенските раководители  на одделенски час, 
на родителските состаноци, како и на седниците на Советот на родители. При ова 
подеднакво се информираат сите ученици и нивните родители без оглед на полот и 
националната припадност. Од страна на педагошко-психолошката служба во 
училиштето во месец мај се спроведуваат анкети за професионална ориентација на 
учениците, им се објаснува на учениците во кое средно училиште колку поени се 
потребни за упис, како да си ги пресметаат  поените, се разговара со учениците и со 
родителите. По претходно барање од средните училишта, им се овозможува директна 
средба со професори од училиштата кои вршат презентација на своите училишта, со 
струките и занимањата кои постојат во нив, условите за запишување, можностите за 
напредување и идно вработување.Училиштето во своите простории овозможува и 
презентации од страна на средните училишта, дистрибуција на флаери до учениците и 
родителите, пуштање на ЦД материјал за условите кои ги нудат средните училишта, во 
соработка со локалните средни училишта.  Педагошко-психолошката служба во 
училиштето работи на професионалното информирање и ориентирање на учениците 
преку едукацијa за избор на струка и училиште во кое ќе го продолжат своето средно 
образование. Исто така за професионалното информирање и ориентирање на 
учениците од деветто одд. психолозите прават листа од сите средни училишта во 
државата која им ја давааат на ученицте за да им помогнат во изборот на нивана идна 
професија. Исто така, спроведуваат и тест RIASEC преку кој се даваат индивидуални 
насоки на учениците и помош за избор на нивна идна професија. 
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Подрачје 3: Училишна клима и односи во училиштето 

 

Опис/резиме на подрачјето 
Од сета достапна документација во училиштето и согледувањата од анкетите со наставниот кадар, учениците и родителите за  
Подрачје 3 Училишна клима и односи во училиштето добиени се податоци од индикатори  
 
3.1. Училишна клима според извор на податоци  
 
кодекс на однесување; анкети со наставниците, стручните соработинции, родителите/старателите и со учениците;педагошка евиденција за изречени 
педагошки мерки; статут на училиштето; куќен ред на училиштето,пофалби, награди, признанија и др.;написи за училиштето на веб страната и блогот 
на училиштето, локални медиуми и на социјалните мрежи; записници од формирање ученички парламент и избор на ученик правобранител; програма 
и правилник за работа на ученичкиот парламент и ученикот правобранител; досие на ученички парламент (програма за работа, записници, извештаи 
од реализирани ученички иницијативи).  
 
3.2 Еднаквост и правичност според извор на податоци  
 
анкета со ученици, родителите/старателите, наставници, стручна служба; извештаи од спроведени активности за запознавање со детските права; 
записници од ктивностите на Ученичкиот парламент и ученикот правобранител (на пр. број на претставки и начин на  
разрешување); структура на паралелките; записници и извештаи за работа на стручните соработници; оперативен план за наставен час; записници од 
наставнички совет;  
 
3.3 Партнерски однос со заедницатаспоред извор на податоци  
извештај за работа на училиштето (полугодишен, годишен);записници од советот на родители и родителски средби; анкети со  
родителите/старателите, наставниците; статут на училиштето; интернет-страница на училиштето;договори и меморандуми за соработка со општината 
и различни организации/институции; извештаи од организирани акции, трибини, дебати, предавања со родителите/старателите и со претставниците 
на локалната  
заедница; документација за добиени спонзорства и донации  
 
3.4 Севкупна грижа за учениците според извор на податоци  
кодекс на однесување;  
куќен ред на училиштето; набљудување на условите во училиштето; протокол за превенција и заштита од насилство; анкети со наставниците, 
родителите/старателите и со учениците; педагошка евиденција за изречени педагошки мерки; записници од советувања извештај за работа на 
училиштето (полугодишен, годишен);записници од советот на родители и родителски средби; анкети со  родителите/старателите и наставниците; 
педагошка евиденција и документација; организирани трибини, дебати, предавања со учениците, родителите/старателите и со претставниците на 
локалната заедница за  

теми поврзани со: ментално здравје, социо-емоционални вештини, здраво живеење и сл.; записници од спроведените активности за професионална 
ориентација 
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Силни страни 
 

- Училиштето има позитивна клима 

- Училиштето има кодески за однесување и куќен ред со кој се запознати учениците, наставниците, родителите и сите засегнати страни и се 

почитуваат  без исклчучок 

- Училиштето има формирано Ученички парламент и избрани се претседател на Ученички парламент и  Ученички правобранител  

- Учениците во учлиштето се чуствуваат прифатено од страна на соучениците и наставниците и сакаат да одат на училиште 

- Вработените постојано се грижат за однесувањето на учениците за време на одморите, приемот на учениците и нивното заминување од 

училиштето  

- Училиштето промовира еднаков и правичен третман кон сите ученици 

- Учениците знаат да препознаат нееднаков третман и каде да се обратат 

-    Училишните правила се применуваат подеднакво за сите 
-     Училиштето води редовна грижа за здравјето на учениците, во училиштето постои Процедура за грижа за учениците со проблеми со  здравјето, 

хронични заболувања која е општо прифатена и спроведувана од учениците, наставниците и родителите/старателите и е дел од културата на 
училиштето. 

-     Дел од училишната култура е и хуманиот пристап кон сите на кои им е потребна помош преку организирање и спроведување хуманитарни акции 
- Се дава поддршка и помош на ученици кои имаат проблеми и потешкотии при совладување на наставни содржини. 

- Родителите навремено се известуваат за постигањата на своите деца 

- Редовно се организираат индивидуални средби, разговори и советувања со родителите на учениците кои покажуваат намален успех во 

училиштето, имаат слаби постигања и не се придржуваат до кодексот на однесување во училиштето. 

Слаби страни 
 

-Родителите не се доволно влкучени во активности за запознавање на правата на децата, организирани од училиштето 
 -Хигиената во училиштето не е на највисоко ниво 
-Училиштето има изработен Кодекс на однесување но сите наставници немаат земено учество во неговото изготвување 
       -Училиштето остварува соработка со општината и урбаната заедница само во рамките на формалните законски обврски и постојат мал број 
примери на заеднички проекти и настани     

Приоритети 

 
-Училиштето треба да превземе активности родителите да бидат повеќе влкучени во активности за запознавање на правата на децата 
-Училиштето треба да превземе активности за поголема хигиената во училиштето  
-Училиштето треба да ги вклучи сите наставници при изработката на  Кодексот на однесување   
 -Училиштето треба да остварува поголема соработка со општината и урбаната заедница во сегменти и да постојат поголем број примери на 
реализирани проекти и настани  
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Подрачје 4: Управување, раководење и креирање политики 
 

Индикатори за подрачјето: 

4.1 Управување и раководење со училиштето 

4.2 Цели и креирање на училишната политика 
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Самоевалуација на училиштето: ООУ  „Свети Јоаким Крчовски“ Подрачје 4: Управување, раководење и креирање политики 
 

Собирање податоци 

Индикатор 4.1 Управување и раководење со училиштето 

Извори на податоци Теми по индикатори Информации кои се собрани 

Програма за работа на 
Училишниот одбор;  
 -Деловник за работа на 
Училишниот одбор;   
-Статут на училиштето;  -Извештај 
од самоевалуација; 
  -Записници, одлуки, извештаи од 
работата на Училишниот одбор;   
-Програма за работа на 
директорот; 
- Програма за работа на стручни 
соработници;  -Пограма за 
професионален развој;  
- Анкета за наставниците, 
родителите и учениците   
-Интервју со директор и стручни 
соработници 
-Докази за учество и дисеминација 
на обуки (списоци, агенди, 
евалуациски листи);  
- Распоред и процедури за 
користење на просторот и 
наставните материјали во 
училиштето;   
-Активности и програма за работа 
на училишната библиотека; 
- Пописна листа за библиотечен 
фонд; 
- Извештаи и записници од 
следени часови од директор 

Управување со 
училиштето 

Структурата на раководење и управување со училиштето е во согласност со Законот 
за основно образование, Статутот на училиштето и со Деловникот за работа на 
Училишниот одбор. Со раководен кадар во училиштето работи  директор Анета 
Стојковска. Соработката на Училишниот одбор со родителите, директорот и 
локалната самоуправа е на високо ниво.  
 Во Советот на родители членуваат 65 родители од кои 4 се од машки и 61 од женски 
пол. Во однос на национален состав, сите  65 родители  се Македонци по 
националност. Надлежностите за управување се јасно дефинирани со Законот за 
основно образование како и со Статутот на училиштето со кои целосно се 
запознаени членовите од раководниот тим и наставниците, како и членовите на 
Советот на родители. Раководниот тим при разрешување на проблемите во 
училиштето  соработува, разменува идеи, понекогаш и свикува вонредни седници за 
некои суштински прашања, повеќето по иницијатива на директорот во училиштето. 
Училишниот одбор квартално го следи трошењето на буџетот, со цел да има увид во 
потрошените финансиски средства. На сите ученици им е утврдено примерно 
поведение. Што се однесува до дисциплината на сите ученици им е утврдено 
примерно поведение, една ученичка е со добро поведение. Оваа учебна 2023/2024 
година има изречена педагошка мерка, усна и писмена опомена. Минатата учебна 
2022/2023 година на сите ученици им беше утврдено примерно поведение. Во 
учебната 2021/2022 година на сите ученици им беше утврдено примерно поведение. 
Во текот на годината не се изречени педагошки мерки.  
Училишниот одбор во интерес на спроведување на развојната програма на 
училиштето континуирано ја следи и работата на раководниот орган и вработените, 
поддржува и следи професионален развој на наставниците, ги следи резултатите и 
напредокот на учениците, нивното здравје и детски права, поддржува осовремување 
и подобрување на работните услови, како и  континуирано интезивира соработка со 
телата на училиштето и општествената заедница. 
 
Резулатаи од анкети-анализи(родители) 
 
 Во однос на тврдењето за родители, Информиран/а сум од страна на претставник 
од совет на родители за резултатите кои треба да се постигнат во следниот период” ,  
од вкупно 141 родител, 33,3% одговориле дека целосно се согласуваат, а 49,6% се 
согласуваат, 8,5%  од родителите се изјасниле дека  не знаат/ немаат никаква 
информација, а помалку од 1 %  не се согласуваат. 
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Раководење со 

училиштето 

Директорката има јасна визија за развојот на училиштето со која се запознаени сите 
вклучени чинители во животот на училиштето. Поголем дел од родителите, 
наставниците и учениците се изјаснија дека се информирани за активностите кои 
училиштето ги планира за следниот период. Работи тимски при процесот на градење 
политики, планирање и обезбедување квалитет. Новините во образованието ги 
имплементира на ниво на училиште. Континуирано ги следи акциските планови за 
реализација на развојната програма. Поголем дел од наставниците се изјаснија дека 
се информирани за резултатите што треба да се постигнат со развојната програма и 
динамиката на реализирање. Воспоставува партнерства со непосредната локална 
средина, деловната средина и граѓанските организации.  
 

Управување и раководење 

со ресурсите 

Училиштето ги утврдува потребите за наставни средства и помагала, вклучувајќи 
книги, материјали за работа, аудиовизуелна и ИКТ опрема и истите ги набавува 
согласно своите можности и приоритети. Но и понатаму недостасува голем дел од 
асистивна технологија наменета за работа со ученици со ПОП и дел од наставни 
нагледни средства и помагала согласно нормативите по сите наставни предмети, 
ИКТ опрема, како и обнова на реквизити за реализирање на наставата по ФЗО во 
централно и подрачни училишта. Училиштето планира и навреме обезбедува 
потрошен материјал,  во потребната количина за реализација на наставните и 
воннаставните   активности согласно планот на училиштето.  
Училишната библиотека располага со 19 585 книги, вклучувајќи ги и лектирните 
изданија, пропорционално застапени според наставните јазици што се изучуваат во 
училиштето. Библиотеката нуди можност за максимално кoристење на книжните 
фондови со кои располага, пристап до информаци, а со тоа и подобруваење на 
културниот и социјалниот живот на учениците и наставниот кадар. Библиотеката е 
добро уредена, но уште не располага со добар компјутер кој има пристап до 
интернет со цел  издавањето и враќањето книги да се води по електронски пат. 
Библиотеката е отворена за користење од учениците, наставниците и од локална 
средина во текот на училишниот ден. 

Раководење со кадарот Директорката ја извршува раководната функција во училиштето, во согласност со 
законските прописи и статутот на училиштето. Таа има јасна визија за развојот на 
училиштето со која се запознаени сите вклучени чинители во животот на 
училиштето. Директорката е целосно насочена кон квалитетна организација и 
реализација на сите подрачја од воспитно-образовната работа на училиштето и 
објективно ги оценува квалитетите на вработените и нивниот придонес во тимска 
работа, преку редовно следење на работата, посета на часови, извештаи, анализи, 
анкети. Практикува и поттикнува секојдневна соработка и комуникација со 
вработените, се’ со цел наставниците редовно да се информирааат и полесно и 
постојано да комуницираат помеѓу себе и со директорот, преку електронска пошта, 
затворена група на социјална мрежа Facebook, преку Viber, Microsoft Teams. 
Секојдневно соработува со стручните соработници, родителите и учениците за 
надминување на проблеми и разрешување на конфликти во училиштето. Новините 
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во образованието ги имплементира на ниво на училиште. Ја организира и следи 
работата на Училишен инклузивен тим, стручните активи и други тимови во 
училиштето, особено инсистира и поддржува рализирање на еколошки содржини и 
спроведување на училишни политики, во кои се афирмира инклузивноста на 
училиштето.   

Следење и унапредување 

на наставниот процес 

Училиштето има обезбедено соодветен наставен кадар за реализирање на воспитно 
– образовниот процес. Наставниот кадар е во согласност со нормативите за 
реализитрање на наставни планови и програми. Наставниот кадар е квалитетен, 
компетентен и оспособен да ги преземе одговорностите во наставата и 
воннаставните активности согласно потребите на учениците и училиштето во 
целина. Стручните соработници во училиштето им помагаат на наставниците во 
организацијата и реализацијата на наставата, следењето на напредокот на 
учениците, справувањето со проблемите на индивидуално и групно ниво и давање 
советодавна помош на учениците. Стручните соработници во својата програма за 
работа планираат и спроведуваат разновидни активности за работа со учениците и 
наставниците и се секогаш отворени за соработка. 
Директорот и стручните соработници, по претходно изготвен распоред, континуирано 
и внимателно  ја следат работата на наставниците. Секој наставник се следи на 
најмалку два наставни часа во текот на едно полугодие за што се дава повратна 
информација. За следењето на наставниот час директорот и стручните соработници 
користат подготвени листи за проверка/протоколи како подготовка за успешно 
следење на наставниот час. 

Индикатор 4.2 Цели и креирање на училишната политика 

Извори на податоци Теми по индикатори Информации кои се собрани 

 Процедури за креирање на 
училишната политика 

Училиштето има пропишани процедури за донесување на училишни политики и 
програми. Вработените, родителите и учениците учествуваат во креирањето на 
политиките, целите  и вредностите на училиштето и се запознаени со начинот на 
нивно остварување и подобрување преку состаноците на Наставничкиот совет, 
Совет на одделенски наставници, Совет на предметни наставници, Совет на 
родители и родителски состаноци, стручни активи, преку соопштенија,  огласна 
табла, училишниот блог и  веб страната на училиштето. Учениците преку ученичкиот 
парламент активно се вклучени во креирање и остварување на интересите на 
училиштето преку организирање и учество еколошки акции. Континуирано се 
подобруваат политиките во училиштето за намалување на насилството во 
училиштето, намалување на семејното насилство во соработка со Центар за 
социјални работи, недискриминација, еднаков пристап до квалитетно образование за 
сите, инклузивно образование, еколошко образование, меѓуетничка интеграција. 
Училиштето ги зема во предвид мислењата на родителите и на учениците при 
креирањето на политиките на училиштето и дел од процедурите планира да ги  
ажурира. 
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Резултати од развојно 

планирање 

Соодветно на претходно детектирани слаби страни во самоевалуацијата, 
училиштето има донесено Програма за развој на училиштето.Во Програмата за 
развој на училиштето целите на развојната политика се јасно и прецизно забелжани 
и сите опфатени, мисијата и визијата на училиштето, а при нивните поставувања се 
вклучени наставниците, родителите, учениците и претставниците на локалната 
заедница. За сите поставени цели се изготвени акциски планови со носители на 
активностите со временски рок по години и континуирано извршување. Училиштето 
се труди да обезбеди подеднакви услови за изведување на наставата (училници и 
наставни помагала), за сите ученици. 

Планирање и управување 

со училишниот буџет 

Училиштето има финансиски план за обезбедување на потребните средства за 
непречено финансиско работење. Органите во училиштето се запознаени со 
финансиските активности на училиштето. Училиштето изработува Годишен 
финансиски план и Годишен финансиски извештај, кој се доставува до Советот на 
општината, по претходно разгледување од страна на Училишниот одбор. 
Училиштето покрај буџетската и сопствената сметка има уште 1 сметка. Училиштето 
остварува средства и проектите на Еразмус. 
Раководниот орган транспарентно и наменски ги насочува средствата од буџетот. Во 
врска со јавните набавки во училиштето има училишна комисија за јавни набавки од 
мала вредност. Постои документација за начинот на спроведување на јавните 
набавки. Јавни набавки со поголема вредност на училиштето се реализираат преку 
општина Крива Паланка. Постои транспарентност во финансиското работење на 
училиштето, за што  наставници и родители преку анкетите се изјасниле дека  се 
запознати со тоа како се троши буџетот.   

Резултати од анкети-анализи(родители, наставници и ученици)) 

Родители: на прашањето ,,Училишниот одбор транспарентно ги спроведува сите 
донесени одлуки” , 25,5 %  се изјасниле дека  целосно се согласуваат, 56,7% се 
согласуваат, 7,1%  не знаат/ немаат никаква информација,а останатите  не се 
согласуваат. 

Наставници: на прашањето во училиштето се практикува соработка помеѓу 
раководството, воспитно-образовниот кадар, учениците и родителите при 
донесувањето одлуки  44,9 % од наставниците изјавиле дека целосно се 
согласуваат,  43,6 % се согласуваат, а останатите немаат информација или  не се 
согласуваат дека во училиштето постои соработка помеѓу претходно споменатите 
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Подрачје 4: Управување, раководење и креирање политики 

 

Опис/резиме на подрачјето 

Управуваоетп и ракпвпдеоетп сп ушилищтетп е на сплиднп нивп. Ушилищнипт пдбпр е 
кпнституиран вп спгласнпст сп закпнската регулатива. Рабптата на ушилищнипт пдбпр е јаснп 
дефинирана сп делпвникпт за рабпта на ушилищнипт пдбпр и е транспарентна. Ушилищнипт пдбпр 
има впсппставенп партнерски пднпс сп ракпвпднипт прган на ушилищтетп и другите ушилищни 
структури. Сите шленпви на ушилищнипт пдбпр се заппзнаваат сп надлежнпстите. Членпвите на 
ушилищнипт пдбпр деталнп ги разгледуваат и усвпјуваат прпграмските дпкументи на ушилищтетп. 
Ушилищнипт пдбпр кварталнп гп следи трпщеоетп на бучетпт, сп цел да има увид вп пптрпщените 
финансиски средства. Најгплем брпј пд рпдителите (56,7%) се спгласуваат дека УО навременп и 
транспарентнп ги пбјавува сите дпнесени пдлуки. Ракпвпднипт прган има јасна визија за развпјпт на 
ушилищтетп сп кпја се заппзнаени сите вклушени шинители вп живптпт на ушилищтетп. Тпј рабпти 
тимски при прпцеспт на градеое пплитики, планираое и пбезбедуваое квалитет. Нпвините вп 
пбразпваниетп ги имплементира на нивп на ушилищте. Кпнтинуиранп ги следи акциските планпви 
за реализација на развпјната прпграма. Впсппставува партнерства сп неппсредната лпкална  
средина, делпвната средина и граданските прганизации. 
Седниците на Спветпт на рпдители ги свикува и сп нив ракпвпди претседателпт на спветпт, вп 
спрабптка сп директпрпт на ушилищтетп кпј ги инфпрмира за сите спстпјби. За сите пдлуки и 
инфпрмации наставниците и ушениците навременп се инфпрмираат, а инфпрмираоетп на 
рпдителите се пдвива преку Спветпт на рпдители сп извесни пптещкптии. Тпа, ппради нередпвнптп 
присуствп на рпдителите вп пва телп и пддалешенпста на нивните места на живееое. Најгплем дел 
пд наставниците се изјасниле дека ушилищтетп мнпгу дпбрп планира и навременп пбезбедува 
пптрпщен материјал вп пптребнптп кплишествп за реализација на наставните и впннаставните 
активнпсти. 
Ушилищната библиптека/медиатека распплага сп ппвеќе пд пет книги пп ушеник, вклушувајќи ги и 
лектирните изданија, прпппрципналнп застапени сппред наставните јазици щтп се изушуваат вп 
ушилищтетп. Библиптешната евиденција се впди вп спгласнп закпнската регулатива. Вп 
библиптеката не се впди електрпнска евиденција за издадените и вратените книги. Библиптеката е 
птвпрена за кпристеое пд ушениците и наставниците вп текпт на ушилищнипт ден и рабпти спгласнп 
сп расппредпт за рабптнптп време на библиптекарпт. Ушилищтетп има сппдветен наставен кадар за 
реализација на сите наставни планпви и прпграми, какп и струшни спрабптници. Вп ушилищтетп 
функципнираат механизми за замена на наставник и надппплнуваое на наставата вп слушаи на 
краткпрпшнп и дплгпрпшнп птсуствп.  
Прпграмата за прпфесипнален развпј на наставниците и струшните спрабптници е изгптвена врз 
пснпва на нивните лишни развпјни планпви. Ппстпи практика секпја гпдина да се врщи 
дисеминација на семинари и  пбуки. Ушилищтетп прганизира и ги вклушува наставнипт кадар и 
струшните спрабптници вп интерни и екстерни пбуки, спгласнп сп пптребите на кадарпт, 
пбразпвните рефпрми и спврементите пбразпвни текпви. Директпрката  ја ппшитува закпнската 
регулатива за прпфесипнален и кариерен развпј на кадарпт.Нп, сппред спрпведенп интервју, 
Ушилищтетп има пптреба пд ущте струшни спрбптници: дефектплпг, лпгппед, спцијален рабптник. 
Наставнипт кадар и струшните спрабптници имаат ажурирани прпфесипнални дпсиеја. Ушилищтетп 
има прппищана прпцедура за прганизација и реализација на приправнишкипт стаж. Целите вп 
развпјната прпграма се кпнкретни, пстварливи и ги птсликуваат предизвиците идентификувани пд 
сампевалуацијата и интегралната евалуација на ушилищтетп. При нивнптп ппставуваое се вклушени 
наставниците-ментпри, наставниците, рпдителите, ушениците, ушилищнипт пдбпр и претставниците 
пд лпкалната заедница.  
Ушилищтетп ги инфпрмира наставниците, ушениците и рпдителите за резултатите щтп треба  да се 
ппстигнат и динамиката за реализираое. Ушилищтетп има акциски планпви за  ппстигнуваое на 
резултати пд ппставените цели. Ушилищтетп има план за следеое и  евалуација на развпјната 
прпграма, а планираните цели се реализираат дпследнп. 
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Директпрпт ги инфпрмира прганите и телата вп ушилищтетп за ушилищнипт бучет и трпщеоетп и 
има израбптенп финансиски план за распределуваое на финансиските средства. Бучетските 
припритети се теснп ппврзани сп припритетите на пбразпвните цели на ушилищтетп. Бучетпт се 
кпристи наменски и за цели щтп се фпкусирани на ппдпбруваое на квалитетпт на наставата и 
ушеоетп, ппдпбруваое на ппстигаоата на ушениците, какп и развојот на училиштето во целина. 

Финансискиот план е одобрен од Училишниот одбор и Советот на општината. 

Силни страни 

 Управувањето и раководењето со училиштето е многу добро 

 подобрување на инфраструктурата, инвентарот, нагледните средства 

 Директорката има јасна визија за развојот на училиштето со која се запознаени сите 
вклучени чинители во животот на училиштето.  

 Наставничкиот кадар е квалификуван и е оспособен да ги преземе одговорностите во 
наставата и воннаставните активности согласно потребите на учениците и училиштето во 
целина.  

 Најголем дел од родителите сметаат дека наставниот кадар во училиштето е квалитетен и 
компетентен.  

 Целите и креирањето на училишната политика на училиштето се во согласност со 
државната и локалната образовна политика. 

 Училишната библиотека  располага со читална за учениците, која е достапна за учениците 
во двете смени.како и голем број на книги /литература за секоја возраст на учениците. 

 

Слаби страни 

 Немање доволно нагледни средства за предмето ФЗО 

 Училиштето нема внатрешни механизми за оддавање признанија на наставниците.  

 Постои транспарентност во финансиското работење на училиштето, но и покрај тоа 
родители се изјасниле дека не се запознати со тоа како се троши буџетот 

 

Приоритети 

 Набавка на нагледни средства и помагала согласно нормативите по одредени 
наставни предмети како и реквизите за реализирање на настава по ФЗО и 
воннаставни спортски активности; 

 Bклучување на училиштето во проекти кои би обезбедиле материјална поддршка за 
реализирање на поставените цели;  

 откривање на начин на информирање на родители во училиштето за тоа како се 
троши буџетот. 

 
Методи кои се користени за собирање податоци и обработени информации 

 
(се внесуваат обработени резултати од анкетите со сите чинители (% на одговори по 

прашања на анкетните прашалници), резимеа од квалитативна анализа што се однесува на 

наменско набљудување, анализа на одговорите од интервјуата и дискусиите во фокус 

групите) 

Анкета за родители/старатели  да 

Анкета за наставници     да 

Анкета за ученици   да 

Резиме (главни наоди) од интервјуа со директор/стручна служба  да 

Резиме (главни наоди) од фокус групи 

Наоди од набљудување часови   да 

Наоди од други видови набљудувања    да 
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приоритети, врз основа на кои понатаму ќе се темели изготвувањето/реализацијата на 

Развојната програма на училиштето. 

По завршената работа, секој тим ја достави целосната документација од самоевалуацијата до 

Комисијата, која повторно ги разгледа сите документи и ги оформи во една целина. 

Со цел да се обезбеди транспарентност на процесот, на седницата на Наставничкиот совет 

одржана на  22.11.2024 година секој тим ги образложи резултатите од својата работа, силните и 

слабите страни, како и предложените приоритети. Наставничкиот совет воедно дискутираше и 

се договараше во однос на тоа кои приоритети треба да бидат клучни за 

изготвување/реализација на стратешките и развојните цели во Развојната програма на 

училиштето. 

Во овој извештај ќе го презентираме описот/ резимето, силните страни, слабите страни и 

приоритетите во однос на секое подрачје. 

 

Подрачје 1: Планирање, настава и учење 

Опис/резиме на подрачјето 

Опис/резиме на подрачјето 
 

Подрачјето „Планирање, настава и учење“ е основен столб на образовниот процес во ООУ 
„Свети Јоаким Крчовски“ – Крива Паланка. Ова подрачје ги опфаќа сите аспекти на наставниот 
процес, почнувајќи од планирањето на наставата, преку реализацијата на наставните планови и 
програми, до оценувањето на учениците и нивното учество во воннаставни активности и 
натпревари. 

 
Планирање на наставата: Наставниците изготвуваат годишни, месечни и дневни планирања кои 
ги содржат сите неопходни елементи за организација и реализација на часот. Овие планирања 
опфаќаат задолжителни и изборни предмети, додатна и дополнителна настава, како и 
воннаставни активности. Наставниците кои имаат ученици со посебни потреби изработуваат 
Индивидуални образовни планови (ИОП) или Модифицирана програма. Планирањата се 
доставуваат кај стручната служба, каде се води евиденција и се даваат насоки за евентуални 
корекции. 
 
Реализација на наставата: Наставата се реализира редовно и во пропишаниот обем, според 
наставните планови и програми изготвени од Бирото за развој на образованието (БРО) и 
одобрени од Министерството за образование и наука (МОН). Наставниците континуирано ги 
следат иновациите во наставата и ги имплементираат во наставните програми. Сите наставници 
реализираат додатна и дополнителна настава за која е изработен и истакнат распоред. 
 
Интеракција и инклузија: Наставниците активно соработуваат со учениците, обезбедувајќи 
еднакви можности за учество и прилагодување на наставата според индивидуалните потреби на 
учениците. Инклузивниот тим обезбедува поддршка за учениците со посебни образовни потреби. 
Наставниците користат различни методи на интеракција со учениците, со цел да се подобри 
учењето и да се стекнат трајни знаења. 

 
Оценување: Наставниците користат различни методи и инструменти за оценување, редовно 
вклучувајќи ги учениците во процесот на оценување преку самооценување и меѓусебно 
оценување. Оценувањето е транспарентно и праведно. Учениците се оценуваат бројчано и 
описно врз основа на усното изразување и резултатите добиени од тестови, контролни задачи, 
писмени работи и слично. 

 
         Воннаставни активности и натпревари: Училиштето нуди богат избор на воннаставни 
активности, кои се планираат заедно со учениците и се     прилагодуваат според нивните интереси. 
Учениците се активно вклучени во различни проекти и натпревари, кои придонесуваат за нивниот личен 
и академски развој. Наставниците ги мотивираат учениците да учествуваат на натпревари и ги 
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поддржуваат во подготовките. 

Силни страни 

 Планирање на наставниците: Наставниците редовно изготвуваат годишни, месечни и дневни 
планирања, кои се поддржани и следени од страна на директорот и стручната служба. Постојат 
утврдени процедури за поддршка и следење на планирањето, вклучувајќи инструменти за 
преглед на планирањата и посета на часови. 

 Интеракција и инклузија: Наставниците активно соработуваат со учениците, обезбедувајќи 
еднакви можности за учество и прилагодување на наставата според индивидуалните потреби на 
учениците. Инклузивниот тим обезбедува поддршка за учениците со посебни образовни потреби. 

 Оценување: Наставниците користат различни методи и инструменти за оценување, редовно 
вклучувајќи ги учениците во процесот на оценување преку самооценување и меѓусебно 
оценување. Оценувањето е транспарентно и праведно. 

 Воннаставни активности: Училиштето нуди богат избор на воннаставни активности, кои се 
планираат заедно со учениците и се прилагодуваат   според нивните интереси. Учениците се 
активно вклучени во различни проекти и натпревари. 

Слаби страни 

 Комуникација и информирање: Потребно е подобрување на комуникацијата и 
информирањето на родителите и учениците за активностите и можностите што ги нуди 
училиштето, особено во однос на интеркултурните активности и воннаставните активности. 

 Перцепција за праведност на оценувањето: Иако оценувањето е транспарентно, постои 
потреба од подобрување на перцепцијата за праведноста на оценувањето меѓу учениците. 

 Вклученост на учениците во планирањето: Иако учениците се вклучени во изборот на 
воннаставни активности, потребно е зголемување на нивната вклученост во процесот на 
планирање на овие активности. 

 

Приоритети 

 Подобрување на комуникацијата: Зголемување на транспарентноста и редовноста на 
информирањето на родителите и учениците за сите активности и можности што ги нуди 
училиштето. 

 Подобрување на перцепцијата за праведноста на оценувањето: Развивање на 
дополнителни механизми за осигурување на праведноста на оценувањето и подобрување на 
комуникацијата со учениците за критериумите и методите на оценување. 

 Зголемување на вклученоста на учениците во планирањето: Развивање на пишана 
процедура за вклучување на учениците во изборот и планирањето на воннаставните активности, 
со цел да се осигура дека нивните интереси и потреби се земени предвид. 

 
 
 

 

Подрачје 2: Постигања на учениците 

Опис/резиме 
Опис/резиме на подрачјето 

Следење на постигнувањата на учениците од различен пол и различен јазик на наставата според наставни 
предмети и според квалификациони периоди: 
 Училиштето во континуитет прибира и користи податоци за постигнувањата на учениците согласно нивниот 
пол по сите наставни предмети кое нешто го потврдуваат и најголемиот дел од испитаниците. Наставниците 
применуваат формативно и сумативно оценување на постигањата на учениците, при што ги почитуваат 
критериумите и стандардите за оценувањe дадени од страна на Бирото за развој на образованието. 
 Покрај тоа, наставниците имаат изработено свои критериуми за оценување што ги применуваат во наставата. 
Учениците од I до III одделение се оценуваат со описни оценки, учениците од IV до VI одд. се оценуваат 
комбинирано (описно и бројчано), а учениците од VII до IX одд. се оценуваат со бројчани оценки.  
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Училиштето располага со детални податоци за постигањата на учениците по сите наставни предмети за сите 
квартални периоди во текот на целата учебната година. На крајот од првото тримесечие и третото 
тримесечие, педагошко-психолошката служба прави анализи на постигнатиот успех и поведението на 
учениците, во кои се вршат споредби со претходните учебни години и се предлагаат мерки со подобрување на 
состојбата. 
 Споредбени анализи за постигнатиот успех се вршат на крајот од првото полугодие и на крајот од учебната 
година, а истите се внесени во Полугодишниот и Годишниот извештај на училиштето. 
   Наставниците обезбедуваат поддршка на сите ученици во редовната настава избирајќи активности 
соодветни на нивните можности и потреби. За подобрување на постигањата на учениците, наставниците 
применуваат различни активни форми и методи на работа, креативни техники, употреба на ИКТ во наставата. 
Со тоа часовите се поинтересно организирани, комуникацијата е поголема, и се остварува поголема помош од 
наставниците. Училиштето континуирано ја следи редовноста на учениците во текот на целата учебната 
година според полот и етничката припадност 

Силни страни 

 Водење на прецизна анализа за постигање на учениците според пол и етничка припадност 

 Освојување на бројни награди од учество на натпревари од различен вид 

  Остварување на успешна соработка со родителите и нивно навремено известување за напредокот и 
постигањата на учениците  

  Мал број, односно речиси и да нема ученици кои ја повторуваат годината  

 Успешна работа на наставниците со ученици со потешкотии во учењето и надарени ученици  

 Континуирано унапредување на наставниот процес од страна на наставниците и стручната служба со 
цел постигање на подобри резултати кај учениците 

Слаби страни 

 Постигање на повисоки постигнувања во успехот и зголемување на редовноста на учениците од  
ромска заедница 

  Подобра обученост на одредени наставници за работа со талентирани ученици. 

 Застареност и/или недоволна опременост на дел од кабинетите со соовремени наставни помагала и 
надгледни средства кои овозможуваат подобар квалитет во наставата 

 Подобра обученост на дел од наставниците за користење на ИКТ технологии и современи методи и 
пристапи во наставата 

Приоритети 

 Поголема едукација на наставниците и стручните соработници за работа со ученици со посебни 
образовни потреби (ученици со попреченост, ученици со специфични тешкотии во учењето, ученици 
со емоционални проблеми);  

 Поголема едукација на стручната служба и наставниците за идентификација и работа со талентирани 
и надарени ученици; 

 Сметаме дека е потребно поголемо следење и откривање на постигнатите цели кај учениците 

 Да се понудат повеќе активности каде што ќе се остварува поголема соработка помеѓу 
учениците,наставниците и родителите 

 
 

Подрачје 3: Училишна клима и односи во училиштето 

Опис/резиме 
Опис/резиме на подрачјето  
 
Од сета достапна документација во училиштето и согледувањата од анкетите со наставниот кадар, 
учениците и родителите за  
Подрачје 3 Училишна клима и односи во училиштето добиени се податоци од индикатори  
 
3.1. Училишна клима според извор на податоци  
 
 
кодекс на однесување; анкети со наставниците, стручните соработинции, родителите/старателите и со 
учениците;педагошка евиденција за изречени педагошки мерки; статут на училиштето; куќен ред на 
училиштето,пофалби, награди, признанија и др.;написи за училиштето на веб страната и блогот на 
училиштето, локални медиуми и на социјалните мрежи; записници од формирање ученички парламент и 
избор на ученик правобранител; програма и правилник за работа на ученичкиот парламент и ученикот 
правобранител; досие на ученички парламент (програма за работа, записници, извештаи од реализирани 
ученички иницијативи).  
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3.2 Еднаквост и правичност според извор на податоци  
 
анкета со ученици, родителите/старателите, наставници, стручна служба; извештаи од спроведени 
активности за запознавање со детските права; записници од ктивностите на Ученичкиот парламент и 
ученикот правобранител (на пр. број на претставки и начин на  
разрешување); структура на паралелките; записници и извештаи за работа на стручните соработници; 
оперативен план за наставен час; записници од наставнички совет;  
 
3.3 Партнерски однос со заедницатаспоред извор на податоци  
извештај за работа на училиштето (полугодишен, годишен);записници од советот на родители и 
родителски средби; анкети со  родителите/старателите, наставниците; статут на училиштето; интернет-
страница на училиштето;договори и меморандуми за соработка со општината и различни 
организации/институции; извештаи од организирани акции, трибини, дебати, предавања со 
родителите/старателите и со претставниците на локалната  
заедница; документација за добиени спонзорства и донации  
 
3.4 Севкупна грижа за учениците според извор на податоци  
кодекс на однесување;  
куќен ред на училиштето; набљудување на условите во училиштето; протокол за превенција и заштита од 
насилство; анкети со наставниците, родителите/старателите и со учениците; педагошка евиденција за 
изречени педагошки мерки; записници од советувања извештај за работа на училиштето (полугодишен, 
годишен);записници од советот на родители и родителски средби; анкети со  родителите/старателите и 
наставниците; педагошка евиденција и документација; организирани трибини, дебати, предавања со 
учениците, родителите/старателите и со претставниците на локалната заедница за  
теми поврзани со: ментално здравје, социо-емоционални вештини, здраво живеење и сл.; записници од 
спроведените активности за професионална ориентација 
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Силни страни 

 Училиштето има позитивна клима 

 Училиштето има кодески за однесување и куќен ред со кој се запознати учениците, наставниците, 
родителите и сите засегнати страни и се почитуваат  без исклчучок 

 Училиштето има формирано Ученички парламент и избрани се претседател на Ученички 
парламент и  Ученички правобранител  

 Учениците во учлиштето се чуствуваат прифатено од страна на соучениците и наставниците  

 Вработените постојано се грижат за однесувањето на учениците за време на одморите, приемот 
на учениците и нивното заминување од училиштето  

 Училиштето промовира еднаков и правичен третман кон сите ученици 

 Училишните правила се применуваат подеднакво за сите 
 

 Училиштето води редовна грижа за здравјето на учениците 
 

 Дел од училишната култура е и хуманиот пристап кон сите на кои им е потребна помош преку 
организирање и спроведување хуманитарни акции 

 Се дава поддршка и помош на ученици кои имаат проблеми и потешкотии при совладување на 
наставни содржини. 

 Родителите навремено се известуваат за постигањата на своите деца 

 Редовно се организираат индивидуални средби, разговори и советувања со родителите на 
учениците кои покажуваат намален успех во училиштето, имаат слаби постигања и не се 
придржуваат до кодексот на однесување во училиштето. 

 

Слаби страни 

 Родителите не се доволно влкучени во активности за запознавање на правата на децата, 
организирани од училиштето 

 Хигиената во училиштето не е на највисоко ниво 

 Училиштето има изработен Кодекс на однесување но сите наставници немаат земено учество во 
неговото изготвување 

 Училиштето остварува соработка со општината и урбаната заедница само во рамките на 
формалните законски обврски и постојат мал број примери на заеднички проекти и настани 

Приоритети 

 Училиштето треба да превземе активности родителите да бидат повеќе влкучени во активности за 
запознавање на правата на децата 

 Училиштето треба да превземе активности за поголема хигиената во училиштето  

 Училиштето треба да ги вклучи сите наставници при изработката на  Кодексот на однесување   

 Училиштето треба да остварува поголема соработка со општината и урбаната заедница во 
разнисегменти и да постојат поголем број примери на реализирани проекти и настани  

 

 
 
 
 
 

Подрачје 4: Управување и раководење 

Опис/резиме на подрачјето 

Управуваоетп и ракпвпдеоетп сп ушилищтетп е на сплиднп нивп. Ушилищнипт пдбпр е кпнституиран вп 
спгласнпст сп закпнската регулатива. Рабптата на ушилищнипт пдбпр е јаснп дефинирана сп делпвникпт 
за рабпта на ушилищнипт пдбпр и е транспарентна. Ушилищнипт пдбпр има впсппставенп партнерски 
пднпс сп ракпвпднипт прган на ушилищтетп и другите ушилищни структури. Сите шленпви на 
ушилищнипт пдбпр се заппзнаваат сп надлежнпстите. Членпвите на ушилищнипт пдбпр деталнп ги 
разгледуваат и усвпјуваат прпграмските дпкументи на ушилищтетп. Ушилищнипт пдбпр кварталнп гп 
следи трпщеоетп на бучетпт, сп цел да има увид вп пптрпщените финансиски средства. Најгплем брпј 
пд рпдителите (56,7%) се спгласуваат дека УО навременп и транспарентнп ги пбјавува сите дпнесени 
пдлуки. Ракпвпднипт прган има јасна визија за развпјпт на ушилищтетп сп кпја се заппзнаени сите 
вклушени шинители вп живптпт на ушилищтетп. Тпј рабпти тимски при прпцеспт на градеое пплитики, 
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планираое и пбезбедуваое квалитет. Нпвините вп пбразпваниетп ги имплементира на нивп на 
ушилищте. Кпнтинуиранп ги следи акциските планпви за реализација на развпјната прпграма. 
Впсппставува партнерства сп неппсредната лпкална  
средина, делпвната средина и граданските прганизации. 
Седниците на Спветпт на рпдители ги свикува и сп нив ракпвпди претседателпт на спветпт, вп 
спрабптка сп директпрпт на ушилищтетп кпј ги инфпрмира за сите спстпјби. За сите пдлуки и 
инфпрмации наставниците и ушениците навременп се инфпрмираат, а инфпрмираоетп на рпдителите 
се пдвива преку Спветпт на рпдители сп извесни пптещкптии. Тпа, ппради нередпвнптп присуствп на 
рпдителите вп пва телп и пддалешенпста на нивните места на живееое. Најгплем дел пд наставниците 
се изјасниле дека ушилищтетп мнпгу дпбрп планира и навременп пбезбедува пптрпщен материјал вп 
пптребнптп кплишествп за реализација на наставните и впннаставните активнпсти. 
Ушилищната библиптека/медиатека распплага сп ппвеќе пд пет книги пп ушеник, вклушувајќи ги и 
лектирните изданија, прпппрципналнп застапени сппред наставните јазици щтп се изушуваат вп 
ушилищтетп. Библиптешната евиденција се впди вп спгласнп закпнската регулатива. Вп библиптеката не 
се впди електрпнска евиденција за издадените и вратените книги. Библиптеката е птвпрена за 
кпристеое пд ушениците и наставниците вп текпт на ушилищнипт ден и рабпти спгласнп сп расппредпт 
за рабптнптп време на библиптекарпт. Ушилищтетп има сппдветен наставен кадар за реализација на 
сите наставни планпви и прпграми, какп и струшни спрабптници. Вп ушилищтетп функципнираат 
механизми за замена на наставник и надппплнуваое на наставата вп слушаи на краткпрпшнп и 
дплгпрпшнп птсуствп.  
Прпграмата за прпфесипнален развпј на наставниците и струшните спрабптници е изгптвена врз пснпва 
на нивните лишни развпјни планпви. Ппстпи практика секпја гпдина да се врщи дисеминација на 
семинари и  пбуки. Ушилищтетп прганизира и ги вклушува наставнипт кадар и струшните спрабптници вп 
интерни и екстерни пбуки, спгласнп сп пптребите на кадарпт, пбразпвните рефпрми и спврементите 
пбразпвни текпви. Директпрката  ја ппшитува закпнската регулатива за прпфесипнален и кариерен 
развпј на кадарпт.Нп, сппред спрпведенп интервју, Ушилищтетп има пптреба пд ущте струшни 
спрбптници: дефектплпг, лпгппед, спцијален рабптник. 
Наставнипт кадар и струшните спрабптници имаат ажурирани прпфесипнални дпсиеја. Ушилищтетп има 
прппищана прпцедура за прганизација и реализација на приправнишкипт стаж. Целите вп развпјната 
прпграма се кпнкретни, пстварливи и ги птсликуваат предизвиците идентификувани пд 
сампевалуацијата и интегралната евалуација на ушилищтетп. При нивнптп ппставуваое се вклушени 
наставниците-ментпри, наставниците, рпдителите, ушениците, ушилищнипт пдбпр и претставниците пд 
лпкалната заедница.  
Ушилищтетп ги инфпрмира наставниците, ушениците и рпдителите за резултатите щтп треба  да се 
ппстигнат и динамиката за реализираое. Ушилищтетп има акциски планпви за  ппстигнуваое на 
резултати пд ппставените цели. Ушилищтетп има план за следеое и  евалуација на развпјната 
прпграма, а планираните цели се реализираат дпследнп. 

Директпрпт ги инфпрмира прганите и телата вп ушилищтетп за ушилищнипт бучет и трпщеоетп и има 
израбптенп финансиски план за распределуваое на финансиските средства. Бучетските припритети се 
теснп ппврзани сп припритетите на пбразпвните цели на ушилищтетп. Бучетпт се кпристи наменски и за 
цели щтп се фпкусирани на ппдпбруваое на квалитетпт на наставата и ушеоетп, ппдпбруваое на 
ппстигаоата на ушениците, какп и развојот на училиштето во целина. Финансискиот план е одобрен од 

Училишниот одбор и Советот на општината. 

Силни страни 

 Управувањето и раководењето со училиштето е многу добро.. Во последните години многу се 
вложувало во подобрување на сместувањето, инфраструктурата, инвентарот, нагледните 
средства 

  Директорката има јасна визија за развојот на училиштето со која се запознаени сите вклучени 
чинители во животот на училиштето 

 Наставничкиот кадар е квалификуван и е оспособен да ги преземе одговорностите во наставата 
и воннаставните активности согласно потребите на учениците и училиштето во целина 

 Најголем дел од родителите сметаат дека наставниот кадар во училиштето е квалитетен и 
компетентен. Целите и креирањето на училишната политика на училиштето се во согласност со 
државната и локалната образовна политика 

 Училишната библиотека  располага со читална за учениците, која е достапна за учениците во  
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